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REGULAMENTO INTERNO

PREAMBULO

O Regulamento Interno é o documento definidor do regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas,
de cada um dos 6rgdos e estruturas da sua organizacao interna e dos direitos e deveres dos membros da sua
Comunidade Educativa. Constitui um dos instrumentos de operacionalizacdo do regime de autonomia,
administracdo e gestao das escolas.

Cabe, neste ambito, e em conformidade com os normativos legais vigentes, especialmente o Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril (com a 22 altera¢do pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho), na sua versdo atual,
Decreto-Lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro (ECD), Decreto-Lei n.2 21/2019 de 30 de janeiro, Lei n.251/2012 de 5
de setembro (Estatuto do Aluno) definir no presente Regulamento Interno os propdsitos, os termos e as formas
de tais objetivos serem plenamente atingidos, entendendo-se como indispensdvel a colabora¢do de todos os
membros da Comunidade Educativa.

Pretende-se que este Regulamento Interno venha responder as verdadeiras necessidades da Comunidade
Educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacao das grandes finalidades do ensino, expressas na Lei
de Bases do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Nisa.

A revisdo do Regulamento Interno decorreu com o contributo partilhado de todos os Departamentos Curriculares.

CAPITULO |

SECCAO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO
Artigo 1.2 Objeto

O Regulamento Interno visa estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento de Escolas de Nisa nos
dominios do funcionamento dos 6rgdos e servicos, das relacbes entre os seus elementos e da
responsabilidade individual e coletiva dos membros da Comunidade Escolar e o cumprimento das normas que
a seguir se definem, de observancia obrigatdria para todos os membros da referida comunidade, bem como
para todos os utentes das instalagoes.

1. Todos os érgdos em exercicio, sejam os de administragdo e gestdo ou estruturas de orientagdo e servigos
de apoio educativo estdo contemplados neste Regulamento, assim como os direitos e deveres de todos os
membros da Comunidade Educativa, objetivando a construcdo de uma escola de qualidade, garante de
um direito a educacdo e igualdade de oportunidades para todos.

Artigo 2.2 - Aplicabilidade

1. O presente Regulamento Interno destina-se a todos os intervenientes na a¢do educativa e a todos os
utentes dos espacos e instalagdes escolares do Agrupamento, sendo aplicavel em todo o seu espago e em
todos os estabelecimentos de ensino que o constituem, bem como em todos os atos e factos praticados
ou ocorridos no exterior destes, se os seus agentes estiverem ao servigo da escola ou no desempenho de
atividades escolares.

2. 0O seu desconhecimento ndo serve de atenuante em qualquer infragdo cometida por algum membro da
comunidade.

Artigo 3.2 - Regimentos

1. Os regimentos de todos os érgaos, com exce¢dao do conselho geral, carecem do parecer do conselho
pedagdgico e da homologacdo do diretor, para se tornarem efetivos.

2. Para além das normas constantes no presente regulamento, as regras especificas de cada setor ou drgao
sdo estabelecidas pelos respetivos regimentos internos, anexos a este regulamento.
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» REGULAMENTO INTERNO

Artigo 4.2 Publicitagao

O presente regulamento sera publicado no sitio web do Agrupamento e ficara disponivel na biblioteca e na
secretaria, para consulta.

SECGAO Il — OFERTA FORMATIVA

1. O Agrupamento de Escolas de Nisa, dispde da seguinte oferta formativa:
a) Educacdo pré-escolar;
b) 1.9, 2.2 e 3.%iclos do ensino basico;
c) Programa Integrado de Educagdo e Formacao (PIEF);
d) Ensino Secundario Regular;
e) Cursos profissionais.

CAPITULO Il

INSTALAGOES ESCOLARES

O Agrupamento identifica-se pela designacao oficial de “Agrupamento de Escolas de Nisa” e tem o cddigo n.2
130291, localizando-se a sua sede na Escola Bdsica e Secunddria Professor Mendes dos Remédios.

O Agrupamento de Escolas de Nisa é um Agrupamento Vertical integra os seguintes estabelecimentos:
e Jardim de Infancia de Alpalhdo;
e Jardim de Infancia de Tolosa;
® Escola Basica e Secundaria Professor Mendes dos Remédios.

O Agrupamento é identificado nos seus documentos oficiais da seguinte forma:
e Utilizacdo dos simbolos oficiais do Governo e Ministério da Educacdo no canto superior direito da
pagina;
e Insercdo do logotipo do Agrupamento de Escolas com o nome do agrupamento, no canto superior
esquerdo da pagina.

SECCAO | — UTILIZACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 5.2 - Utiliza¢ao das InstalagGes

1. Asregras de utilizacdo das instalagdes e equipamentos escolares, em horario escolar, sdo definidas pelo
Diretor, depois de ouvido o Conselho Pedagdgico.
2. Asinstalagdes ficam vedadas a:
a) Quaisquer manifestagGes estranhas a escola, salvo quando devidamente autorizadas pelo Diretor;
b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagdo do Diretor;
c) Afixagdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de carater nao didatico e sem estar relacionado com a
escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.

Artigo 6.2 - Horarios

Os horarios de funcionamento, dos diferentes servigos de apoio, serdo estabelecidos em cada ano letivo pelo
Diretor de acordo com as necessidades de cada escola.
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SECCAO Il — ACESSO A ESCOLA E CIRCULACAO

Artigo 7.2 - Acesso

1. Tém acesso as escolas do agrupamento o pessoal docente, discente e ndo docente que a ela pertencam.

2. Tém também acesso as escolas do agrupamento os pais e encarregados de educag¢do dos alunos ou
qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, desde que autorizado, devendo para isso ser
solicitada e registada, pelo pessoal de servigo na portaria, a sua identificagdo bem como informacgao sobre
0 assunto a tratar.

3. E vedada a entrada na escola a veiculos motorizados, a ndo ser quando em servigo de abastecimento,
obras, servicos prioritarios e outros devidamente autorizados pelo Diretor.

Artigo 8.2 - Circulagao

1. Os professores, alunos e funciondrios do agrupamento sdo obrigados a ter consigo o cartdo identificativo
devidamente atualizado.

2. Na&o é permitido permanecer nos corredores dos edificios durante o periodo de funcionamento das aulas.

3. Na&o é permitida a saida da escola aos alunos durante o seu horario letivo, salvo com autorizacdo expressa
do encarregado de educacao.

4. Pais, encarregados de educacdo e demais visitantes s6 podem circular nos espacos quando autorizados
para o efeito.

5. Nos Jardins de Infancia, tendo por objetivo um controle eficaz do acesso em todos os estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente,
a seguranca das criancas que os frequentam, devem os coordenadores responsaveis estabelecer regras,
em articulacdo com o Diretor, conforme o horario em vigor, em cada ano letivo, de modo a que os portdes
principais de acesso a cada estabelecimento permanecam fechados; os mesmos devem apenas
permanecer abertos o tempo estritamente necessario para as entradas e saidas dos alunos e das criangas.

Artigo 9.2 - Normas de Seguranca

1. Para dar resposta as questdes que ponham em causa a seguranca da comunidade educativa dos
estabelecimentos de ensino existem Planos de Emergéncia/Planos de Evacuacéo, da responsabilidade do
Diretor.

2. Osreferidos planos deverao ser do conhecimento de toda a comunidade escolar.

3. Emtodos os pisos deverdo existir extintores de incéndio, colocados de forma acessivel e com as respetivas
instrucdes de utilizacdo bem visiveis.

4. Em cada edificio escolar, devera ser afixada a respetiva Planta com referéncia aos percursos de evacuacao
de combate a incéndio/sismo, de modo a facilitar uma rapida evacuagdo e um auxilio eficaz a eventuais
sinistrados.

Artigo 10.2 - Portarias

Competéncias do Assistente Operacional responsavel
1. Ao assistente operacional da portaria, compete:

a) Controlar a entrada e saida de alunos no programa informatico, solicitando, sempre que necessario o
cartdo de estudante;

b) Permitir a saida dos alunos no periodo normal de aulas, quando para isso forem autorizados, pelo
respetivo encarregado de educagao;

c) Solicitar a identificacdo e o motivo da visita aos visitantes. Esta faz-se mediante apresentacdo de
documento de identificagcdo, junto ao assistente operacional da portaria, que deve proceder ao registo
de entrada em ficha prdpria e fornecer um cartdo de visitante que devera ser devolvido, a saida do
estabelecimento;

d) A Pais e Encarregados de Educac¢do ou outras pessoas que tenham assuntos de interesse a tratar,
depois de devidamente identificados, encaminha-los para os servicos pretendidos;
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REGULAMENTO INTERNO

e) Ndo permitir o acesso de elementos exteriores a comunidade escolar que ndo sejam portadores de
um documento de identificacdo, exceto se devidamente autorizado pelo Diretor;

f) Manter sempre uma atitude correta e atenciosa para todas as pessoas, esclarecendo-as e orientando-
as para os servicos a contactar, prevenindo-as de que nao podem transitar para outras dreas para além
das que que foram autorizadas a frequentar;

g) Desaconselhar a prolongada e injustificada presenca de pessoas na portaria.

SECCAO Il - CARTAO ELETRONICO
Artigo 11.2 - Ambito e Fungdo

1. O Cartdo Eletrénico de Identificacdo tem por fungdo identificar todos os utentes (Pessoal Docente, Pessoal
Ndo Docente e Alunos).

2. O Cartdo Eletrénico de Identificacdo possibilita o pagamento de bens e servigos no interior da Escola Basica
e Secunddria Professor Mendes dos Remédios, nomeadamente:

a) RefeicOes;
b) Produtos alimentares no bar;
c) Aquisicdo de material escolar na papelaria e servico de fotocdpias na reprografia.

3. O Cartdo Eletrénico de Identificacdo possibilita controlar a entrada e saida no recinto escolar da Escola
Basica e Secundaria Professor Mendes dos Remédios.

4. As informacgGes constantes em todos os Cartdes Eletrdnicos de Identificagdo, relativamente a Alunos,
Pessoal Docente e Ndo Docente, constam de uma base de dados confidencial a qual apenas a dire¢do tem
acesso integral.

5. No Cartdo Eletrdnico de Identificacdo, para além do nome e nimero do utente, consta ainda a respetiva
fotografia.

6. O Cartdo Eletrénico de Identificagdo é pessoal e intransmissivel; em caso algum pode ser utilizado por
outra pessoa.

Artigo 12.2 - Funcionamento

1. Aatribuicdo do Cartdo Eletrénico de Identificacdo é feita no inicio do ano letivo tendo em consideragdo os
trés tipos de utentes - Pessoal Docente, Pessoal Nao Docente e Alunos.

2. O Cartdo Eletrénico de Identificagdo é valido para o periodo de frequéncia no estabelecimento de ensino,
no caso dos alunos, e para o periodo de vinculo laboral no Agrupamento, no caso do Pessoal Docente e
Nao Docente.

3. O respetivo saldo mantém-se na transi¢cao entre anos letivos.

4. Qualquer portador do Cartdo Eletrénico de Identificagdo é responsavel pelo seu uso e conservagao, nao
sendo imputavel a escola qualquer responsabilidade por uso indevido.

5. O Cartdo Eletronico de Identificacdo de qualquer utente ndo pode apresentar quaisquer duvidas
relativamente a identidade do(a) seu (sua) portador(a).

6. Em caso de danificacdo do Cartdo Eletrénico de Identificacdo, extravio ou mau estado de conservacdo, o
utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos do Agrupamento de forma a solicitar um cartdo
tempordrio e requisitar uma segunda via do seu cartao, mediante pagamento, aquando do pedido do novo
cartado.

7. Em caso de extravio ou danificacdo, o saldo existente no Cartdo Eletronico de ldentificacdo sera
recuperado. O utente deve dirigir-se aos Servicos Administrativos e proceder a anulagdo do cartdo,
inviabilizando assim o seu uso indevido por outros.

8. Para se poder adquirir bens e servigos dentro do espaco escolar, deve o Cartdo Eletrénico de Identificacdo
ter saldo suficiente para a acdo a efetuar.

9. Os carregamentos do Cartdo Eletrénico de Identificagdo serdo efetuados na plataforma SIGA, com excecdo
de situagdes pontuais e devidamente analisadas.

10. Aquando do carregamento, efetuado na Reprografia, sera entregue ao utente um taldo comprovativo da
operagao de carregamento.
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REGULAMENTO INTERNO

11. As informagoes produzidas pelo sistema de controlo de acessos e saidas da escola, detalhes de despesas,
carregamentos efetuados, acesso ao refeitério, serdo fornecidas ao Encarregado de Educacgdo, desde que
solicitado a Diregao.

12. Os funcionarios de servigos dos varios setores confirmam a fotografia do utente constante no cartao
eletrénico de identificacdo que se apresenta no setor. No caso de ndo conformidade, o cartdo é
apreendido.

13. Todos os alunos devem obrigatoriamente fazer-se acompanhar do Cartdo Eletrénico de Identificacdo e
apresentd-lo sempre que seja solicitado.

14. Caso um aluno se apresente na escola sem o seu cartdo eletrénico, deve o mesmo ser imediatamente
identificado pelo funcionario que detetou tal situacao e, logo que possivel, ser conduzido a Dire¢cdo que
atuara em conformidade.

CAPITULO Il

REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

SECGAO | - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 13.2 - Hordrio de Funcionamento

1. Os horarios letivos dos estabelecimentos de educac¢do/ensino do Agrupamento funcionam em regime
normal diurno e sdo definidos pelo Diretor.

2. As atividades escolares processam-se, ordinariamente, de 22 a 62 feira, entre as 8:30h e as 17:30 horas.

3. O hordrio das Atividades de Animacao e Apoio a Familia, na Educacdo Pré-Escolar, e da Componente de
Apoio a Familia, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico sdo definidos em Regulamento préprio elaborado pela
Autarquia em articulagcdo com o Agrupamento, mediante parecer prévio do Conselho Geral.

4. A duracdo do tempo letivo é definida anualmente pelo Conselho Pedagdgico, com respeito pela legislacdo
em vigor.

5. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

6. O professor ndo pode:
a) Terminar a aula antes do final do tempo letivo;
b) Conceder dispensa aos alunos;
c) Permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado;
d) Mudar de sala, sem conhecimento prévio do Assistente Operacional;
e) Sair da sala de aula para atender o seu telemovel pessoal;
f) Deixar os alunos sozinhos na sala de aula.

7. As atividades a desenvolver no exterior do recinto escolar carecem de autoriza¢do do 6rgdo de gestdo e
autorizagdo escrita do encarregado de educagdao em documento proprio assinado no ato da matricula.

8. Se, em resultado de visita de estudo, um professor ndo der a sua aula por ndo ter alunos, devera escrever
no sumadrio: "Ndo houve aula por motivo de realizagao de visita de estudo" e registar as faltas dos alunos.

9. Os professores que ndao possam estar presentes em resultado de visita de estudo ou de desporto escolar
a outras turmas tém falta nessas turmas. Essas faltas serdo consideradas “servigo oficial”.

SECCAO Il - FREQUENCIA, MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

Artigo 14.2 - Frequéncia

1. A frequéncia da Educagdo Pré-escolar, dos Ensinos Basico e Secundario, nos estabelecimentos do
Agrupamento de Escolas de Nisa, implica matricula e renovacdo de matricula.

2. A frequéncia da Educacdo Pré-escolar é facultativa e destina-se as criancas com idades compreendidas
entre os trés anos e a idade de ingresso no 12 ciclo do Ensino Basico.

3. A frequéncia do Ensino Basico ou do Ensino Secundario é obrigatéria para os alunos com idades
compreendidas entre os 6 e 0s 18 anos.
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A obrigatoriedade de frequéncia, referida no nimero anterior, cessa com a obtengao do diploma de curso
conferente de nivel secundario de educacdo ou, independentemente da obtencdo de diploma de qualquer
ciclo ou nivel de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaca 18 anos de idade.

A frequéncia do Ensino Basico ou do Ensino Secunddrio apés a cessacdo da obrigatoriedade prevista no n.2
4 tem caracter facultativo, sendo promovida nas condi¢des dos nimeros 5 e 6 do artigo 11.2 e do Decreto-
Lei n.2176/2012, de 2 de agosto.

A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece as respetivas disposicdes legais em vigor.

Artigo 15.2 - Matricula e Renovag¢ao de Matricula

O regime de matricula e de frequéncia, no ambito da escolaridade obrigatdria, é regulado pelo Decreto-

Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto, que determina no n.2 4 do artigo 7.2 que os procedimentos exigiveis sdo

definidos por despacho ministerial, publicado anualmente.

A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na Educacdo Pré-escolar;

b) No 1.2 ciclo do Ensino Basico;

c) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que
pretendam alterar o seu percurso formativo, nas situaces e nas condices legalmente permitidas;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos candidatos que
pretendam retomar o seu percurso formativo, nas situaces e nas condi¢Ges legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos
titulares de habilitagcdes adquiridas em paises estrangeiros.

A responsabilidade pela matricula/renovagdo de matricula cabe:

a) ao encarregado de educacgdo, quando o aluno seja menor;

b) ao aluno, quando maior.

A matricula/renovacdo de matricula é efetuada de acordo com a lei em vigor.

Artigo 16.2 - Transferéncia

Durante a frequéncia de cada ciclo ou nivel de ensino ndo sdao permitidas, em regra, transferéncias de

alunos entre agrupamento de escolas e/ou escolas ndo agrupadas, de acordo com o previsto no Decreto-

Lei n.2 176/2012, de 2 de agosto.

Excetuam-se do disposto no numero anterior as transferéncias de alunos com os seguintes fundamentos:

a) A mudanca de curso ou de disciplina de opgdo ndo existentes na escola que o aluno frequenta;

b) A aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria que determina a transferéncia de escola;

c) As situagGes, devidamente fundamentadas e reconhecidas pela escola, em que é solicitada a
transferéncia por vontade expressa do encarregado de educag¢do ou do aluno, quando maior.

SECGAO lIl - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 17.2 - Definigao

De acordo com o Despacho n.2 6147/2019, as visitas de estudo tém vindo a assumir um lugar de destaque
enquanto estratégia para o desenvolvimento de atividades de concretizacdo do curriculo, que se revestem de
particular importancia na qualidade das aprendizagens e na formacdo integral dos alunos, uma vez que
promovem o conhecimento através de atividades e projetos multidisciplinares, a formagdo pessoal e social
dos alunos e a articulacdo entre a escola e o meio.

As visitas de estudo configuraram-se como um complemento das atividades letivas, decorrentes do Projeto
Educativo do Agrupamento, assumindo caracteristicas particulares por envolverem deslocagGes para fora do
espaco escolar.

Artigo 18.2 - Finalidades

1. Favorecer uma aprendizagem em que os conhecimentos se interliguem, com vista a:

a) Proporcionar ao aluno uma nova dimensdo dos assuntos tratados nas aulas;
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b) Contribuir para a formacao pessoal dos alunos nas dimensdes cognitiva, afetiva e comunicativa;

c) Propiciar uma postura critica em que o aluno reflita sobre si mesmo e a realidade que o rodeia;

d) Fomentar a criagdo e a expressao, pela vivéncia e fruicao dos locais visitados;

e) Abrir a escola ao exterior, tornando os alunos mais conscientes social e civicamente, modernos e
ativos, com um nivel cultural mais elevado.

Artigo 19.2 - Requisitos para a realizagdo das Visitas de Estudo

De acordo com o carater especifico destas atividades, a realizacdo e/ou participacdo das visitas de estudo
obedecem aos seguintes requisitos:

1.

10.

As visitas de estudo devem estar integradas no Plano Anual de Atividades, salvaguardando, as que sdo
imprevisiveis.

Serem aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

A proposta de visita de estudo sé deve ser apresentada ao Conselho Pedagdgico/Diretor depois de o seu
projeto ser analisado, discutido e obtido parecer positivo do respetivo Departamento Curricular ou
Conselho de Docentes.

O Conselho Pedagdgico / Diretor podera autorizar a realizacdo de visitas de estudo n3o previstas no Plano
Anual de Atividades, que pelo seu interesse, mas de divulgacdo tardia ndo foram aprovadas pelo
Departamento Curricular ou Conselho de Docentes.

O professor responsavel deve informar os Encarregados de Educacdo dos aspetos principais da visita
(objetivos, local(ais) a visitar, duracao, comparticipacdo nas despesas, ...).

Os Encarregados de Educacdo, por sua vez, devem autorizar os seus educandos a participar e a
responsabilizarem-se pelos seus atos.

O numero de professores acompanhantes sera de um docente por cada 10 alunos nos 12 e 22 Ciclos e de
um docente por cada 15 alunos no 32 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.

As visitas de estudo devem ser antecipadamente planificadas com os seguintes parametros:

a) Identificagdo do local da visita de estudo;

b) Calendarizacéo;

c) Objetivos;

d) Responsaveis;

e) Lista de professores participantes;

f)Turmas envolvidas e nimero previsto de alunos participantes;

g) Transporte utilizado;

h) Alunos ndo participantes e respetivas atividades de ocupagéo;

i) Itinerdrio;

j) Orgamento previsivel;

k) Forma de avaliacdo.

Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos inadequados, considerados
graves, serdo sujeitos a aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

Os responsaveis pela visita deverdo proceder a sua avaliagdo.

Artigo 20.2 - Registo dos sumarios das visitas de estudo

O professor devera numerar e sumariar a(s) aula(s) da(s) turma(s) que leva a visita de estudo.
O mesmo professor deverd preencher o documento “Servico oficial” nos Servicos Administrativos,
indicando o motivo por que ndo lecionou a(s) aula(s).

SECCAO IV - CIRCULACAO DA INFORMACAO

Artigo 21.2 - Informacdo e comunicagao

As comunicac0es oficiais do Diretor a Comunidade Escolar serdo feitas, normalmente, na forma de circular,
convocatoéria, informacgdo e ordem de servigo, enviadas por correio eletrdnico.

Todas as convocatodrias deverao ser comunicadas com 48 horas de antecedéncia e o seu envio por correio
eletrdnico.
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3. Em situagBes excecionais, poderdo as convocatdrias ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia,
devendo para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.

4. Toda a informagdo associativa, cultural e desportiva, de organismos exteriores ao Agrupamento, devera
ser afixada nos expositores destinados a esse fim com o conhecimento do Diretor e depois de rubricada
por um dos elementos da Dire¢do. Apenas a informacgdo sindical e da Associacdo de Pais ndo carece de
autorizacado do Diretor, sendo a sua afixacdo em locais especificamente reservados para o efeito, da inteira
responsabilidade dos seus representantes.

5. Poderd ser afixada toda a informacdao emanada de elementos pertencentes a Comunidade Escolar.

6. Salvaguardadas as devidas adaptacdes a realidade de cada estabelecimento, devem considerar- se veiculos
privilegiados de acesso e divulgacdo da informacao os seguintes:

a) Sala de Professores;

b) Sala de Pessoal Ndo Docente;
c) Expositores/Vitrinas;

d) Correio Eletrénico;

e) Pagina Web do Agrupamento.

7. No Pré-Escolar, dependendo das carateristicas e dimensdo do estabelecimento escolar, a divulgacdo da
informacao terd caracteristicas préprias, assegurando-se que todos tém acesso a mesma.

8. Com o objetivo de otimizar o processo de veiculagdo da informacdo, os Docentes e Ndo Docentes deverao
respeitar os seguintes principios:

a) Manterem-se informados sobre todos os assuntos referentes a vida escolar;
b) Respeitar os espacos especificos de divulgacdo da informacdo de cada 6rgdo ou estrutura;
c) Nao retirar a informacado dos locais onde se encontra, sem conhecimento prévio dos responsdveis.

9. A comunicagdo eletrénica é um dos meios de comunica¢do interna e externa do Agrupamento,
designadamente: de e entre todos os seus estabelecimentos, drgdos, setores, Pessoal Docente, Pessoal
N3ao Docente, Alunos, Pais e Encarregados de Educa¢dao bem como outros elementos;

10. Para operacionalizacdo do disposto no nimero anterior, o agrupamento atribui uma caixa de correio
eletrénico exclusiva, constituindo-se esta como Unico endereco eletrénico de contacto com que o
agrupamento fica obrigado;

11. Pelo disposto no numero anterior, a atribuicdo da caixa de correio eletrénico constitui- se como um direito
de todo o Pessoal Docente e Nao Docente e Alunos do Agrupamento a frequentar o ensino obrigatério,
bem como todos os membros dos 6rgaos do Agrupamento;

12. Esta caixa de correio é de uso obrigatdério para o Pessoal Docente, Nao Docente e Alunos, nas
comunicag¢Oes de e com a escola ou qualquer um dos seus 6érgaos;

13. O acesso a caixa de correio efetua-se através de um cédigo pessoal e intransmissivel, fornecido pelo
Diretor ou por quem ele delegar;

14. Para garantir a seguranca e confidencialidade dos acessos todos os utilizadores sdo obrigados a alterar a
palavra-passe fornecida logo na primeira utilizagdo deste servico;

15. Qualquer utilizador podera ver a sua conta de correio eletrdnico suspensa ou limitada de forma definitiva
ou temporaria, por uso indevido da sua conta;

16. Odireito previsto no nimero 11 cessa sempre que o vinculo com o Agrupamento é interrompido, podendo
nestas situagdes a caixa de correio eletrénico ser eliminada ou bloqueada;

17. Para execuc¢ao do nimero anterior, a eliminacdo da caixa de correio eletrénico podera ocorrer a partir do
décimo quinto (15.2) dia util apds a cessacdo do vinculo, sem aviso prévio ao utilizador, ndo podendo o
Agrupamento ser responsabilizado pela perda de informagdes ou outros danos decorrentes do ato;

18. Devem todos os utilizadores manter cdpias de seguranca dos documentos e informagdes existentes na
respetiva caixa de correio eletrénica, ndao cabendo ao Agrupamento quaisquer responsabilidades por
perda total ou parcial de dados.

SECCAO V - DISTRIBUICAO DE SERVICO

Artigo 22.2 - Distribuicao de servigo

1. Os horérios sao distribuidos a todos os elementos da Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.
2. Qualquer alteragdo de hordrio, efetuada por forga maior, devera ser comunicada aos interessados, com a
devida antecedéncia, pelo Diretor.
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Qualquer alteracdo pontual, sé é possivel apds conhecimento e aprovagao do Diretor.

A distribui¢dao do servigco docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os
legitimos interesses dos alunos pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverao ser tomadas em
conta quando:

a) Nao colidam com os objetivos do Agrupamento enquanto instituicdo,

b) Nao prejudiquem o seu bom funcionamento nem contrariem as disposicGes legais e regulamentares.
No final de cada ano letivo, os docentes poderdao manifestar, em impresso préprio ndo vinculativo, as suas
preferéncias relativamente aos niveis a lecionar no ano letivo seguinte, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Continuidade Pedagdgica;

b) Graduacéao profissional.

As disciplinas de opgao, no 122 ano, comuns a todos os cursos cientifico-humanisticos, devem ter em conta
as opgdes dos alunos e a otimizagao dos recursos humanos e fisicos disponiveis no Agrupamento.

SECCAO VI - NORMAS GERAIS

Artigo 23.2 - Seguro escolar

Todos os alunos matriculados no Agrupamento estao abrangidos pelo Seguro Escolar.

O Seguro Escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de saude e apenas
sobre danos pessoais do aluno.

As instrucbes completas sobre o Seguro Escolar encontram-se a disposicdo dos interessados no
Agrupamento.

Artigo 24.2 - Acidente Escolar

E considerado Acidente Escolar:

1.
2.

3.

Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que provoque ao aluno lesdo ou doenca;
Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade
dos 6rgdos de gestdo do estabelecimento de educacdo/ensino, também estd abrangido;

Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a

residéncia e o estabelecimento de educagdo/ensino, ou vice-versa, desde que:

a) Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia
do local da saida ao local do acidente;

b) O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja

obrigado a sua vigilancia;

c) Oaluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do estabelecimento de educagdo/ensino que

frequenta.

Artigo 25.2 - Abrangéncia do Seguro escolar

Estdo abrangidos pelo Seguro escolar:

1.
2.
3.

As criangas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia;

Os alunos do ensino basico e secundario;

As criancgas a frequentar as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) na Educacdo Pré-escolar e a
Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.2 ciclo do Ensino Basico nos estabelecimentos escolares (dentro
dos espagos escolares);

Os alunos do Ensino Basico a frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular:

a) Ainda que realizadas fora do espacgo escolar, assim como no trajeto de ida e volta para essas atividades.
b) No ambito do Desporto Escolar.

Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de intercambio e
competicbes desportivas no ambito do desporto escolar.
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Artigo 26.2 - Garantias do Seguro escolar

As garantias do Seguro escolar sdo complementares aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e
seguros de protecdo social e de salde de, que a crianca ou o aluno seja, beneficiario.

O Seguro escolar consiste na cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado e por ele
abrangido, também garante: a assisténcia médica (apenas em instituicdes hospitalares publicas) e
medicamentosa e o transporte, alojamento e alimentacao indispensaveis para garantir essa assisténcia.

Artigo 27.2 - Exclusao do Seguro escolar

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a) Adoencade que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocacdo a unidade
de saude;

b) O acidente que ocorra nas instalacdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido
cedidas para atividades cuja organizacdo ndo seja da responsabilidade do érgao de gestdo do
estabelecimento de educacgdo/ensino;

c) O acidente que resultar de forca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras
manifestacdes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida

a entidade extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que

transportem o aluno ou sejam conduzidos por este;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

2. Ficam excluidas do ambito do Seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos sinistrados ou por
intermédio do respetivo Encarregado de Educacdo, em claro desrespeito pelo presente Regulamento e,
designadamente:

a) As que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de

educacdo/ensino, nos termos do Regulamento do Seguro escolar;

b) As que ndo se encontram devidamente justificadas.

Artigo 28.2 - Procedimentos dos Encarregados de Educa¢ao em caso de acidente escolar

1. Depois de contactado pelo estabelecimento de educagio/ensino, o Encarregado de Educagdo deverd
deslocar-se o mais rapido possivel a entidade hospitalar onde a(o) sua(seu) educanda(o) estd a ser
assistida(o).

2. Comunicar aos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento as consequéncias do acidente,
para ser informado dos procedimentos que deve tomar para assegurar as garantias do Seguro Escolar.

Artigo 29.2 - Salas de aula

1. No inicio do ano letivo, os alunos devem ser informados que se dirijam para a sala de aula sempre com
todos os materiais de que vao fazer uso.

2. O professor deve receber do assistente operacional a chave da sala de aula.

3. Os alunos sé podem entrar na sala de aula apds o professor. O professor é o responsavel pela abertura da
sala de aula e fecho desta, apds a saida de todos os alunos.

4. Caso o professor ou o delegado de turma, detetem qualquer situacdo anémala ao entrar na sala de aula,
devem comunica-la ao assistente operacional.

5. Todos os alunos sdo responsaveis em manter as salas de aula em bom estado de limpeza e conservacao.

6. Ndo é permitido lancar papéis para o chao, riscar carteiras e paredes, deixar as pastas, livros e agasalhos
abandonados, ou quaisquer atos que ponham em causa a limpeza e a conservagao das salas.

7. Nofinal da aula a sala deve ser deixada na situa¢do de limpeza e de disposicdo em que se encontrava no
inicio.

8. Os danos causados em todo o equipamento escolar serdao da responsabilidade de quem os provocou, sem
prejuizo das sangdes disciplinares que eventualmente possam ocorrer.
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9. N3ao é permitido antecipar ou adiar a aula sem prévia autorizagao do Diretor.
10. O tempo de aula devera ser respeitado integralmente, tanto pelos professores como pelos alunos.
11. Nao é permitido deixar os alunos no interior das salas, durante os intervalos.

Artigo 30.2 - Acesso aos equipamentos

1. O acesso e a utilizacdo dos equipamentos sdo estabelecidos por regulamento prdprio, a aprovar pelo
Diretor, onde constardo:
a) O regime de requisi¢ao;
b) Os prazos de utilizacdo;
c) Outras normas necessarias ao bom funcionamento dos equipamentos.

Artigo 31.2 - Uso de telemodveis e outros equipamentos tecnoldgicos

Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatodria, a utilizagao indevida do telemével e de outros

equipamentos tecnoldgicos ndo autorizados origina a aplicacdo de uma das seguintes medidas corretivas:

1. O aluno é repreendido oralmente pelo professor e obrigado a desligar e a guardar o
telemdvel/equipamento tecnoldgico/eletronico.

2. No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta é participada, por escrito, ao Diretor de Turma, sendo o
telemovel/equipamento eletrénico/tecnoldgico retirado ao aluno e entregue ao Diretor, juntamente com
a participacdo da ocorréncia, para posterior levantamento pelo Encarregado de Educacao.

3. Noinicio do ano letivo o encarregado de educa¢do toma conhecimento de que o telemdvel/ equipamento
eletrdénico/tecnoldgico é retirado, por um periodo de dois dias, ao aluno quando o seu uso é indevido.

Artigo 32.2 - Proibicdao do consumo de tabaco

Nos termos da lei em vigor o consumo de tabaco é expressamente proibido no Agrupamento de Escolas de
Nisa.

CAPITULO IV

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por orgdos proprios, os quais devem orientar a
sua agdo segundo os principios fixados na lei e no presente Regulamento Interno.

Sdo dérgaos de administracdo e gestdao do Agrupamento o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e
o Conselho Administrativo.

SECGAO I - PRINCIPIOS ORIENTADORES E DA ETICA

Artigo 33.2 - Principios Orientadores

1. Aautonomia, a administra¢do e a gestdao do Agrupamento de Escolas de Nisa orientam-se pelos principios
daigualdade, da participa¢do e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento, norteados pelos direitos e deveres
fundamentais consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e pelos principios enunciados na Lei
de Bases do Sistema Educativo, subordinam-se aos seguintes principios orientadores e objetivos:

a) Integrar o Agrupamento nas comunidades que servem;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, da autarquia e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas
dos varios niveis de ensino;
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d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica dos representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administra¢do e a gestdao do Agrupamento funcionam sob o principio da responsabilidade

e da prestacdo de contas ao Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

4. A autonomia, a administracao e a gestdao do Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condicGes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades

para todos;
c) Assegurar as melhores condicGes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal
e profissional;
d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter
a disciplina;
e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar;
f) Proporcionar condi¢des para a participacdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

Artigo 34.2 - Principios Gerais da Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estdo
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas func¢des, os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os
da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-
fé.

SECCAO Il - CONSELHO GERAL
Artigo 35.2 - Defini¢ao

1. O Conselho Geral é o 6rgdo de Diregao estratégica responsavel pela defini¢ao das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representa¢ao da Comunidade Educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei n?
75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no pardgrafo anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal de Nisa no respeito pelo estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 36.2 - Composi¢ao

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Nisa é composto por vinte e um elementos, com a
seguinte representagao:
a) Sete representantes do pessoal docente, sendo trés representantes do Pré-Escolar, do Nucleo do
Ensino Especial e do 12 Ciclo e quatro representantes do 22, 32 Ciclos e Ensino Secundario.
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;
d) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 37.2 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
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b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho;

c) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Nisa;

e) Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de Atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor das atividades no dominio da
acao social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar a respetiva duragdo diaria e semanal, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o
Agrupamento de Escolas;

n) Definir os mecanismos de avalia¢do da aprendizagem nas AEC, sob propostas do Conselho Pedagdgico;

0) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestao;

p) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

q) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

r) Dirigir recomendacfes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo
e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

s) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgados as informacdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
funcionamento do Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdao Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade
dos corpos que nele tém representagao.

6. A publicitacdo das deliberagées do Conselho Geral e da Comissdo Permanente devera fazer-se através dos
respetivos documentos nos expositores prdprios e no site do Agrupamento de Escolas de Nisa.

Artigo 38.2 - Regime de Funcionamento

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do Diretor e no respeito pelo definido no seu respetivo
Regimento.

7. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em hordrio que permita a participacdo de todos os
seus membros.

Artigo 39.2 - Designagao de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2. Osrepresentantes dos alunos sao eleitos pela totalidade dos alunos inscritos no ensino secunddrio.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia geral de pais e
encarregados de educa¢do do Agrupamento, sob proposta da Associa¢do de Pais.
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4. Na falta das organizagdes referidas no nimero anterior, compete ao Presidente do Conselho Geral
convocar uma Assembleia Geral de representantes de pais e encarregados de educa¢do de cada
grupo/turma do Agrupamento, para elei¢do dos respetivos representantes ao Conselho Geral.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela CAmara Municipal de Nisa, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de cardter econédmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos
termos do Conselho Geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizagdes sao indicados pelas mesmas.

Artigo 40.2 - Realizagao do Processo Eleitoral

1. O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ao
Conselho Geral.

2. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 41.2 - Afixagao de Convocatdrias

1. As convocatdrias deverdo ser afixadas nos locais de estilo habituais (placard existente na sala dos
Professores, no placard do Pessoal Nao Docente e ainda, no placard dos atrios de entrada nos Jardins de
Infancia do Agrupamento e no site do Agrupamento) com pelo menos oito dias de antecedéncia sobre a
data prevista para as elei¢oes.

2. As convocatoérias a divulgar publicamente devem indicar a data e a hora do inicio do escrutinio, as normas
praticas do processo eleitoral e os locais de afixacdo da identificacdo das listas dos candidatos.

Artigo 42.2 - Assembleias Eleitorais

1. Serd constituida uma Mesa de Assembleia Eleitoral.

2. A Mesa de Assembleia Eleitoral serd constituida por 3 elementos efetivos e 3 suplentes, sendo estes
designados pelo Diretor.

A Mesa terd um Presidente e dois Secretarios que assegurarao, obrigatoriamente, o seu funcionamento.
4. O Presidente da Mesa serd um docente ou, na sua auséncia, um elemento do pessoal ndo docente.

w

Artigo 43.2 - Apresentacgao de Listas para o Conselho Geral

1. As listas do pessoal docente devem ter 7 representantes dos docentes candidatos a membros efetivos,
bem como 7 candidatos a membros suplentes, devendo assegurar, sempre que possivel, a representagao
dos diferentes niveis e ciclos de ensino (trés representantes do Pré-Escolar, do Departamento da Educagdo
Especial e do 12 Ciclo - preferencialmente um de cada - e quatro representantes do 29, 32 Ciclos e Ensino
Secundario - preferencialmente dois do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e dois do Ensino Secundario).

2. Aslistas do pessoal ndo docente devem ter 2 candidatos a membros efetivos e igual nimero de membros
suplentes.

3. As listas dos representantes dos alunos devem ter 2 candidatos a membros efetivos e igual nimero de
membros suplentes.

4. As listas dos encarregados de educacdo devem ter 4 candidatos a membros efetivos e igual numero de
membros suplentes.

5. Cada lista pode indicar um representante para acompanhamento de todos os atos da elei¢ao.

6. Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes devem integrar apenas uma das listas
apresentadas.

7. As listas de candidatos a representantes do Pessoal Docente devem:

a) Indicar quais os candidatos efetivos e quais os suplentes;
b) Mencionar o nome completo, o n2 de Bilhete de Identidade (BI) ou Cartdo de Cidaddo (CC) de cada
candidato (efetivo e suplente) e o respetivo Grupo de Docéncia;
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c) Estar assinadas por todos os candidatos (efetivos e suplentes) com a assinatura constante do BI/CC, a
qual determina a aceita¢do da candidatura;

d) Ser subscritas por um minimo de dez por cento do pessoal docente em exercicio de fungdes nas escolas
do Agrupamento.

8. As listas de candidatos a representantes do Pessoal Ndo Docente devem:

a) Indicar quais os candidatos efetivos e quais os suplentes;

b) Mencionar o nome completo, o n2 de Bilhete de Identidade (BI) ou Cartdo de Cidaddo (CC) de cada
candidato (efetivo e suplente) e a categoria profissional;

c) Estar assinadas por todos os candidatos (efetivos e suplentes) com a assinatura constante do BI/CC, a
qgual determina a aceitacao da candidatura;

d) Ser subscritas por um minimo de dez por cento do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nas
escolas do Agrupamento.

9. As listas admitidas serdo identificadas pelo Presidente do Conselho Geral, alfabeticamente, de A a Z, de
acordo com a hora e a data de entrega nos Servicos de Administracdo Escolar. O Presidente do Conselho
Geral também as rubricara.

10. Caso ndo se apresentem candidatos, todos os que reunam condig¢des de elegibilidade sdo candidatos.

Artigo 44.2 - Ato Eleitoral

1. O periodo de votagdo ndo sera inferior a oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

11. Terminada a votacgdo, procede-se a abertura publica das urnas.

12. A contagem dos votos sera realizada pelos membros da Mesa na presenca dos eleitores que desejarem
assistir.

13. A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos para o Conselho Geral faz-se de acordo com

o0 método de representacdo proporcional da média mais alta de Hondt.

14. O método de Hondt implica que sejam observadas as seguintes regras:

a) Apuramento em separado do numero de votos recebidos por cada uma das listas;

b) Divisdo do numero de votos recebido por cada lista, sucessivamente por 1, por 2, por 3, até ao limite
do numero de mandatos a atribuir, sendo os quocientes alinhados pela ordem decrescente da sua
grandeza;

c) No caso de restar um s6 mandato para distribuir e de os quocientes seguintes serem iguais e
pertencentes a listas diferentes, o mesmo é atribuido a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

15. Do ato eleitoral sera elaborada, pela Mesa, ata descritiva, da qual constardo: o modo como ele decorreu,
os resultados obtidos, as reclamagdes e os esclarecimentos que a Mesa entender prestar. A ata serd
assinada por todos os membros da mesa bem como pelos representantes das listas concorrentes, no caso
de terem sido indicados.

Artigo 45.2 - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessa¢cdo do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. Esgotadas as hipdteses de substituicio dos membros docentes, ndo docentes e/ou alunos eleitos para o
Conselho Geral, proceder-se-a a uma elei¢do intercalar apenas para o (os) elemento(s) em falta,
respeitando-se, com as devidas adaptacgdes, o disposto no artigo 362 do presente Regulamento Interno.

Artigo 46.2 - Producdo de Efeitos
As atas das Assembleias Eleitorais sdo entregues no dia da realiza¢do da elei¢do, ao Presidente do Conselho

Geral. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicac¢do ao
Delegado Regional da DGESTE.
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SECCAO Il - DIRETOR
Artigo 47.2 - Definigao

O Diretor é 0 6rgao de administracdo e gestao do Agrupamento de Escolas de Nisa, nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 48.2 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Subdiretor e por Adjuntos, no respeito pelos critérios
definidos na legislacdo em vigor relativamente a dimens3o do Agrupamento e diversidade da sua oferta educativa
(niveis e ciclos de ensino e tipologias de cursos que leciona).

Artigo 49.2 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovac¢do do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral:

i. AsalteracGes ao Regulamento Interno;
ii. Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;
iii. O Relatério Anual de Atividades;
iv. As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o Plano de Formagdo e de atualizagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvindo também,

no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea
a) do numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, no plano
da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Nisa;

b) Elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com a lei e com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.2 7 do artigo 432 do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho e designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacgao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral, definindo assim, os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

i) Designar a coordenacgdo de projetos e clubes do Agrupamento;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realiza¢do da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

[) Dirigir superiormente os Servigos Administrativos, Servigos Técnicos e Técnico-pedagogicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente;
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e) Organizar os calendarios e coordenar as reunides dos varios conselhos sob a sua tutela;

f) Organizar e coordenar o servico de exames, zelando pelo cumprimento das normas legais a que tal
servico deve obedecer.

g) Acompanhar o processo de autoavaliacdo do Agrupamento.

6. O Diretor exerce, ainda, as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela
Camara Municipal de Nisa.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos, as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excecdo da intervencao nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do
pessoal docente;

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 50.2 - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Pararecrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no numero anterior docentes que
correspondam ao perfil e aos parametros em vigor.

4. O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

Artigo 51.2 - Procedimento Concursal

1. Na&o sendo aprovada a reconducdo do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal observa regras préprias aprovadas por portaria do membro do Governo
responsavel pela drea da educacdo, no respeito pelas disposicdes constantes dos niUmeros seguintes.

3. 0O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na Lei em vigor;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e demais elementos
necessdrios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instala¢Ges do Agrupamento;

b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educagdo e

Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expansdo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso
se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissado
permanente ou uma comissdo especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de
avaliacdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de Diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng¢do no Agrupamento;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 52.2 - Candidatura

No ato de apresentac¢do da sua candidatura, os candidatos devem respeitar as normas constantes no aviso de
abertura do concurso, tal como as mencionadas no art.2 222-A, do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.
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Artigo 53.2 - Eleicao

1. O Conselho Geral procede a discussao e apreciacao do relatério referido anteriormente, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos, de acordo com os pontos 9 a 12,
do art.2 229-B, do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. Apés a discussao e apreciacao do relatdrio e a eventual audi¢ao dos candidatos (de acordo com as regras
emanadas do Governo), o Conselho Geral procede a elei¢cdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato
gue obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

4, No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral reudne
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira elei¢gdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em numero nao
inferior a um terco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser uUnico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no artigo
66.2 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

6. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
tacitamente homologado.

7. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 54.2 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar, nos termos do art.2 242 do Decreto-lei
n.2 137/2012, de 2 de julho.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de
posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagao pelo
Diretor.

Artigo 55.2 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

4. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugao
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacdo de nova eleigdo.

5. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

6. Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

7. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducado do Diretor, de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicao do Diretor, nos termos da Lei.

8. 0 mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracao Escolar, com a

antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de fun¢Ges, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.
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9. A cessa¢do do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

10. Quando a cessagdao do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, deve
aplicar-se as normas constantes no n2 9 e 10 do art.2 252 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

11. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 56.2 - Regime de Exercicio de Fungoes

1. O Diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico.

2. O exercicio das funcdes de Diretor faz-se em regime de dedicacao exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
funcdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuando-se do disposto no nimero anterior as situacées contempladas na lei.

5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

Artigo 57.2 - Direitos do Diretor

S3do direitos do Diretor os constantes no art.2 26, 27, 28, 51 e 52 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislacdo complementar.

Artigo 58.2 - Deveres Especificos

Sdo deveres do Diretor os constantes no art.2 29 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo
complementar.

SECGAO IV - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 59.2 - Defini¢ao
Nos termos da lei, o Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo da
vida educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente.
Artigo 60.2 - Composi¢ao

1. A composi¢cdao do Conselho Pedagdgico foi definida para dar cumprimento ao estipulado no pontol do
artigo 322 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Assim, foram constituidas as seguintes estruturas de orientagdo que permitiram formar o Conselho
Pedagdgico, composto por 14 elementos:

Representantes Numeros
Diretor 1
Departamento do Educagdo Pré—Escolar

Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico

Departamento de Linguas

Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias
Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas

Departamento de Expressées

Departamento de Educagdo Especial
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Coordenadores dos Diretores de Turma 2
Coordenador da Biblioteca Escolar 1
Coordenador de Projetos Extracurriculares/ Autonomia e Flexibilidade Curricular 1
1
1

Coordenador de Autoavaliacao
Coordenador dos Cursos Profissionais
Total 14

2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Pedagdgico ndo podem ser membros do Conselho
Geral, conforme disposto no n2 6 do art.2 322 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 61.2 - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagégico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacgao e a investigagao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servi¢o de educagao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente;

o) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados relativos a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

p) Constituir a Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo das provas/exames de equivaléncia a frequéncia e
exames provas a nivel de escola equivalentes a nacionais;

r) Aprovar as informacdes das provas/exames de equivaléncia a frequéncia e das provas finais a nivel de
escola;

s) Aprovar os Relatdrios Técnico Pedagdgicos e os Programa Educativos Individuais, quando aplicaveis;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo de execucdo das suas deliberacGes e recomendacdes;

u) Elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias de mandato.

Artigo 62.2 - Regime de Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més. As reunides serdo convocadas com 48
horas de antecedéncia, devendo da convocatéria constar a respetiva ordem de trabalhos.
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2. O Conselho Pedagdgico reune, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo
presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de func¢des,
ou quando o Conselho Geral ou o Diretor solicitar a emissdo de parecer sobre matéria relevante.

3. Nas reunibes plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacado e dos alunos.

4. As reunides de natureza pedagdgica previstas no ponto 9, do art.2 72, do Despacho Normativo n2 10-
B/2018, de 6 de julho, convocadas nos termos legais, tém a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 63.2 - Designagao dos Membros

1. Os Coordenadores de Departamento Curricular sao eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, nos termos previstos no n2 7 do
art.2 432 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma sao designados pelo Diretor.

O Coordenador da Biblioteca e o Coordenador de Projetos ocupam o lugar por ineréncia do cargo.

4. Sempre que seja necessario efetuar elei¢des, as votacGes serdo presenciais e por voto secreto. Considera-
se eleito o elemento que redna o maior numero de votos favoraveis dos membros do Departamento
Curricular, nos termos previstos no n2 8 do art.2 432 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

w

SECCAO V - CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 64.2 - Definicao

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 65.2 - Composicao

1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicado:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigcos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 66.2 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar arealizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobrancga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

Artigo 67.2 - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reline, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. De cada uma das suas reunides sera lavrada ata.

3. 0O Conselho Administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o Conselho Geral, a nivel
externo perante os érgdos de governagcdo competentes.
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4. O Conselho Administrativo deve elaborar um Regimento, nos primeiros 30 dias do mandato, no qual
constem os dias e horas do seu funcionamento, bem como as fung¢ées cometidas a cada um dos seus
membros.

Artigo 68.2 - Mandato

1. O mandato do Conselho Administrativo coincide com o do Diretor, isto €, 4 anos.
2. Um elemento do Conselho Administrativo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.

SECCAO VI - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO
Artigo 69.2 - Dissolugdo dos Orgdos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agao inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradacao ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento,
podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcdo, administracdo e gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsdvel pela area da
educacdo que determine a dissolucdo dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma
Comissdao Administrativa encarregada da Gestdao do Agrupamento.

3. A Comissdo Administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do Diretor, a
realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

CAPITULO V

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA
Artigo 70.2 - Defini¢ao

1. S3o as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisio e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacGes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenagdo pedagédgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) A avaliagdo interna do Agrupamento de forma a conhecer a eficacia da sua organizagdo e os resultados

obtidos tendo em vista assegurar a melhoria continua da qualidade.

SECCAO | - DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 71.2 - Definigao
Os Departamentos Curriculares sdo estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no

sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao
da qualidade educativa.

PORTUGAL " 1
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Artigo 72.2 - Finalidade

Os Departamentos Curriculares visam:

a) O reforco da articulagdo e gestdo curricular, promovendo a cooperagdo entre os docentes do
Agrupamento e procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;

b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo de professores pertencentes ao
departamento.

Artigo 73.2 - Organiza¢ao e Composicdao dos Departamentos Curriculares

A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas através dos seguintes Departamentos Curriculares:

a) Departamento de Educagdo Pré-Escolar, constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento
do cddigo 100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento dos
cédigos 110 e 120;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido por todos os docentes dos grupos, com os
seguintes cddigos: 200, 290, 400, 410, 420, 430 e 530;

d) Departamento de Linguas, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento com os
seguintes codigos: 210, 220, 300, 320, 330;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Exatas da Natureza e Tecnologias, constituido por todos os
docentes dos grupos, com os seguintes cédigos: 230, 500, 510; 520 e 550;

f) Departamento de Expressdes constituido pelos docentes dos grupos de cddigo: 240, 250, 260, 600,
620.

g) Departamento de Educacgdo Especial constituido pelos docentes do grupo de cddigo 910.

A coordenacdo de cada um dos Departamentos Curriculares sera assegurada por um Coordenador.

Artigo 74.2 - Competéncias dos Departamentos Curriculares

Cabe em geral aos Departamentos:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento de
escolas, a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar oportunidade de adogdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclus3do;

e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de alunos;

f) Elaborar propostas de critérios de avaliagdo para as disciplinas lecionadas pelo Departamento e
solicitar a sua aprovacdo em Conselho Pedagdgico;

g) Definir os tipos de instrumentos de avaliacdo a usar em cada disciplina, bem como os critérios da sua
elaboracdo, correcdo e frequéncia de aplicacdo, em consonancia com os critérios gerais definidos pelo
Conselho Pedagégico;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboracéo e avaliagdo do Projeto Educativo,
Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

I) Elaborar, em cada ano, a proposta de distribuicio do servico letivo pelos professores do
Departamento;

m) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizagdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, definindo propostas curriculares diversificadas em fun¢do da
especificidade de grupos de alunos;
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n) Cooperar no Agrupamento na partilha de recursos, na dinamiza¢do de projetos pedagdgicos comuns
e na articulacdo curricular;

o) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos;

p) Realizar procedimentos conducentes a avaliagdo do desempenho docente de acordo com a legislacdo
em vigor;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico a ado¢do dos manuais escolares, proposta pelos Grupos
disciplinares que integram o Departamento;

r) Elaborar o inventario dos bens afetos as respetivas disciplinas;

s) Participar no processo de autoavaliacdo do Agrupamento;

t) Elaborar, rever e aprovar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato definindo as
regras de organizacdo interna e de funcionamento, no respeito pela lei;

u) Os Departamentos de Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo exercem, ainda, as competéncias atribuidas
aos Conselhos de Diretores de Turma.

Artigo 75.2 - Coordenag¢ao dos Departamentos Curriculares

1. O Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracao
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nidmero anterior, por
nao existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
Regulamento Interno, tém prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacao inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou
na formagdo em servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento Interno,
delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

3. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa com
o0 mandato do Diretor.

6. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 76.2 - Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador do Departamento:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar as reunides ordindrias;

c) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou areas disciplinares;

d) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especialmente dos
que se encontram no periodo probatério;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular, incentivando o trabalho de equipa;

f) Coordenar as orientagdes curriculares e os programas de estudo, promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento e do seu Projeto Educativo;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

h) Fazer propostas ao Conselho Pedagdgico visando o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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i) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes do Departamento;
j) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 77.2 - Competéncias do Representante do Grupo Disciplinar

Compete ao Representante Disciplinar:

a) Assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades do grupo disciplinar;

b) Auxiliar o Coordenador de Departamento na orientacdo e supervisdo pedagdgica dos professores do
grupo disciplinar;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os professores do grupo disciplinar,
visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Assegurar a coordenagdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteldos a situacdo concreta do Agrupamento;

e) Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo
disciplinar;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 78.2 - Funcionamento dos Departamentos / Grupos Disciplinares

Os Departamentos reinem sempre que o Coordenador ou o Diretor o considerem necessario.
Os grupos disciplinares reinem semanalmente sob orienta¢do do Coordenador ou do Representante com
os seguintes objetivos:

a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;

b) Produzir e partilhar materiais didaticos;

c) Elaborar instrumentos de avaliagdo;

d) Debater questdes cientifico-didaticas;

e) Apresentar propostas para a elaboragdo do Plano Anual de Atividades;

f) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

g) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

h) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos.

SECCAO Il - COORDENACAO DAS ATIVIDADES AO NiVEL DE GRUPO / TURMA
Artigo 79.2 - Definigao

A organizagdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com o grupo de criangas,
na Educa¢do Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Basico e Secunddrio, sdo da
responsabilidade:

a) dos respetivos Educadores de Infancia, na Educagdo Pré-Escolar;

b) dos Professores Titulares de Turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) do Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Secundario.

A organizagdo das atividades do grupo/turma pressupde a elaboragdo de um Projeto Curricular de
Grupo/Plano de Turma o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacdo
curricular para o contexto do grupo/turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articulacdo escola-familia.

Artigo 80.2 - Coordenacdo de grupo / turma

Compete aos Educadores de Infancia:
a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as
melhores condicGes de aprendizagem em articulagdo com a familia.
b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica, numa perspetiva de educagdo para a cidadania;
c¢) Fomentar a inser¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das
culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Agrupamento de Escolas de Nisa | Rua Prof. Jodo Porto | 6050-344 Nisa PRR an PESSOAS J - p
email-direcao@escolasdenisa.education | | direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt | | Plane de Recuperacio ~59 2030 - 2030
o Resiliéncia

Tel. 245410 040 || NIF 600 081 540



mailto:direcao@escolasdenisa.education
mailto:direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt

vl

'DGEstE @ i,

REGULAMENTO INTERNO

e
fre==r

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso de
aprendizagem;

e) Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;

f) Desenvolver a expressdo e a comunicacdo de linguagens multiplas como meios de relacdo, de
informacao, de sensibilizacdo estatica e de compreensdao do mundo;

g) Fomentar a curiosidade e o espirito critico;

h) Proporcionar a crianca ocasifes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no ambito da saude
individual e coletiva;

i) Proceder a despistagem de inadaptacGes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orientagdo e encaminhamento da crianga;

j) Incentivar a participagdo das familias no processo educativo e estabelecer relagGes de efetiva
colaborag¢do com a comunidade.

2.  Aos professores titulares de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgéo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na lei.

Artigo 81.2 - Conselhos de Turma

E da responsabilidade do Conselho de Turma, a elaboragdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica e de
adequacgdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articula¢do escola-familia.

Artigo 82.2 - Composi¢cao do Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos seguintes elementos:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;
c) Um representante dos alunos, no caso do 2.2 ciclo, 3.2 ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.
2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.
3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4. Nos Conselhos de Turma com alunos acompanhados pelos servicos de Psicologia e Orientacdo/ Educagdo
Especial participam os responsdveis pelos alunos.

Artigo 83.2 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.
2. A coordenacgdo do Conselho de Turma competird ao Diretor de Turma, designado pelo Diretor.
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O Conselho de Turma reunira ordinariamente no inicio do 12 periodo e no final de cada periodo letivo.

4. O Conselho de Turma reunird extraordinariamente sempre que for necessario por razGes de ordem
pedagdgica ou disciplinar.

5. Para cada Conselho de Turma serda nomeado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, um secretdrio, a quem
compete coadjuvar o Diretor de Turma e redigir as atas das reunides.

6. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos
docentes deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliacdo de cada aluno.

7. Nas situagOes previstas no niumero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o
diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos
conselhos os elementos de avaliacao previamente disponibilizados.

8. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos
gue participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participacao o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

9. A deliberacao final quanto a classificacao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Conselho de
Turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informac¢des que a
suportam e a situacao global do aluno.

10. Nenhum professor se podera ausentar da reunido sem que o Diretor de Turma dé por terminada a mesma.

11. Caso haja necessidade de prolongar a reunido para além do previsto, a maioria simples decidira a sua
continuagdo ou marcacgdo para outro dia. Caso esta situacdo se verifique, numa reunido de avaliagao, a
sessdo seguinte terd de ser realizada num periodo maximo de 48 horas.

12. Areunido sé serad dada por terminada depois de feita a verificacdo do preenchimento e conformidade dos
documentos e lida a ata.

13. As deliberagdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

14. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo
havendo lugar a abstencao, sendo registado em ata o resultado da votacao.

15. A deliberacdao é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de
qualidade, em caso de empate.

16. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respetiva
fundamentacgao, assim como todos os pontos que constam da ordem de trabalhos.

17. Todos os elementos que constituem o Conselho de Turma sdo obrigados ao dever de sigilo.

Artigo 84.2 - Competéncias do Conselho de Turma

1. Ao Conselho de Turma compete nomeadamente:

a) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da
turma, assim como concretizar estratégias para colmatar as dificuldades diagnosticadas;

b) Planear a lecionacdo dos conteudos curriculares das disciplinas de modo a garantir a
interdisciplinaridade do trabalho e uma eficaz articulagdo curricular, tendo em vista a melhoria dos
resultados escolares dos alunos;

c) ldentificar os alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

e) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Planear atividades de complemento do curriculo, nomeadamente visitas de estudo;

g) Aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma nas reunides de
avaliacdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagdgico;

h) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

i) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

j) Promover a articulacdo entre os ciclos cessante e seguinte, nomeadamente, na partilha de
informagdes no inicio de cada ano letivo, de modo a alcangar uma adequada transicdo entre os
diferentes niveis de ensino;
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k) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;
I) Elaborar, aprovar e reformular o Plano de Turma;
m) Outras func¢des que lhe sdo atribuidas na lei ou neste regulamento.

Artigo 85.2 - Diretor de Turma

1. O Diretor designa um Diretor de Turma, para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

2. Ao Diretor de Turma serdo atribuidas as horas de reducado definidas pela legislacao em vigor.

3. No caso de o Diretor de Turma se encontrar impedido de exercer as suas func¢des, durante um periodo
superior a duas semanas, sera nomeado outro professor da turma, sendo-lhe concedidas as horas de
reducdo correspondentes.

Artigo 86.2 - Competéncias do Diretor de Turma

1. S3o competéncias do Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo entre professores e alunos;

c) Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma;

d) Fornecer, aos pais e encarregados de educacdo, informacgdes sobre a vida escolar dos alunos;

e) Promover a eleicdo dos representantes dos pais e encarregados de educacao;

f) Controlar a assiduidade dos alunos;

g) Contactar os pais e encarregados de educagdo, em tempo oportuno, sempre que se verifiquem
situagdes de falta de assiduidade, comportamento perturbador e/ou fraco aproveitamento;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos;

i) Desenvolver acGes que ajudem a integracdo dos alunos na vida escolar;

j) Promover a participacdo dos pais e encarregados de educagao;

k) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

I) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

m) Outras fungdes que lhe sdo atribuidas na lei ou neste regulamento.

2. O Diretor de Turma reunira com os pais e encarregados de educagao ordinariamente no inicio do ano letivo

e no final de cada periodo, e extraordinariamente sempre que o considere necessario.

Artigo 87.2 - Fungdes do Diretor de Turma

De modo a garantir a implementagado de medidas didaticas e pedagdgicas de Promogao do Sucesso Educativo
nos diferentes niveis de ensino, sdo fun¢des do Diretor de Turma:
1. Assegurar o planeamento conjunto da lecionagdo dos conteudos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacdo curricular;
2. Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e
diversidade;
3. Promover, orientar e monitorizar a conce¢do e implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar
de todos os alunos;
4. Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;
5. Desenvolver iniciativas que promovam a relacdo da escola com a familia, em articulacdo com os docentes
do conselho de turma;
6. Promover mecanismos de devolugdo de informacgdo as familias.

Artigo 88.2 - Coordenacdo de Ciclo/Conselho de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo as estruturas de apoio ao Conselho Pedagégico, a quem incumbe
especialmente a coordenagdo pedagdgica de cada ciclo e a articulagdo das atividades desenvolvidas pelas
turmas.
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1. Acoordenacdo pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas
de um mesmo ciclo de ensino.

2. A coordenacgdo referida no niumero anterior é realizada pelo Conselho de Docentes na Educagdo Pré-
escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico, e pelos Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario.

3. Os Coordenadores dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino Secunddrio sao Diretores de Turma
designados pelo Diretor.

Artigo 89.2 - Competéncias dos Coordenadores de Ciclo/Conselho de Diretores de Turma

1. S3o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:

a) Articular com o Diretor todas as atividades a desenvolver;

b) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, fazendo a ligacdo entre este 6rgdo e o
Conselho dos Diretores de Turma;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico, sempre que necessario, as propostas efetuadas pelo conselho que
coordena;

d) A orientacdo e coordenacdo pedagdgica dos Diretores de Turma, tendo em vista o correto

desempenho das suas fungdes;

e) Informar os Diretores de Turma acerca do Regulamento Interno;

f) Coordenar anualmente a planificacdo das atividades dos Diretores de Turma, articulando estratégias
e procedimentos;

g) Organizar toda a documentacao e legislacdo recebida e informar todos os Diretores de Turma;

h) Preparar, conjuntamente com os Diretores de Turma, as reunides de Conselho de Turma e com os
Encarregados de Educacao;

i) Elaborar/Preparar os suportes logisticos necessarios ao desempenho das fung¢des de Diretor de Turma.

j) Identificar necessidades de formacdo no ambito da direcdo de turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes do Agrupamento para o desempenho dessas fungoes;

I) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acbes de formacgdo no dominio da orientacdo educativa
e da coordenacao das atividades das turmas;

m) Promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade;

n) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno nos primeiros trinta dias do mandato.

Artigo 90.2 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo coordenador dos Diretores de Turma, ou na sua
auséncia ou impedimento, por outro Diretor de Turma, designado pelo Diretor.

2. 0 Conselho de Turma reulne ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.

3. O Diretor pode convocar um Conselho de Diretores de Turma extraordindrio, por sua iniciativa ou por
determinacdo do Conselho Pedagdgico, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

Artigo 91.2 - Coordenador de Curso Profissional

A nomeacdo do Coordenador de Curso Profissional é da responsabilidade do diretor, e deve ser feita,
preferencialmente, por periodos de trés anos, de entre os professores que lecionem disciplinas da
componente da formacdo técnica.

Artigo 92.2 Competéncias do Coordenador de Curso

Ao Coordenador de Curso compete, para além das competéncias atribuidas na legislacdo:

a) Articular com os 6rgdos de gestdo do agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da
Prova de Aptid3do Profissional (PAP);

b) Monitorizar o registo da classificacdo dos modulos e final das disciplinas.
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Artigo 93.2 - Coordenador da Educacgdo para a Cidadania

1. Acoordenacgado da Estratégia de Educagao para a Cidadania é assegurada por um docente designado pelo
Diretor, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento e conhecedor da realidade do
mesmo.

Artigo 94.2 - Competéncias do Coordenador da Educag¢ao para a Cidadania

1. Compete ao Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento:

a) Coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento da EECA;

b) Disponibilizar aos docentes todas as informacg&es necessarias a implementacdo e desenvolvimento de
atividades no ambito da EECA;

c) Promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que lecionam a disciplina de
Cidadania e Desenvolvimento (CD);

d) Apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formagdo continua de docentes
neste dominio;

e) Monitorizar e avaliar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania no Agrupamento, definindo a
metodologia a aplicar e os indicadores de impacto nomeadamente na cultura escolar e na relagdo com
a comunidade.

SECCAO IIl — AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO
Artigo 95.2 - Objeto e ambito de aplicagdo

1. O presente Regimento estabelece a natureza, a composicdo, as competéncias e o funcionamento da
Equipa de Autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas de Nisa, que assenta nos principios estabelecidos
na Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro.

2. As disposicOes deste Regimento aplicam-se a todos os elementos que, no desempenho da sua atividade,
pertencam a Equipa de Autoavaliacdo.

Artigo 96.2 - Composi¢ao da Equipa

1. AEquipa de Autoavaliacdo é constituida por diferentes elementos da comunidade educativa:
a) Equipa Restrita (Grupo de Trabalho) formada por Professores do AEN;
b) Equipa Alargada:
i. Representante dos Pais/Encarregados de Educagdo (Associacdo de Pais/EE).
ii. Representantes dos Alunos (Associagdo de Estudantes).
iii. Representante do Pessoal Ndo Docente — Assistente Operacional ou Assistente Técnico.
iv. Um (1) professor por ciclo de ensino.
v. Um representante da dire¢do.

2. Sempre que se considere conveniente, a Equipa de Autoavaliacdo pode solicitar a colaboragdo de outros
membros da comunidade educativa ou de pessoas de reconhecida relevancia pedagdgica, técnica ou
cientifica.

Artigo 97.2 - Designagao dos membros da Equipa de Autoavaliagdao — Grupo de trabalho

1. O Coordenador da Equipa de Autoavaliagcdo é nomeado pelo Diretor do Agrupamento.

2. O Diretor do Agrupamento nomeia a Equipa Restrita (Grupo de Trabalho), ouvido o Coordenador da
Equipa de Autoavaliacao.

3. 0O Coordenador de cada Acdo de Melhoria define a sua equipa de trabalho, envolvendo a Equipa Alargada
e outros membros da comunidade educativa ou de pessoas de reconhecida relevancia pedagdgica,
técnica ou cientifica.
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Artigo 98.2 - Competéncias do Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo

Compete ao Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo:

a) Convocar e presidir a reuniées ou a sessées de trabalho da Equipa de Autoavaliacdo e do Grupo de
Trabalho;

b) Apresentar, nos drgaos préprios os relatérios, recomendacdes e outros documentos;

c) Apoiar as atividades a desenvolver no ambito da Autoavaliacdo e Plano de A¢des de Melhoria, em
colaborag¢do com o Grupo de Trabalho;

d) Elaborar um Relatério de Autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas por ano letivo;

e) Representar a Equipa de Autoavaliacdo no Conselho Pedagdgico e noutras estruturas para as quais
seja convidada.

Artigo 99.2 - Funcionamento da Equipa Restrita

O Grupo de Trabalho relne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
Coordenador ou o Diretor considerem pertinente.

As reunides serao convocadas pelo Coordenador, até 48 horas antes da sua realizacdo, devendo constar
na Convocatdria a ordem de trabalhos.

Das reunides sera lavrada uma ata, de forma clara e objetiva, que explicite todos os assuntos tratados, as
atividades desenvolvidas e as diligéncias encetadas.

Artigo 100.2 - Funcionamento Equipa Alargada

A Equipa Alargada reunira ordinariamente no decorrer do 12 periodo para apresentac¢do de contributos e
sugestdes de melhoria.
Reunird extraordinariamente sempre que se justifique.

Artigo 101.2 - Competéncias da Equipa de Autoavaliagdo

Elaborar e rever o seu Regimento Interno, definindo as regras de orientacdo interna e de funcionamento.
Assessorar o Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo, no desempenho das funcbes e das tarefas
corporizadas nas competéncias supra estabelecidas para a Coordenador e para a Equipa de
Autoavaliagao.

Definir metodologias e procedimentos, bem como elaborar os instrumentos necessarios para a
prossecu¢ao dos seus objetivos.

Planear o processo de autoavaliagao.

Acompanhar o desenvolvimento e concretizagdo dos documentos orientadores do AEN (Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades).

Elaborar, acompanhar, monitorizar e avaliar o plano de a¢des de melhoria.

Divulgar os resultados da Autoavaliagdo na comunidade escolar.

Promover e dinamizar uma cultura de autoavaliagdao no Agrupamento.

Elaborar e divulgar, anualmente, a toda a comunidade escolar, um Relatdrio de Autoavaliagao.

Artigo 102.2 - Direitos

Constituem direitos dos membros da Equipa de Autoavaliagao:

a) Dispor das condi¢des necessarias ao exercicio da sua missao;

b) Dispor de toda a documentacao solicitada, dentro dos prazos previstos;

c) Apresentar propostas e requerimentos;

d) Participar nas discussdes e votacgGes;

e) Solicitar a presenca de qualquer membro da comunidade educativa para responder a inquéritos;
f) Respeitar a confidencialidade dos documentos.

Artigo 103.2 - Deveres

Constituem deveres dos membros da Equipa de Autoavaliagdo:

log
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a) Participar nas reunides ordinarias e extraordinarias da Equipa de Autoavaliagao;
b) Aceitar e desempenhar conscientemente as tarefas que Ihe forem confiadas;

c) Respeitar a dignidade dos seus membros;

d) Contribuir para a eficdcia dos trabalhos;

e) Respeitar a confidencialidade dos documentos.

Artigo 104.2 - Substituicio de Membros da Equipa de Autoavaliagao

1. Qualguer membro da Equipa de Autoavaliacdo ou do Grupo de Trabalho pode ser substituido, uma vez
verificados um dos seguintes motivos:
a) Alteracgdo ou cessacdo da condicdo pela qual era membro da Equipa de Autoavaliagdo.
b) A pedido do prdéprio ou sob proposta do Coordenador da Equipa de Autoavalia¢do, tendo em conta
razbes consideradas atendiveis.
c) Por decisdo do Diretor.

Artigo 105.2 - Disposi¢Oes Finais

1. O presente Regimento serd revisto extraordinariamente, sob proposta do Coordenador da Equipa de
Autoavaliacdo, de qualquer elemento do Conselho Pedagdgico ou do Diretor, devendo o Grupo de
Trabalho emitir parecer sobre as propostas de alteragao.

2. O Regimento tem duracao igual ao Projeto Educativo.

3. O presente Regimento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua aprovac¢do, em sede de Conselho
Pedagdgico.

SECGAO IV — COORDENAGAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

Artigo 1062 - Coordenacgdo de Projetos Extracurriculares

A Coordenacdo de Projetos Extracurriculares é realizada por uma equipa de docentes, designada pelo Diretor.
Esta coordenacgdo abrange o Plano Anual de Atividades, o Plano Nacional de Leitura, o Projeto de Educacdo
para a Saude, o Projeto de Desporto Escolar, o Projeto Parlamento dos Jovens, o Projeto Eco-Escolas, Projeto
Erasmus+, Newsletter, Plano Nacional de Cinema, Clube de Fotografia, Projeto Solidario Crescer em Familia,
Projeto de “Prémio Ciéncia na Escola” e outros projetos de carater pontual.

O coordenador é designado pelo Diretor e integra o Conselho Pedagdgico.

CAPITULO VI

SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 107.2 - Servigos de Apoio Educativo

Os Servigos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que
assegurem a plena integragao escolar dos alunos devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de
orientagdo educativa.

Artigo 108.2 - Composicao dos Servigos de Apoio Educativo

Servigos de Psicologia e Orientagao;

Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

Outras modalidades de apoio;

Apoios Sdcio Educativos;

Equipa Multidisciplinar no ambito do Estatuto do Aluno;
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
Biblioteca Escolar.
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SECCAO | — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

Artigo 109.2 - Servigos de Psicologia e Orientagao

1. OsSPOsao unidades especializadas que asseguram o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo,
ao longo do processo educativo. Destinam-se a promover o sucesso escolar e a existéncia de condi¢Ges
gue levam a uma plena inclusdo escolar dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade
pessoal e a construcdo do seu projeto de vida.

2. Este Servico desenvolve a sua intervengdo em trés dominios de competéncia:

a) Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico - Intervencdo que recorre a um conjunto diversificado de
atividades que visam contribuir para o desenvolvimento integral do aluno, intervindo a nivel
psicoldgico e psicopedagdgico ao longo do seu percurso escolar. Engloba a intervencgdo direta com os
alunos, mas sobretudo, o trabalho colaborativo com docentes na organiza¢do de respostas educativas
diferenciadas e de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagbes da Comunidade Educativa - Conjunto de
atividades que visa mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e servicos da comunidade com
vista ao desenvolvimento e melhoria das respostas educativas;

c) Orientagdo Escolar e Profissional - Conjunto de atividades que visam capacitar os individuos, de
qualquer idade e em qualquer fase da vida a identificar as suas capacidades, competéncias e
interesses, a tomarem decisdes em matéria de educacdo, formacdo e emprego e a gerirem o seu
percurso individual no ensino, no trabalho e noutras situacdes em que estas capacidades e
competéncias podem ser adquiridas ou utilizadas.

Artigo 110.2 - Ambito de Intervencgdo e Atribui¢des

1. No ambito de intervencdo “Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico”, o SPO devera ter as seguintes
atribuicdes:

a) Integrar a Equipa Multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

b) Apoiar ou propor o desenho, a implementacdo e a avaliacdo de intervencgGes alargadas com vista a
promocdo do desenvolvimento global dos alunos;

c) Proceder a avaliacdo global de situages relacionadas com o desenvolvimento, a aprendizagem, o
comportamento, com competéncias e potencialidades especificas, através de processos de avaliacdo
psicoldgica e psicopedagdgica orientada para fatores contextuais;

d) Colaborar com docentes, na identificacdo e andlise das causas de insucesso escolar, prestando
aconselhamento em funcdo da situacao;

e) Colaborar na avaliagdo e na intervencdo multidisciplinar;

f) Reforgar condigGes de estimulagdo cognitiva;

g) Colaborar nos processos de identificagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

h) Apoiar, em articulagdo com os pais e encarregados de educagdo e em colaboragdo com os servigos
competentes, medidas adequadas de resposta educativa.

i) Apoiar medidas de promog¢do de sucesso escolar como: apoio tutorial especifico e apoio a
aprendizagem, elencar o perfil de alunos e dos professores tutores de cada grupo, auxiliar na
constituicao dos grupos.

2. No ambito de intervencdo “Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de RelagSes da Comunidade

Educativa”, o SPO devera ter as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de direcdo da escola através da elaboracdo de projetos, documentos e
pareceres;

b) Colaborar em ag¢des comunitdrias destinadas a prevenir as retencdes e o abandono escolar e a
promover a salde mental e o bem-estar, nomeadamente através da elaboracdo de projetos, da
articulagdo com instituicdes da comunidade e da organizacdo de acles dirigidas a diferentes
intervenientes educativos;

c) Estabelecer articulagcdo com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao desenvolvimento
e implementacdo de medidas de promogao do sucesso educativo;

d) Colaborar em agGes de formagao e participar na realizagdo de experiéncias pedagdgicas;
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e) Colaborar com docentes, pais e encarregados de educac¢do e outros agentes educativos, na perspetiva
do seu aconselhamento psicolégico e psicoeducativo, através da realizacdo de reunides, da
participagdo nos conselhos de turma e na organiza¢do de a¢des de formacgao;

f) Colaborar na celebragdo de protocolos com servigos, empresas e outros agentes da comunidade;

g) Articular com outros servicos e recursos da comunidade (Justica, Seguranca Social e Saude);

h) Desenvolver a¢Ges de literacia, sensibilizacdo e formacdo dirigidas a pais e encarregados de educacédo
e comunidade em geral sobre desenvolvimento e aprendizagem.

No ambito de intervengdo “Orientagao Escolar e Profissional”, o SPO devera ter as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;

b) Fomentar a autonomia na pesquisa de informacao;

c) Apoiar a aquisicdo de competéncias de gestdo de carreira;

d) Realizar agbes de informacgdo sobre o sistema educativo e formativo e sobre a oferta existente a nivel
nacional e comunitario;

e) Colaborar na organizacdo e no acompanhamento de visitas de estudo e de atividades de aproximacao
ao mercado de trabalho;

f) Apoiar a preparagao de experiéncias de mobilidade;

g) Preparar as transi¢ées ao longo do percurso educativo e profissional;

h) Colaborar e articular com outros servicos de forma a garantir a portabilidade de processos.

Artigo 111.2 - Composi¢ao

O SPO é composto por um(a) Psicdlogo(a) que é responsdvel pela coordenacdo das atividades:

a) Elaborar uma listagem dos alunos abrangidos pelo SPO e gerir as prioridades de intervengao;

b) Coordenar a elaborag¢do do Plano Anual de Atividades e apresenta-lo ao Diretor;

c) Coordenar e supervisionar as atividades dos SPO;

d) Elaborar os relatérios psicolégicos dos alunos acompanhados pelo servico, para informar o conselho
de turma ou o médico especialista.

O Psicélogo(a) devera colaborar e participar nas seguintes equipas de trabalho do Agrupamento:
a) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI);

c) Conselhos de Turma;

d) Conselho de Docentes.

Artigo 112.2 - Funcionamento

O SPO desenvolve a sua atividade no Gabinete do SPO, sendo o horario de funcionamento ali afixado, no
inicio do ano letivo.

Todas as ac¢des do servigo de psicologia devem respeitar o previsto no Codigo Deontolégico dos Psicologos
Portugueses;

Para todas as atividades de “apoio psicolégico e psicopedagdgico” e “orientacdo escolar e profissional”,
0 SPO s6 podera atuar com autorizagdo prévia do Encarregado de Educagao;

O Servico de Psicologia devera dar sempre a conhecer, em todas as situagdes, a informacgao pertinente e
necessdria sobre o aluno, aos seus professores e encarregado de educagao;

O Servico de Psicologia devera dar a conhecer, toda a informagdo necessdria e pertinente sobre o aluno,
ao Ministério Publico, EMAT, CPCJ, GAAF, Escola Segura, GNR e Médicos Especialistas, sempre que esta
for solicitada.

No ambito do acompanhamento psicoldgico e psicopedagdgico, a listagem de alunos a acompanhar é
definida de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Situagdo de risco ou emergéncia;

b) Avaliacdo e definicdo de medidas de promog¢ao do sucesso escolar;

c) Avaliacdo e intervencgdo em situacdo de problema emocional/comportamental.
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SECCAO Il - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 113.2 - Definicao

1. O Departamento de Educacdo Especial é constituido por todos os docentes de Educacao Especial colocados
no Agrupamento.
A Educacdo Especial tem como objetivo a inclusdo educativa e social, de forma a responder a diversidade
das necessidades e potencialidades de cada aluno. Visa ainda o sucesso educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a promoc¢do da igualdade de oportunidades, a prepara¢do para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparac¢do para a vida pds-escolar ou profissional.

Artigo 114.2 - Funcionamento do Departamento de Educacao Especial

1. Reune ordinariamente uma vez por més.
2. Os professores deste departamento reinem sempre que necessdrio de acordo com o seu Regimento
Interno.

Artigo 115.2 - Competéncias do Coordenador

1. Ao Coordenador do Departamento compete:

a) Disponibilizar-se para estar presente sempre que previamente solicitado nas reunides de Conselho de
Docentes e de Turma ou de outras estruturas de orientacdo educativa;

b) Solicitar, sempre que necessario, a presenca dos docentes que ddo apoio nos varios ciclos e areas
curriculares do Agrupamento, assim como de técnicos clinicos, terapéuticos e de elementos da
comunidade educativa e/ou entidades que prestem servico de apoio aos alunos com medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo;

c) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no Regimento do Departamento de
Educacgao Especial.

Artigo 116.2 - Competéncias dos Docentes de Educacao Especial

1. Colaborar na detec¢do de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo;

2. Prestar apoio de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno
na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo
de multiplos meios de motivagdo, representacdo e expressao.

3. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), na avaliacdo de alunos
identificados;

4. Colaborar com a EMAEI, na elaboragdo dos relatérios técnico-pedagdgicos; Programas Educativos
Individuais e Plano Individual de Transi¢do, determinando as medidas educativas a aplicar, dentro dos
prazos legais;

5. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas no Regimento do Departamento de Educagao
Especial.

Artigo 117.2 - Horario do Docente de Educagao Especial

1. O horario do professor de Educa¢do Especial é elaborado pelo Diretor de acordo com os seguintes
aspetos:
a) O numero de horas que cada professor tem que cumprir semanalmente;
b) As necessidades do Agrupamento considerando a maxima cobertura horaria para a populagdo escolar
alvo;
c) Os horarios letivos dos alunos apoiados.
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SECGAO IIl - OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

SUBSECCAO | — INTERVENGAO PRECOCE
Artigo 118.2 - Definicao

1. O Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) é o conjunto de medidas de apoio
integrado centrado na criangca e na familia. Inclui a¢cdes de natureza preventiva e reabilitativa,
designadamente do ambito da educacdo, da salde e da agdo social, com vista a garantir condi¢Ges de
desenvolvimento das criangas com fung¢des ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal,
social, e a sua participacdo nas atividades tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de
atraso grave de desenvolvimento. Para alcancgar este desiderato, instituem-se trés niveis de processos de
acompanhamento e avaliacdao do desenvolvimento da crianca e da adequacgdo do plano individual para
cada caso, ou seja, o nivel local das Equipas Multidisciplinares/Equipas Locais de Intervengdo (ELI) com
base em parcerias institucionais, o nivel regional de coordenacdo e o nivel nacional de articulacdo de todo
o sistema.

2. O SNIPI abrange as criancas entre os 0 e os 6 anos, com alteracdes nas fung¢bes ou estruturas do corpo
que limitam a participacdao nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco
grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

Artigo 119.2 - Identificagao e Funcionamento

1. O Agrupamento de Escolas de Nisa é o Agrupamento de referéncia para a Equipa Local de Intervencao
(ELI) Gavido e Nisa.

2. AELl estad sedeada no Centro de Saude de Nisa (polo Nisa) e no Centro de Saude de Gavido (Polo Gavido).

A drea de intervencdo abrange os dois concelhos. Os elementos que constituem esta Equipa

Multidisciplinar sdo: duas Professoras de Educacdo Especial; uma Assistente Social; uma Terapeuta da

Fala, um Técnico de Reabilitacdo Psicomotora, uma Psicdloga e duas Enfermeiras.

A ELI tem como entidade promotora a Santa Casa da Misericordia de Gaviao.

4. Os Docentes de Intervengdo Precoce podem apresentar atividades a realizar no ambito do Agrupamento,
a fim de integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, no dominio da Educagao Especial.

5. Os docentes afetos a Intervengdo Precoce participam nas reuniGes do Departamento de Educacdo
Especial.

w

Artigo 120.2 - Objetivos

1. O SNIPI tem os seguintes objetivos:

a) Assegurar as criancas a protecdo dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades, através
de ac¢des de IPI em todo o territdrio nacional;

b) Detetar e sinalizar todas as criangas com risco de alteragdes ou alteragées nas fungdes e estruturas do
corpo ou risco grave de atraso de desenvolvimento;

c) Intervir, apds a detegdo e sinalizagdo nos termos da alinea anterior, em fung¢do das necessidades do
contexto familiar de cada crianca elegivel, de modo a prevenir ou reduzir os riscos de atraso no
desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servigos e recursos dos sistemas da seguranga social, da saude e da
educacao;

e) Envolver a comunidade através da criagdo de mecanismos articulados de suporte social.

Artigo 121.2 - Parcerias
A ELI tem parceria com diversas instituicdes, nomeadamente Santa Casa da Misericérdia de Nisa, C.P.C.J.,

Centro de Saude de Nisa, Seguranga Social e Camara Municipal de Nisa. Sempre que necessario, sdo realizadas
reunides, entre os parceiros.
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SUBSECCAO Il - PROGRAMAS DE TUTORIAS
Artigo 122.2 - Objeto da agao tutorial

1. O objeto da agdo tutorial visa, essencialmente, diminuir os fatores de risco e incrementar os fatores de
protecdo do aluno, nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social.

2. No dominio pessoal, serve para ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivacdes, valores,
pontos fracos, pontos fortes). Compete ao Professor Tutor informar e apoiar os alunos com problemas
relacionados com a sua idade e desenvolvimento, bem como a sua histéria pessoal.

3. Nodominio dasocializacdo, devera o Professor Tutor ajudar na integra¢do do aluno na escola, procurando
despertar nele atitudes positivas em relacdo a escola, aos professores e aos pares; fomentar
comportamentos de participacdo na vida da escola; analisar com os alunos os seus comportamentos,
procurando promover a ado¢do de comportamentos favoraveis a uma boa integracao na escola.

4. No dominio da aprendizagem, sera sua responsabilidade analisar com o aluno os seus resultados
escolares, procurando estabelecer um plano de recuperag¢ao; acompanhar a sua aprendizagem em
termos globais, tendo em vista, nomeadamente, detetar dreas bem sucedidas e areas de dificuldade e
mesmo, eventualmente, de necessidades educativas especiais; ajudar o aluno a analisar as suas
dificuldades de rendimento escolar, identificando possiveis causas e consequéncias, bem como formas
de superacdo ou minimizacao; ajudar o aluno a perceber quais as expectativas da escola, do curriculo, dos
professores e a corresponder a isso.

5. Sera, ainda, primordial apoiar o aluno na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo,
nomeadamente estabelecendo com ele, e com a cooperac¢do dos pais/familia um plano de estudos e
ajudar o aluno a definir o seu projeto escolar, nomeadamente a estabelecer metas de sucesso escolar
assim como aconselhar, programar e eventualmente propor ao Diretor de Turma, programas de
recuperacdo, apoio e refor¢o educativo.

Artigo 123.2 - Fungdes do Professor Tutor

1. Sem prejuizo de outras iniciativas, e de modo a garantir a implementacdo de medidas diddaticas e
pedagdgicas de Promocdo do Sucesso Educativo, cabe, ainda, ao Professor Tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integragdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
pessoais e sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho
destes alunos.

Artigo 124.2 - Perfil do Professor Tutor

1. A figura do professor Tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos
problemas dos alunos, com capacidade de criar lagos de afetividade (empatia) com os alunos e, se
necessario, com as familias.

2. O professor Tutor deve ser designado pelo Diretor que devera ter em conta sempre que possivel alguns
aspetos:

a) Ser docente;

b) Ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;

c) Ter equilibrio e maturidade;

d) Ter facilidade em se relacionar, com os alunos e respetivas familias;
e) Ter capacidade de negociar e mediar em situagdes de conflito;
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f) Ter capacidade de trabalhar em equipa, solicitando apoio e participacdo dos diversos servigos do
agrupamento como: SPO; GAAF; Equipa multidisciplinar; etc.;

g) Ser coerente, flexivel e persistente;

h) Acreditar nas capacidades do aluno;

i) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras gratificantes aos alunos;

i) Ser capaz de criar pontes com a comunidade, caso seja necessario, apoio externo.

Artigo 125.2 - Area de intervengio da tutoria

Autoestima/ desenvolvimento afetivo;
Iniciativa;

Capacidade de decisao;

Sentido de pertinéncia;

Relacdes interpessoais;

Integragao;

Tolerancia;

Trabalho em equipa;

Direitos e deveres;

. Comportamentos de risco;
. Habitos de trabalho e de estudo/ problemas de aprendizagem.

Artigo 126.2 - Avaliacao da tutoria

O professor Tutor devera elaborar um relatério no final de cada periodo letivo, bem como nas reuniGes
de avaliacdo intercalar que deverdo apresentar nos respetivos conselhos de turma para andlise e
integracao na respetiva ata.

Os tutorandos devem responder a um questionario de satisfacdo acerca da tutoria por periodo letivo.
Sem prejuizo dos demais momentos de avaliagdo devem o professor Tutor, o diretor de turma e cada
tutorando ir efetuando um balango acerca da tutoria.

Artigo 127.2 - Plano de A¢do da tutorial

O Conselho Pedagdgico aprova o plano de agao tutorial.

Os Diretores de Turma divulgam o plano de agdo tutorial em Conselho de Turma.

O plano de agdo tutorial € um instrumento onde se clarificam:

a) Os critérios e procedimentos para a organizagdo e funcionamento da tutoria;

b) As linhas de atuagdo que o tutor desenvolve com os alunos e respetivas familias;

c) As medidas para manter uma comunicagdo eficaz com as familias, quer com vista ao intercdmbio de
informacgdes sobre aspetos relevantes para melhorar o processo de aprendizagem dos alunos, quer
para orienta-los e promover a sua cooperagao;

d) As atividades a realizar com os alunos.

Artigo 128.2 - Apoio tutorial especifico

A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminui¢do das
retencOes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino
Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencées. Tem como objetivo
incrementar o envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do
planeamento e da monitorizacao do seu processo de aprendizagem.

A tutoria em meio escolar pode constituir-se como um fator importante para a autorregula¢do das
aprendizagens, incrementando, desse modo, o bem-estar e a adaptagdo as expectativas académicas e
sociais.

E disponibilizado as escolas um crédito horério adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico
aos alunos do 29 e 32 ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou
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mais retencgdes.

5. Cada professor Tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

6. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no numero anterior, sdo atribuidas ao professor
Tutor quatro horas semanais.

7. Os hordrios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a
intervencao do professor Tutor.

8. Os alunos referidos no n.2 2 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de promocao
do sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

9. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um ndmero
inferior ao limite estabelecido no n.2 5 carece de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacao
competentes, mediante andlise de proposta fundamentada do diretor.

10. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um nimero
superior ao limite estabelecido no n.2 5 carece de autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante analise
de proposta fundamentada do diretor.

Artigo 129.2 - Apoio a Aprendizagem

O Apoio a Aprendizagem é um tempo semanal de 45 minutos, lecionado fora do hordrio dos alunos,
dinamizado por um docente e dirigido a um pequeno grupo de alunos.

Aindicacdo de alunos para o Apoio a Aprendizagem é efetuada pelo conselho de turma quando sdo detetadas
dificuldades e/ou fragilidades em alguma area de aprendizagem e/ou comportamental. Este apoio tem como
objetivos:

a) Ensino de métodos de estudo;

b) Ensino da gestdo do tempo;

c) Ensino de como tirar notas;

d) Distinguir o importante do acessério;

e) Promover estratégias de resolucdo de conflitos;

f) Dinamizar estratégias motivacionais no processo ensino-aprendizagem.

SUBSECCAO Ill - PROVEDOR DO ALUNO

Artigo 130.2 - Designagao

O Provedor do Aluno é um(a) docente com comprovada reputa¢do de integridade e independéncia, designado
pelo Diretor do Agrupamento pelo periodo de um ano letivo.

Artigo 131.2 - Fungao

Tem como fungdo a defesa e a promogao dos direitos e interesses legitimos dos alunos de todos os niveis de
ensino.

Artigo 1322 - Competéncias

1. S&o competéncias do Provedor:
a) Mediar conflitos;
b) Esclarecer duvidas;
c) Apreciar exposicoes dos alunos sobre diferentes matérias.

Artigo 133.2 - Confidencialidade

O Provedor tem o dever de confidencialidade sempre que a natureza das informacgdes obtidas no exercicio
das suas fungGes o recomende ou exija.
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Artigo 134.2 - Iniciativa

O Provedor dispGe de poder de iniciativa prépria relativamente a factos que, por qualquer modo, cheguem
ao seu conhecimento.
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Artigo 135.2 - Relatério Anual

O Provedor efetuard um relatério anual com a divulgac¢do das suas atividades.
O relatdrio salvaguardarad a confidencialidade, no que respeita a identidade dos alunos ou a outros
elementos identificadores das queixas apresentadas.

SUBSECCZ\O IV — PROGRAMA DE MENTORIA
Artigo 136.2 - Objetivos do Programa

Estimular o relacionamento interpessoal e a cooperacao entre pares, melhorando as suas competéncias
escolares/sécio emocionais;

Desenvolver as aprendizagens;

Esclarecimento de duvidas;

Integracdo em meio escolar;

Preparacdo para os momentos de avaliacao;

Outras atividades conducentes a melhoria dos resultados escolares;

Melhorar a autoestima;

Desenvolver a responsabilidade civica e pessoal;

Desenvolver o pensamento critico.

Artigo 137.2 - Areas de Intervengido

Métodos de Estudo;

Leitura e Escrita;

Relagdo com os outros;

Areas disciplinares e literacias a definir de acordo com as dificuldades do Mentorando.

Artigo 138.2 - Ciclos de Intervengao

No 2@ Ciclo e, excecionalmente, no 3¢ Ciclo.

Artigo 139.2 - Defini¢ao de Critérios

A selegdo dos Alunos Mentores e Mentorandos é efetuada de acordo com os critérios definidos no
Programa de Mentoria, competindo a escola disponibilizar os meios necessarios a realizagdo das
atividades, incluindo o apoio logistico.

A participagdo como Aluno Mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada na sua
classificacdo e / ou ser-lhe atribuido um Diploma com Menc&o de Cidadania.

No processo de recrutamento dos Mentores, é necessario verificar a disponibilidade temporal, de acordo
com o tempo atribuido ao exercicio da Mentoria, bem como a existéncia de uma série de requisitos
considerados indispensaveis para a realizacdo das suas fungdes com responsabilidade e qualidade.

Os Mentorandos deverao ser indicados pelo Servico de Psicologia e Orientagao, ouvidos os Diretores de
Turma.

As relacOes estabelecidas entre Mentores e Mentorandos apresentam maior probabilidade de serem
eficazes e de maior duragdo quando os elementos sdo associados de acordo com determinadas
dimensdes (por exemplo, interesses mutuos).

Os Encarregados de Educacgdo terao de dar a sua autoriza¢do para a participacao do seu educando no
programa.
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Artigo 140.2 - Critérios para Mentores

Organizado;

Comunicativo;

Flexivel;

Paciente;

Perseverante,

Responsavel;

Solidario;

Socidvel;

Alunos do Ensino Secundario;

. Sem classificagao inferior a 10 valores no final do ano letivo;
. Bom relacionamento interpessoal;

. Facilidade de integracdo no grupo de pares;

. Ser assiduo;

. Ser lider.

Artigo 141.2 - Critérios para Mentorandos

Dificuldades de aprendizagem,;
Maior desmotivacao;
Problemas de comportamento.

Artigo 142.2 - Deveres dos Mentores

Promover a melhoria dos resultados escolares dos seus Mentorandos;
Responder a duvidas;

Estudar em conjunto;

Rever trabalhos de casa;

Acompanhar o desenvolvimento das tarefas;

Orientar a participacdo na vida escolar;

Promover a integrag¢do no grupo de pares.

Artigo 143.2 - Deveres dos Mentorandos

Ser cooperante;

Ser ouvinte ativo;

Comunicar ativamente as suas duvidas;

Descrever com sinceridade o seu percurso;

Partilhar conhecimentos;

Estar disponivel para o mentor e comunicar, regularmente, com ele;

Respeitar o Mentor;

Cumprir as sessoes agendadas;

O ndo cumprimento de alguns dos deveres mencionados anteriormente implica a exclusdo do Programa
de Mentoria.

Artigo 144.2 - Regras de Funcionamento

Hordrio a definir conforme disponibilidade nos horarios dos Mentores/Mentorandos.

SessGes quinzenais, de acordo com o calenddrio escolar.

As sessOGes podem ser presenciais ou a distancia, através das plataformas utilizadas pela escola, em
horario a acordar entre os pares e os respetivos Diretores de Turma.

As sessOes deverao ter uma duracdo de 30 a 45 minutos.

O Programa de Mentoria deve ter inicio do segundo periodo, apds aceitacdo dos pares e autoriza¢do dos
respetivos Encarregados de Educagdo e da formagdo aos Mentores.
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6. O final do programa devera ser concluido na ultima semana de maio.
Artigo 145.2 - Coordenagao do Programa de Mentoria

A coordenacgdo e acompanhamento do Programa de Mentoria é efetuada pelo Coordenador dos Diretores de

Turma.

Cabe ao Coordenador do Programa de Mentoria em articulagdo com cada Diretor de Turma:

a) fazer a divulgacdo do programa junto da comunidade escolar;

b) recolher as inscricdes dos alunos voluntarios

c) efetuar a selecdo dos Mentores;

d) promover a formacdo dos Mentores, realizada pela Psicéloga da equipa do Programa de Mentoria e a
Técnica de Servico Social;

e) proceder a planificacdo das atividades a desenvolver, bem como o acompanhamento da sua execu¢ao;

f) apoiar o aluno Mentor no desenvolvimento das suas atividades, nomeadamente na criacdo de habitos de

estudo e de rotinas de trabalho;

g) promover a interligacio com os Diretores de Turma e com o professor Tutor, quando aplicavel,
informando-os das atividades desenvolvidas pelos alunos no ambito do programa;

h) promover um ambiente favoravel ao desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais dos
Mentorandos;

i) envolver a familia do aluno na planificacdo e desenvolvimento do programa.

Artigo 146.2 - Acompanhamento das Criangas e Jovens em Situagao de Risco

No que respeita ao acompanhamento das criangas e jovens em situagdo de risco deve a escola sensibilizar os
docentes e, em particular, os Diretores de Turma, para a identificacdo precoce deste tipo de situacdes,
devendo, em articulacdo com a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens, organizar dinamicas de integracao
e de trabalho escolar, através da EMAEI, de modo a proporcionar aos alunos os meios e as condi¢des
necessdrias a sua seguranca, formacao, educacdo, bem-estar e desenvolvimento integral.

Artigo 147.2 - Finaliza¢ao do Programa

E importante estabelecer procedimentos para lidar com as finalizagdes de uma forma consistente e cuidada.
Neste sentido, pode realizar-se uma atividade ou evento em que Mentor e Mentorando possam participar e
qgue represente o final do programa e da relagao estabelecida, permitindo refletir acerca das experiéncias
partilhadas e do seu impacto.

Artigo 148.2 - Avaliagdo/Monitorizacdo

1. A monitorizagdo e avaliagdo do trabalho realizado no ambito do Programa de Mentoria é efetuado pelo
Conselho Pedagégico, devendo, para esse efeito, recolher evidéncias do trabalho realizado.

2. Realizagdo de um questiondrio aos Mentores e outro aos Mentorandos, a aplicar no final de cada periodo
e no final do ano letivo (junto com cada questionario, deverd ser anexado o registo de avaliagdo do
Mentorando).

Artigo 149.2 - Aprovagao do Programa de Mentoria

Compete ao Diretor submeter a aprovag¢do do Conselho Geral o Programa de Mentoria elaborado pelo
Conselho Pedagégico.

SUBSECCAO V — APOIO SOCIAL A FAMILIA
Artigo 150.2 - Atividades de Animacgdo e Apoio a Familia na Educac¢ao Pré-Escolar

1. Parao funcionamento da componente de apoio a familia é necessario a existéncia de:
a) Espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa;
b) Equipamento e materiais proprios necessarios ao seu funcionamento;
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c) Pessoal responsavel e com formagao adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.

2. As atividades de animacéo e de apoio a familia sdo planeadas e coordenadas pelo respetivo animador em
articulacdo com o educador do Jardim de Infancia. Estas atividades, diferentes das desenvolvidas na
componente educativa, devem ser diversificadas, informais e revestir um carater eminentemente Itudico,
que permita a crianga momentos de prazer e convivio com os seus pares.

3. S3o atividades da componente de apoio a familia:

a) O acolhimento das criancas no periodo que medeia entre a sua entrada no Jardim de Infancia e o inicio
das atividades educativas;

b) O acompanhamento do periodo de almoco;

c) O complemento do horario do Jardim de Infancia com atividades de animacgéao sociocultural.

4. Os alunos do Agrupamento, que residem fora de Nisa, dispdem de servico de transporte.
5. A gestdo da componente de apoio a familia é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 151.2 - Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico (AEC)

As AEC estdo reguladas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto, nos artigos 7.2 ao 12.2.

1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolédgico e das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de
ligagdo do Agrupamento com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensdo europeia da
educacdo, nomeadamente:

a) Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo;

b) Expressdo Plastica;

c) Atividade Fisica e Desportiva;

d) Ensino da Musica;

e) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.

2. As Atividades de Enriquecimento Curricular devem ser asseguradas a todos os alunos do Agrupamento
pelo 6rgdo de gestdo.

3. Sempre que haja a necessidade de constituir turmas mistas, estas deverao juntar alunos de 1.2 e 2.2 anos
ede3.2e4.2anos.

4. As Atividades de Enriquecimento Curricular tém como objetivos adaptar os tempos de permanéncia das
criangas no Agrupamento as necessidades das familias, a necessidade de garantir que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens.

5. O Agrupamento define o Plano das Atividades de Enriquecimento Curricular em parceria com a entidade
promotora, Camara Municipal de Nisa.

Artigo 152.2 - Funcionamento das AEC's

1. Os técnicos das Atividades de Enriquecimento Curricular devem possuir uma das seguintes habilitagdes:
profissional ou propria para a docéncia da drea que irdo lecionar ou licenciados na area ou em areas afins.

2. Os conteldos programaticos seguem as orientag¢des definidas pelo Ministério da Educagao.

3. A supervisdo pedagdgica das Atividades de Enriquecimento Curricular cabe aos professores titulares de
turma.

SUBSECCAO VI - CLUBES TEMATICOS
Artigo 153.2 - Organizacao dos Clubes

1. Os Clubes sdao Atividades de Enriquecimento Curricular que visam contribuir para o desenvolvimento
global do aluno e para a sua formacdo e enriquecimento pessoal e civico, tendo em conta o Projeto
Educativo do Agrupamento.

2. O Projeto do Clube deve ser elaborado e apresentado ao Coordenador do respetivo Departamento

devendo ser apreciado e aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

O Projeto do Clube deve contemplar os seguintes itens: designacdo, objetivos, atividades, recursos,
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funcionamento e tipologia de avalia¢do.

4. Adivulgacdo/promocao dos Clubes nas turmas é da responsabilidade do professor dinamizador.

5. Osalunosinscrevem-se junto dos Coordenadores de Projetos que posteriormente entregam as respetivas
autorizacgOes ao responsavel pelo Clube.

6. O professor responsdvel recolhe as fichas de inscricao e elabora a lista de alunos inscritos, que devera
integrar o dossié do Clube.

7. Devem ser marcadas faltas aos alunos apenas para efeito de controlo da assiduidade.

8. As horas para desenvolvimento das atividades deverao coincidir com os tempos livres nos hordrios dos
alunos.

SUBSECCAO VIl — DESPORTO ESCOLAR
Artigo 154.2 - Defini¢cao de Desporto Escolar

1. O Desporto Escolar (DE) é uma area transversal da educacdo e constitui um instrumento privilegiado na
promocdo do desporto, no combate ao insucesso e abandono escolar, na inclusdo e integracdo, na
promocdo de estilos de vida saudaveis e na transmissdao de valores e principios associados a uma
cidadania ativa.

2. O Projeto Desporto do Agrupamento de Escolas de Nisa rege-se pelo Programa Nacional de Desporto
Escolar, documento da responsabilidade do Coordenagao Nacional do Desporto Escolar/Direcdo-Geral da
Educacdo e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do Projeto
Educativo do AEN;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva existente no concelho de Nisa;

c) Baseia-se numa articulagdo entre a dindmica dos grupos de Educacdo Fisica (260 e 620) e as propostas
do Clube de Desporto Escolar.

d) Depende da aprovacdo pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 155.2 - Composi¢do do Clube do Desporto Escolar (CDE)

1. O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a) O Coordenador Técnico do Desporto Escolar;
b) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

2. O Coordenador do Desporto Escolar é designado pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de
recrutamento 260 e 620.

Artigo 156.2 - Coordenador do Clube do Desporto Escolar

O Coordenador do Desporto Escolar é designado pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de
recrutamento 260 e 620, e sufragados em reunido de departamento.

Artigo 157.2 - Competéncias do Coordenador do Clube do Desporto Escolar

1. A dindmica do CDE depende de varios intervenientes especializados no universo das atividades fisicas e
desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
2. Sao atribuic¢Oes especificas do Coordenador do Desporto Escolar, sem prejuizo do definido nos normativos
em vigor:
a) Elaborar e fazer cumprir o Projeto de Desporto Escolar e apresentar os relatérios previstos no respetivo
programa;
b) Assegurar a articulacdo entre o Projeto Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Projeto de Desporto
Escolar.
c) Cooperar com a Dire¢do do AEN e com as estruturas do Ministério da Educagdo relacionadas com o
Desporto Escolar;
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d) Incentivar iniciativas, de carater desportivo, formativo e recreativo, que estimulem os alunos a
aderirem ao Projeto de Desporto Escolar, garantindo dentro das possibilidades de organizacdo a
igualdade de acesso as atividades oferecidas;

e) Realizar reunides periddicas com os professores responsdveis pelas atividades do CDE;

f) Organizar e manter atualizado o dossié do CDE;

g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna e
externa) e providenciar os transportes destinados a participacdo dos grupos/equipas nas competicdes
relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do Desporto Escolar, nos prazos estipulados, toda a
documentacgdo necessaria;

i) Garantir, nas situacdes de impedimento por forca maior, e em articulagio com a Direcdo, a
substituicdo de qualquer professor envolvido nas atividades previstas no projeto DE;

i) Promover a cooperacao, reciproca, com os grupos de Educacdo Fisica (260 e 620).

SUBSECCAO VIIl — EDUCACAO PARA A SAUDE
Artigo 158.2 - Defini¢cdao do Projeto Educac¢do para a Saude (PES)

A Educacdo para a Saude é uma estrutura do Ministério da Educacdo que apoia o Diretor do AEN na
coordenacdo da area da salde do Agrupamento, em ligacdo com as instituicdes de saude publica e
entidades parceiras.

Tem como objetivos a informacgdo e a consciencializacdo da comunidade escolar sobre a importancia da
saude e a aquisicdo de competéncias que habilitem o individuo para uma progressiva responsabilizacdo
na area da saude.

O Projeto de Educacdo para a Saude do AEN é uma das dimensdes da Educagdo para a Cidadania (Projeto
de Educacdo para a Saude e Educacdo para a Cidadania).

Artigo 159.2 - Composicdo do Projeto Educacio para a Saude (PES)

A equipa de Educacdo para a Saude é uma estrutura de concecdo, coordenacdao e acompanhamento de
projetos e atividades no ambito da Educacdo para a Saude.

E constituida pelos seguintes elementos designados ou convidados pelo Diretor:

a) O Coordenador da Educagdo para a Saude do Agrupamento;

b) Os representantes do Nucleo de Saude Escolar do Centro de Saude de Nisa;

c) Outros representantes no dmbito dos protocolos/parcerias.

Artigo 160.2 - Competéncias do Coordenador do Projeto Educagdo para a Saude (PES)

S3o atribui¢des do Coordenador da Educagao para a Saude:
a) Colaborar com a Direg¢do na identificagdo de situagées em que a sua intervengdo seja necessaria;
b) Articular com toda a comunidade educativa as quest&es relativas a Saude Escolar, nomeadamente:
i. AcOes de formagdo para alunos, Docentes, Assistentes Operacionais e Pais e Encarregados de
Educacao;
ii. Palestras e sensibilizacdo para a comunidade educativa;
iii. Colaborar e organizar os diversos rastreios propostos pelas autoridades de saude;
iv. Colaborar na supervisdo da oferta alimentar do bufete;
v.  Cumprir as demais competéncias definidas pelo Diretor.

S3o ainda competéncias da Equipa:

a) Desenvolver projetos e atividades em articulagdo com os diretores de turma, as familias, o Centro de
Saude e as institui¢cGes parceiras ou outras consideradas importantes para a dindmica da Educagdo
para a Saude, de acordo com as tematicas prioritdrias e as consideradas adequadas ao Agrupamento:
i. Saude Mental e Prevencgao da Violéncia;

ii. Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;
iii. Comportamentos Aditivos e Dependéncias;
iv. Afetos e Educagdo para a Sexualidade.
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SECCAO IV — APOIOS SOCIO EDUCATIVOS

SUBSECCAO | — ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 161.2 - A¢ao Social Escolar (ASE)

1. A Acdo Social Escolar traduz-se na implementacdo de apoios socioeducativos e econémicos, promovendo
a igualdade de oportunidades no acesso universal a escola e no combate as diversas formas de exclusdo
social e escolar, criando condi¢Ges para a realizagdo de aprendizagens com sucesso por parte de todas as
criangas/alunos e construindo uma escola mais inclusiva.

2. Os apoios de Agdo Social Escolar constituem uma modalidade de apoio socioeducativo e econdémico,
destinada a criangas e alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipagdes, permitindo-lhes fazer face aos encargos com refei¢oes, livros e outro
material necessario ao prosseguimento da escolaridade obrigatdria.

3. Ao A.S.E. compete prestar o apoio necessario aos alunos e esclarecer todas as duvidas que possam surgir
junto dos Encarregados de Educacdo, Alunos e Professores.

Artigo 162.2 - Fung¢des da Agdo Social Escolar (ASE)

1. Organizar os servicos do Refeitdrio, Bufete e Papelaria de modo a otimizar o quotidiano dos servigos.

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios.

3. Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e Encarregados de
Educacao.

4. Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos.

5. Planear e organizar, em colaboracdo com o drgdo de gestao e a autarquia os transportes escolares.

N

Artigo 163.2 - Usufruto dos Apoios promovidos Pela A¢ao Social Escolar

1. Para usufruir de auxilios econédmicos os Encarregados de Educacdo das criancas da Educacdo Pré-Escolar
/alunos do 1.2 Ciclos do Ensino Basico devem:
a) Entregar nos Servicos do Municipio, uma Declaragdo emitida pela Seguranca Social que indique se sdo
beneficiarios do 1.2 ou do 2.2 escaldo do Abono de Familia;
b) Preencher os requisitos legais para o auxilio econédmico a que se candidata.

2. Osalunos do 2.2 e 3.2 Ciclos e do Ensino Secunddrio devem:
a) Entregar nos Servicos Administrativos do Agrupamento, uma Declaracdo emitida pela Seguranca Social
gue indique se sao beneficidrios do 1.2 ou do 2.2 escaldo do Abono de Familia;
b) Preencher os requisitos legais para o auxilio econdmico a que se candidata.

Artigo 164.2 - Modalidades dos Apoios da Agao Social Escolar

1. Sdo modalidades de Ag¢do Social Escolar em funcionamento no Agrupamento:
a) Apoios alimentares;
b) Refeitdrios;
c) Bufetes;
d) Educacéo e higiene alimentar;
e) Transportes escolares;

f) Seguro escolar;

g) Cedéncia ou empréstimo de livros e material escolar;
h) Auxilios econdmicos;

i) Bolsas de Mérito.

Artigo 165.2 - Auxilios Econdmicos - A¢ao Social Escolar

1. Os Auxilios Econdmicos visam apoiar os alunos com menores recursos econdémicos, na aquisicdo de
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e

material escolar, alimentacdo e transporte. A candidatura aos auxilios econédmicos deve ser feita no A.S.E.
/ Servicos do Municipio e de acordo com os regulamentos especificos.

SECCAO V - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

Artigo 166.2 - Equipa Multidisciplinar no ambito do Estatuto do Aluno

1. O Agrupamento possui uma Equipa Multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstos.

2. A Equipa Multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitacdao do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

Artigo 167.2 - Constituicao da Equipa Multidisciplinar

1. A Equipa deverd ser constituida por:
a) Um docente, nomeado pela Direcdo, que assume as funcGes de Coordenador:
b) Um Psicélogo em servico no Agrupamento;
c) A Representante da Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens;
d) Docente Coordenador do Projeto “Educacdo para a Saude”;
e) Docente da Equipa da Educacdo Especial;
f) Coordenador dos Diretores de Turma;
g) Provedor do Aluno.

2. A Equipa Multidisciplinar é constituida por membros escolhidos em funcao do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranga e motivacdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo Diretor, em condicdes de assegurar a referida coordenacdo com carater de
permanéncia e continuidade.

3. A Equipa Multidisciplinar pode ser constituida no inicio de cada ano letivo, tendo em conta os recursos
humanos disponiveis, assegurando sempre que possivel a continuidade dos seus elementos.

4. O funcionamento da Equipa Multidisciplinar devera ser definido no seu Regimento Interno a elaborar no
inicio de cada ano letivo.

Artigo 168.2 - Competéncias da Equipa Multidisciplinar

1. A Equipa Multidisciplinar compete:

a) Inventariar as situagGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno no Agrupamento tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar de forma preventiva relativamente aos alunos que se encontrem nas situagbes referidas na
alinea a);

d) Acompanhar os alunos nos planos de integra¢cdo do Agrupamento e na aquisicdo e desenvolvimento
de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagcdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servigcos com atribui¢cdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e institui¢oes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade,
com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢ao das diferentes medidas
de integragao escolar, social ou profissional dos jovens em risco;
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h) Estabelecer ligagdo com as ComissGes de Protecdo de Criancgas e Jovens em Risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e Encarregados de Educacdo.

2. Esta equipa trabalha em trés vertentes, abrangendo: os alunos sinalizados, avaliados e acompanhados
pelos docentes de educacao especial; o servico de psicologia e orientacdo e o gabinete de apoio ao aluno
e a familia.

Artigo 169. 2 - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

Artigo 170. 2 - Composicao

A EMAEI é constituida por elementos permanentes, nomeadamente:

a) Um docente que coadjuva o Diretor do Agrupamento;

b) Um docente de Educacgdo Especial;

c) Trés membros do Conselho pedagdgico com fun¢des de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um Psicélogo do Agrupamento.

Artigo 171. 2 - Competéncias

A EMAEI tem as seguintes competéncias:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 212 do D.L n? 54/2018 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 242
e 252 do mesmo Decreto-Lei;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem.

Artigo 172. 2 - Coordenacgdo

1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
2. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos varidveis da EMAEI,

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulagdo dos/ entre os servicos;

g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 173. 2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais
dos saberes e competéncias da escola.
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Artigo 174.2 - Objetivos Gerais

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criangas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracao na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

2. 0O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.

Artigo 175.2 - Objetivos Especificos

1. Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais

b) contextos de aprendizagem;

c) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

d) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

e) Desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar.

Artigo 176.2 - Constituicao

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem enquanto estrutura agregadora de apoio, incorpora as seguintes
valéncias:
a) Apoio Educativo;
b) Servicos de Psicologia e Orientagao;
c) Biblioteca;
d) Gabinetes de Apoio a Aprendizagem (CAA), Seminario 2;
e) Tutorias;
f) PLNM.

Artigo 177.2 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao tém como finalidade a adequagdo as necessidades e
potencialidades de cada aluno e a garantia das condi¢bes da sua realizagdo plena, promovendo a
equidade e a igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo
da escolaridade obrigatoéria.

2. As medidas sdo desenvolvidas tendo em conta os recursos e os servicos de apoio ao funcionamento da
escola, os quais devem ser convocados pelos profissionais da escola, numa légica de trabalho colaborativo
e de corresponsabilizacdo com os docentes de educagdo especial, em funcdo das especificidades dos
alunos.

Artigo 178.2 - Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido

1. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencdo:
universais, seletivas e adicionais:

a) As medidas universais correspondem as respostas educativas que a escola tem disponiveis para todos
os alunos com objetivo de promover a participa¢do e a melhoria das aprendizagens. As medidas de
diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em fung¢do das suas
necessidades educativas. Consideram -se medidas universais, entre outras:

i. A diferenciacdo pedagodgica;
ii. As acomodacgdes curriculares;
iii. O enriquecimento curricular;
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iv. A promocdo do comportamento pré-social;
V. Aintervengao com foco académico ou comportamental em pequenos grupos.

2. As medidas seletivas visam colmatar as necessidades de suporte a aprendizagem ndo supridas pela
aplicacdao de medidas universais. Consideram -se medidas seletivas:
a) Os percursos curriculares diferenciados;
b) As adaptagdes curriculares ndo significativas;
c) O apoio psicopedagdgico;
d) A antecipacdo e o reforco das aprendizagens;
e) O apoio tutorial.

3. As medidas adicionais visam colmatar dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel da comunicacao,
interagdo, cognicdo ou aprendizagem que exigem recursos especializados de apoio a aprendizagem e a
inclusdo. Consideram -se medidas adicionais:

a) Afrequéncia do ano de escolaridade por disciplinas;

b) As adaptacgGes curriculares significativas;

c) O plano individual de transicdo;

d) O desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado;
e) O desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 179.2 - Recursos Especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

1. S3o recursos humanos especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclus3o:
a) Os Docentes de Educacgédo Especial;
b) Os Técnicos Especializados;
c) Os Assistentes Operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.

2. Sdo recursos organizacionais especificos de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao:
a) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;
b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;
c) As Escolas de Referéncia no dominio da visao;
d) As Escolas de Referéncia para a Educacao Bilingue;
e) As Escolas de Referéncia para a Intervencgdo Precoce na Infancia;
f) Os Centros de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicac¢do Para a Educacdo Especial.

Artigo 180.2 - Determinagdo da Necessidade de Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusido

A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo deve ocorrer o mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos Pais ou Encarregados de Educacdo, dos Servicos de
Intervengdo Precoce, dos Docentes ou de outros Técnicos ou Servigos que intervém com a crianga ou aluno.

Artigo 181.2 - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Ambito de Intervencdo

Em termos formais, o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), tem como objetivo fundamental a
promocao da integragdo dos alunos na Comunidade Educativa e, ainda, a informagdo e apoio aos alunos no
ambito da educac¢do para a saude e educac¢do sexual. Este gabinete pretende dar resposta a alunos cuja
motiva¢do e expetativas académicas pdem em causa o seu sucesso, com problemas de natureza disciplinar
e/ou absentismo e até de integracgdo, com sérias caréncias de indole socioecondémica, oriundos de familias
desestruturadas, numa ag¢do concertada com os Diretores de Turma, as Familias, a Dire¢do, o Servico de
Psicologia e Orientacdo (SPO), a Técnica de Servigo Social, a CPCJ, os Servicos de Salde, entre outros.

Artigo 182.2 - Composicao

1. O GAAF tem a seguinte composicao:
a) Um docente, nomeado pela direcdo, que assume as funcdes de coordenador;
b) Uma coordenadora dos DTs;
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c) Uma psicéloga em servigo no Agrupamento;
d) O docente representante do Agrupamento na CPCJ de Nisa;
e) Uma Técnica de Servico Social.

Artigo 183.2 - Competéncias do Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

Compete ao Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

a) Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes;

b) Supervisionar o seu funcionamento;

c) Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliacdo da atitude dos
alunos reincidentes, a partir do conteldo das reflexdes orientadas realizadas pelos mesmos;

d) Avaliar o seu funcionamento trimestralmente;

e) Divulgar esse balango no final de cada ano letivo, em moldes a acordar com a Diregao da Escola.

Artigo 184.2 - Competéncias /Objetivos

Sao competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

a) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e
submeté-lo a aprovacao do Conselho Pedagdgico;

b) Divulgar a toda a Comunidade Escolar a sua existéncia, os seus objetivos e as suas atividades;

c) Promover, em estreita articulagdo com os restantes servicos técnico-pedagdgicos, e em especial com
os servicos de Psicologia e Orientacdo, ac¢6es facilitadoras da integracdo dos alunos na Comunidade
Educativa;

d) Coadjuvar os servicos de Psicologia e Orientacdo nas areas que nao colidam com as competéncias
especificas daquele servigco e que possam ser partilhadas;

e) Colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de turma e
diretores de curso no acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situacdo de insucesso e/ou
problemas comportamentais.

f) Colaborar com a Ag¢do Social Escolar na identificacdo de casos prioritarios.

Artigo 185.2 - Principios de Intervengao

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia tem como principios de intervenc¢do da sua atividade:

a) Promover o sucesso educativo;

b) Combater o insucesso escolar;

c) Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediac¢do de conflitos;

d) Despistar eventuais situagGes de risco;

e) Desenvolver atitudes responsdveis nos alunos;

f) Melhorar a interagdo entre os diversos membros da Comunidade Educativa;

g) Promover o desenvolvimento de competéncias em varios dominios, incluindo a educagdo para a
cidadania, valores e saude;

h) Intervir junto de publicos especificos em contexto de saude tendo em conta as necessidades e as
situacOes dos individuos;

i) Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio
pessoal.

Artigo 186.2 - Funcionamento

O GAAF encontra-se aberto diariamente no horario afixado no inicio do ano letivo e localiza-se no 1.2 piso,
em sala prépria.

Quando os comportamentos dos alunos ddo lugar a marcacdo de falta disciplinar, estes deverdo ser
encaminhados para o Gabinete de Psicologia.

Visando a promoc¢do de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado para o GAAF por
comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula pelo professor titular da turma, ou
encaminhado por outro elemento da Comunidade Educativa, deve ser acompanhado por uma
participacdo, por escrito.

log
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SECCAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 187.2 - Definicao

1. A Biblioteca Escolar (BE) assume-se como uma estrutura educativa essencial ao cumprimento das metas
e objetivos de aprendizagem do Agrupamento, veiculados no seu Projeto Educativo, promovendo-os
através duma politica de aquisicdo, organizacdo e gestdo dos materiais e equipamentos de modo a
aumentar e diversificar os ambientes de aprendizagem dos estudantes.

2. A BE proporciona o acesso a um leque alargado de recursos, tanto impressos como nao impressos —
incluindo meios eletrénicos — que visam promover nas criangas e nos jovens a consciéncia da sua prépria
heranca cultural e uma base para a compreensao da diversidade de culturas. Neste sentido, a BE é
entendida ndo sé como um “centro de recursos educativos” multimédia ao dispor de alunos, professores
e outros elementos da sociedade, mas também como uma estrutura promotora das aprendizagens dos
alunos.

3. A BE estd inserida da Rede de Bibliotecas Escolares e deve, por isso, respeitar o conjunto de principios e
orientacdes que constituem a base conceptual do Programa de Rede Bibliotecas Escolares.

Artigo 188.2 - Fungdes

1. Envolvida no processo de ensino — aprendizagem, a Biblioteca procurard assegurar o cumprimento das

seguintes fungdes:

a) Informativa —fornecendo informacao fidvel, acesso rapido, recuperacdo e transferéncia de informacéao
e integrando a Rede de Bibliotecas Escolares;

b) Educativa — proporcionando meios e equipamentos e um ambiente favoravel a aprendizagem,
assegurando a educacdo ao longo da vida e promovendo a liberdade intelectual;

c) Cultural — promovendo o contacto com experiéncias de natureza estética e encorajando a criatividade
e desenvolvimento de relagées humanas positivas;

d) Recreativa — incentivando a ocupacao util dos tempos livres mediante a disponibilizacao de informacao
recreativa, matérias e programas de valor recreativo e orientacdo na utilizacdo dos tempos livres.

Artigo 189.2 - Objetivos

1. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais, revistas e material ndo livro,
procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa de informacao e lazer.

2. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupacdo de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural.

3. Incentivar o gosto pela constante atualizacdo de conhecimentos.

4. Promover a utilizacdo dos recursos pedagogicos existentes e dotar o Agrupamento de um fundo
documental adequado as necessidades das diversas areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares e
projetos de trabalho.

5. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgdo de informagdo, tais como: selecionar, analisar, avaliar e utilizar documentos; desenvolver um
trabalho de pesquisa ou de estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdao do professor ou por sua
prdpria iniciativa; produzir sinteses informativas em diferentes suportes.

6. Prestar apoio a pratica letiva e na implementac¢ao de estratégias de diferencia¢do pedagodgica.

7. Assegurar a gestdo documental do Agrupamento.

Artigo 190.2 - Competéncias do Professor Bibliotecario

1. Compete ao professor bibliotecario:
a) Promover a integracdo da biblioteca no Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto Anual de
Atividades, Regulamento Interno);
b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;
c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o 6rgdo de gestdo, as estratégias e atividades de
politica documental do Agrupamento;
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d) Coordenar uma equipa de docentes, previamente definida pelo Diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

g) Representar a biblioteca no Conselho Pedagdgico;

h) Articular a sua atividade com os d6rgdos de gestdo do Agrupamento (Conselho Pedagdgico, Conselho
Geral e Diretor) para viabilizar as fun¢des da biblioteca e para assegurar a ligacdo com o exterior,
nomeadamente com a rede de leitura publica;

i) Planear estratégias que assegurem o auxilio financeiro para a biblioteca;

j) Elaborar e apresentar, anualmente, um plano de atividades sujeito a aprovacdo no Conselho
Pedagodgico;

k) Elaborar um relatério anual de atividades.

Artigo 191.2 - Competéncias da Equipa da Biblioteca

Compete aos professores que constituem a equipa da Biblioteca Escolar:

a) Apoiar o professor bibliotecario no desempenho das suas fungdes;

b) A concecdo e lancamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplinares;

c) A orientacdo e o apoio aos utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes (escrito,
grafico, audiovisual, informatico, etc.).

Da equipa da Biblioteca Escolar considera-se também membro integrante um assistente técnico de apoio
ao funcionamento e gestdo da mesma, de preferéncia com conhecimentos e experiéncia destas fungdes,
devendo, por isso, assegurar-se a sua estabilidade neste servico.

Artigo 192.2 - Competéncias do Assistente Técnico da Biblioteca

Compete ao Assistente Técnico da Biblioteca:

a) Proceder ao tratamento técnico (registo e carimbagem) do fundo documental;

b) Apoiar os utilizadores na pesquisa bibliografica;

c) Colaborar nas atividades educativas e ludicas que ocorrem neste espaco;

d) Respeitar o critério de arrumacgdo dos documentos;

e) Informar o professor bibliotecdrio de extravios e estragos de documentagdo, equipamentos e
mobiliario;

f) Zelar pelo cumprimento do regulamento da biblioteca.

Artigo 193.2 - Direitos dos Utilizadores

Constituem direitos dos utilizadores da Biblioteca Escolar:

a) utilizar qualquer espaco da biblioteca dentro do seu horario de funcionamento;

b) aceder em regime de livre acesso as estantes dos livros, revistas e jornais, etc.;

c) utilizar os recursos informaticos da biblioteca, bem como a Internet, quer na producdo de trabalhos
e pesquisas, quer em atividades ludicas;

d) contar com o apoio do funciondrio e do(s) professor(es) em servico na biblioteca;

e) fazer requisi¢Ges domiciliarias dos recursos da biblioteca, de acordo com as regras estabelecidas no
seu regulamento.

Artigo 194.2 - Deveres dos Utilizadores

Constituem deveres dos utilizadores da Biblioteca Escolar:

a) Manter nas instalagdes da biblioteca escolar um comportamento adequado;

b) Respeitar os outros utilizadores;

c) Ser cuidadoso na manipulagdo dos recursos postos a sua disposi¢do, sendo responsavel pelos danos

causados nos mesmos;
d) Dirigir-se ao funcionario ou professor na rece¢do da Biblioteca Escolar para lhe comunicar que

recurso(s) vem utilizar;
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e) Atender e respeitar as indica¢des que lhe sejam transmitidas.

CAPITULO VII

COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 195.2 Defini¢ao

A Comunidade Educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educagdo, a associacdo de pais e
encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndo docente, o municipio, outras entidades do concelho e os
servicos da administragdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 196.2 - Direitos Gerais

1. Todo o elemento da Comunidade Educativa tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

b) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

d) Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha
conhecimento;

e) Utilizar os servicos e espacos nas condi¢des regulamentadas;

f) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Todo o aluno, pessoal docente e ndo docente tem o direito a:

a) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia do Agrupamento e respeitada a sua integridade
fisica;

b) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no ambito das
atividades escolares;

c) Verrespeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

d) Utilizar as instalagdes a si destinadas e outras com a devida autorizagdo;

e) Eleger e ser eleito para érgdos, cargos e demais fungGes de representagdo no dmbito do Agrupamento,
nos termos da legislagdo em vigor;

f) Ser informado sobre as normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos do
Agrupamento.

Artigo 197.2 - Deveres Gerais

1. Todo o elemento da Comunidade Educativa tem o dever de:
a) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da Comunidade Educativa;
b) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Todo o aluno, pessoal docente ou ndo docente tem o dever de:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que |he forem atribuidas;
b) Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;
c) Zelar pela preservagdo, conservacao e asseio do Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a
instalacGes, material didatico, mobilidrio e espacgos envolventes, fazendo uso adequado dos mesmos.

SECCAO | - ALUNOS

Artigo 198.2 - Documentos Escolares dos Alunos

1. Cartdo Eletrénico do Aluno.
2. Caderneta Escolar (alunos dos 19, 22 e 32 ciclos):

PORTUGAL " 1
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a) Obrigatdria para todos os alunos do Ensino Basico;

b) No inicio de cada ano letivo é adquirida pelos alunos, sendo o seu modelo da responsabilidade do
Governo;

c) Contém as informacdes e outros elementos relevantes para a comunicag¢do entre o Agrupamento e os
pais ou encarregados de educacao, sendo propriedade do aluno e devendo por este ser conservada;

d) Deve acompanhar os alunos, sempre que se encontrem no espaco fisico da escola;

e) Deve ser exibida quando solicitada pelo Professor Titular de turma, Diretor de Turma ou outros
Professores;

f) Em caso de extravio/deterioracdo, o aluno tera de adquirir nova caderneta.

Processo Individual do aluno:

a) Acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria;

b) Contém as informacgbes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;

c) Constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;

d) Pode ser consultado pelo préprio aluno, pelos pais ou encarregados de educag¢do, quando o aluno for
menor, pelo professor Titular da Turma ou pelo Diretor de Turma, pelos titulares dos érgados de gestdo
e administracdo do Agrupamento e pelos funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da
acado social escolar;

e) Podem, ainda, ter acesso ao processo individual, mediante autorizacdo do Diretor do Agrupamento e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas func¢des, outros professores da escola, os psicélogos
e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do MECI com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor;

f) O processo pode ser consultado na hora de atendimento aos Encarregados de Educacdo, no gabinete
de atendimento;

g) As informagGes nele contidas referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar, sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
Comunidade Educativa que a elas tenham acesso.

h) O processo individual é atualizado ao longo do ensino basico e do ensino secundario de modo a
proporcionar uma visdo global do seu percurso escolar, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma intervenc¢ao adequada.

i) A atualizacdo do processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do Professor Titular de

Turma, no primeiro ciclo e do Diretor de Turma nos restantes ciclos.
j) O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.

Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua

evolugdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de aferigdo;

d) Relatoérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Relatério técnico-pedagdgico e respetiva avaliagdo, no caso do aluno ser abrangido pelas medidas
seletivas do Decreto-lei n2 54/2018, de 6 de julho e Programa Educativo Individual e Plano Individual
de Transicao, definidos nos artigos 242 e 252 do mesmo diploma legal;

g) Informagéo relativa a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h) Participagdo em drgdos do Agrupamento ou em associagOes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

i) Outros que o Agrupamento considere adequados.
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SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 199.2- Direitos Gerais dos Alunos

De acordo com a Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orienta¢do sexual, idade,
identidade de género, condi¢cdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicGes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacao, o projeto educativo que proporcione as condi¢oes
para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacado da sua
personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedica¢do, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um hordrio escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

f) Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino;

g) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;

i) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

j) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

k) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

[) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administragdo e gestdo
do Agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaborag¢do do
Regulamento Interno;

m) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

n) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupac¢do de tempos livres;

p) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo,
bem como sobre a matricula e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao Projeto Educativo do Agrupamento;

g) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Regulamento
Interno;

r) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavalia¢do;
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s) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperac¢do das aprendizagens nas
situagOes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;

t) Dispor de salas em numero suficiente e com as devidas condigdes, nomeadamente acusticas,
luminosidade e de espaco, em completo estado de arrumagdo e limpeza, facilitadoras do
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

u) Dispor de espacos cobertos para convivio e recreio;

v) Usufruir de equipamentos escolares em boas condicdes;

w) Dispor de um espago préprio com as condigdes minimas de operacionalidade destinado aos érgaos
representativos dos alunos, sempre que possivel.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou
em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no Regulamento Interno.

3. S3o ainda direitos dos alunos:

a) Ter hordrios que evitem perdas de tempo e dispersao de esforgos;

b) Eleger o delegado e subdelegado que serdo os seus representantes junto do Diretor de Turma e, no
que se refere a interesses comuns;

c) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim
o entender;

d) Participar nos exercicios de evacuacao realizados no Agrupamento;

e) Assistir a aula, a que involuntariamente tenha chegado atrasado, com ou sem falta, seja a aula tedrica
ou pratica;

f) Participar em visitas de estudo organizadas pelo Agrupamento, desde que devidamente autorizadas
pelos Encarregados de Educacdo e de acordo com o regulamento das visitas de estudo;

g) Usufruir de uma alimentacdo com qualidade, equilibrada e bem confecionada;

h) Realizar apenas um teste por dia e no maximo trés por semana e, sempre que possivel, em dias
alternados;

i) Participar ativamente nas aulas, sem perturbar o seu funcionamento;

j) Receber os trabalhos realizados, devidamente avaliados;

k) Dispor do apoio do Professor Titular de turma/Diretor de Turma para resolucdo dos problemas
inerentes a vida escolar;

[) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 200.2 - Alunos - Direito a Participacao

1. Os alunos tém direito a participar na vida da Escola e do Agrupamento, sendo representados pelo Delegado
ou Subdelegado e pela Associa¢do de Estudantes, quando exista;

2. O Delegado e o Subdelegado de turma sdo eleitos em Assembleia de Turma, podendo ser destituidos por
proposta fundamentada do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma ou do Conselho de Turma;

3. Os direitos e deveres dos Delegados e Subdelegados de Turma sdo definidos em regimento préprio / ou de
acordo com o Estatuto do Aluno.

4. Os representantes dos alunos:
a) Participam nas Assembleias de Delegados.
b) Podem participar nas reunides de Conselho de Turma que ndo se destinem a avaliagdo;
c) Podem participar nos Conselhos de Turma de natureza disciplinar, se estiveram direta ou indiretamente

implicados no assunto em analise.

5. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizagdo de reunides

para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento da Escola e do Agrupamento.

SUBSECCAO Il - DEVERES
Artigo 201.2 - Deveres dos Alunos

1. No ambito do Artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e do
presente regulamento, sdo deveres dos alunos:
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a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacgao e formacgdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares;

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razao da origem étnica, salde, sexo, orientacao sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filoséficas ou
religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos Professores e do Pessoal Ndo Docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacado dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da Comunidade Educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, Pessoal Nao
Docente e Alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da Comunidade Educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacao e asseio das instalages, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da Comunidade Educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagcdo escrita do Encarregado de Educacdo
ou da Direcdo da Escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto dos Alunos, as normas de funcionamento dos servicos da escola e
Regulamento Interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) A utilizagdo de quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemoveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que participe, fica dependente da autorizagdo
expressa do Professor, do responsavel pela Dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

r) Proibi¢cdo do uso e/ou a entrada de smartphones nos espacos escolares dos alunos do 12 e 22 Ciclos
do Ensino Basico, segundo recomendacdo do MECI;

s) Segundo recomendac¢do do MECI sobre a implementacdo de medidas que restrinjam e desincentivem
a utilizacdo de smartphones nos espacos escolares dos alunos do 32 Ciclo do Ensino Bdsico, mantém-
se a utilizacdo destes equipamentos pelos alunos do 32 ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario,
sob monitorizagdo, e, em caso de incumprimento, remete-se para as disposi¢cdes do estipulado deste
Regulamento Interno;

t) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsaveis pela Dire¢do da Escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) N3o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicag¢do, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem autoriza¢do do
Diretor do Agrupamento;

v) Ndo ser portador de bens de valor (o Agrupamento nao se responsabiliza por eventuais perdas ou
danos);

w) Bicicletas, trotinetes e outros meios de locomogéo sdo da responsabilidade dos portadores, ndo se
responsabilizando o Agrupamento por danos ou furtos;
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x) Conservar e devolver em bom estado os materiais escolares que lhe tenham sido cedidos;

y) Os deveres a que se referem as alineas p), q), r), s) e t) estdo devidamente regulamentados no Cédigo
de Conduta e na Lei em vigor;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,

ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

E ainda dever dos alunos:
a) Zelar pelo bom nome do Agrupamento, e de toda a comunidade educativa, quando em sua
representacdo ou em atividades realizadas no exterior;
b) Apresentar um aspeto limpo;
c) Conservar sempre limpos e arrumados os livros, cadernos e demais material escolar pessoal;
d) Contribuir para a preservacdo do ambiente na Escola, deitando os papéis e objetos inuteis nos
recipientes apropriados;
e) Comunicar ao Professor ou ao Funcionario presente qualquer dano ou anomalia verificada;
f) Respeitar as regras de funcionamento dos servicos ou drea que utiliza;
g) Respeitar as filas, em qualquer servigo que pretenda utilizar;
h) Ndo perturbar o normal funcionamento das aulas, dentro e fora destas;
i) Apresentar atempadamente ao Encarregado de Educacdo todos os documentos relativos a sua vida
escolar (cadernetas, destacaveis de documentos da escola, impressos...);
j) Trazer diariamente o material indispensavel a realizacdo dos trabalhos escolares, bem como o seu
horario, a Caderneta e o Cartdo do Aluno, apresentando-os sempre que lhe seja pedido;
k) Sair da sala de aula ou circular na Escola sem empurr&es, correrias ou gritos;

I) Nao tirar fotografias sem autorizacdo da Direcdo, sendo apreendidos os aparelhos dos alunos que
desrespeitem esta norma.

Artigo 202.2 - Deveres dos Alunos em Sala de Aula

Em sala de aula é dever do aluno:

a) Dirigir-se para a entrada do bloco imediatamente apds o toque de entrada, respeitando as normas de
acesso aos diferentes Blocos e circulando sempre pela direita e ndo se ausentando sem autorizacao;

b) Entrar e sair da sala de aula de forma ordeira apds autorizagdo do professor;

c) Ndo usar boné nem comer qualquer tipo de alimento na sala de aula (pipas, gomas, etc.), ou mascar
pastilha el3stica;

d) Sentar-se no lugar estipulado pelo Professor;

e) Ser portador do material necessario a cada aula;

f) Ndo perturbar a aula, mantendo-se atento, interessado e participando organizadamente nas atividades
propostas pelo Professor;

g) Desligar todos os dispositivos eletronicos mdveis (salvo por indicacdo do professor) antes de entrar na
Sala de Aula, evitando a eventual perturbacdo do funcionamento da mesma. Estes equipamentos serdo
recolhidos pelo professor, e entregues a Direcdo.

h) A devolugdo dos equipamentos mencionados na alinea g) deste artigo so serd efetuada aos Pais ou ao

Encarregado de Educac¢do. Em caso de reincidéncia poderao ser aplicadas ao aluno medidas disciplinares
previstas no Codigo de Conduta.

i) Intervir na sua vez, colocando o brago no ar, respeitando colegas Professores;

j) Solicitar autorizacdo parair a casa de banho, por motivo de saude devidamente comprovado ou em caso

inadiavel;

k) N&o circular na aula sem autorizacdo do professor;
1) Zelar pelo mobilidrio e material escolar, ndo os sujando ou danificando;
m) Comunicar ao professor qualquer dano ou anomalia verificada;
n) Respeitar os colegas da turma na sua pessoa, ideias e bens:

i. Chamando-os pelo seu nome préprio (ndo utilizando alcunhas);

ii. Ouvindo em siléncio as suas intervencgdes;

iii. Ndo utilizando os seus materiais escolares ou outros bens, sem sua autorizacdo.

o) Deixar a sala limpa e arrumada;
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p) Ndo permanecer na sala de aula durante os intervalos, exceto se acompanhado por um Professor ou
Assistente Operacional.

Artigo 203.2 - Deveres dos Alunos noutros Espagos

Nos Intervalos/Periodos de Almogo:

a) Dirigir-se para os espagos de convivio logo apds o final da aula;

b) Usar exclusivamente os espacos destinados aos alunos durante os intervalos e enquanto decorrem as
aulas, ndo permanecendo nos corredores ou nas escadas;

c) Agir de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas;

d) Respeitar as regras de asseio, sempre que permaneca ou circule em qualquer dos espacos escolares,
devendo colocar o lixo nos recipientes disponibilizados para o efeito.

Nas Casas de Banho:

a) Respeitar sempre os colegas que se encontrem nesses espagos;

b) Respeitar a ordem de acesso aos sanitarios;

c) Deitar os papéis nos locais proprios;

d) N3o danificar portas, paredes, espelhos...,

e) Manter os sanitarios limpos;

f) Fazer o uso equilibrado da 4gua;

g) Avisar sempre o assistente operacional responsavel quando algo incorreto se passa neste espaco.

No Refeitério/Bufete/Sala de Convivio:

a) Respeitar os colegas, os professores e funcionarios que se encontrem no local;
b) Respeitar a ordem na fila, sem barulho ou agitacao;

c) Lavar as maos a entrada do refeitério;

d) Nao falar alto;

e) Nao danificar o mobilidrio, nem os utensilios utilizados;

f) N&o desperdicar comida;

g) Comer civilizadamente;

h) Deixar as mesas limpas e sem loica;

i) Deixar o chdo limpo, colocando todo o lixo nos recipientes préprios e disponibilizados para o efeito;
j) Nao correr, nem brincar;

k) Antes de sair, assegurar que o espaco fica limpo e arrumado.

Na Biblioteca:

a) Entrar e sair de forma ordeira;

b) Respeitar as indica¢bes dos responsdveis da Biblioteca Escolar;

c) Colocar as mochilas/malas no interior da biblioteca, no local indicado para o efeito;
d) Nao falar alto;

e) Ndo comer, nem beber, nem mascar pastilhas elasticas;

f) Usar uma linguagem adequada ao local;

g) N3&o sujar o espaco;

h) Usar corretamente os recursos da Biblioteca Escolar.

Nos Pavilhdes:

a) Cumprir os horarios escolares para a pratica da Educacéo Fisica;
b) Respeitar os colegas, o professor e o funcionario responsavel;
c) Nao danificar as instalages e os equipamentos desportivos;

d) Respeitar a privacidade nos balnearios;

e) Manter os balneadrios e os sanitarios limpos;

f) Respeitar os bens dos colegas;

g) Zelar pelos seus proprios bens, ndo levando objetos de valor.

No Exterior:
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a) Respeitar as regras de entrada e saida do espaco escolar;

b) Respeitar as normas definidas e as indicagdes dos professores e dos funciondrios pelos espagos
exteriores e pela portaria;

c) Tratar os colegas, professores, funciondrios e outras pessoas com respeito e correc¢ao;

d) Jogar a bola nos locais definidos para o efeito;

e) Ndo lancar objetos (paus, pedras...) que possam por em perigo quem circula;

f) N&o estragar os espacos verdes;

g) Nao danificar o sistema de rega;

h) N&o destruir os recipientes do lixo;

i) Facilitar a circulacdo das pessoas na portaria;

j) Na&o sair da escola sem autorizagao.

Atividades fora da Escola:
a) Respeitar as normas definidas e as instru¢ées do professor e/ou do pessoal ndo docente.

SUBSECCAO IlI - ASSIDUIDADE
Artigo 204.2 - Frequéncia e Assiduidade

Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual
e comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

O controlo é feito regularmente pelo Diretor de Turma. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou
Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
Turma, através da caderneta escolar, de correspondéncia, de correio eletrénico e/ou de contacto telefdnico.

Artigo 205.2 - Dispensa da Atividade Fisica

O aluno pode ser dispensado, temporariamente, das atividades de Educagado Fisica ou Desporto Escolar por
razoes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢Oes da atividade fisica.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de Educacao Fisica.

Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente
no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 206.2 - Faltas e sua Natureza

. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na lei.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma / Professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas e devem ser comunicadas ao Diretor de Turma.

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sempre que o aluno se apresenta sem o material indispensavel
ao funcionamento da disciplina, previamente definido pelo professor, deve trazer justificacao.
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6. Quando um aluno comparece trés vezes sem material e ndo apresenta justificacdo, o professor da disciplina
regista uma falta de presenca injustificada no programa Inovar. O professor devera avisar o Encarregado de
Educacgdo através da caderneta ou de outros meios e comunicar ao Diretor de Turma.

7. No 19 Ciclo, sempre que um aluno chegar apds a entrada no periodo da manha ou da tarde implica a marcagao
de falta de atraso, pelo professor titular de turma. O professor registard os atrasos até ao limite de trés,
implicando o quarto atraso a marcacgdo de falta injustificada (60 minutos). A partir deste momento, todo e
qgualquer atraso do aluno corresponde a uma hora de falta injustificada. A acumulacdo de cinco horas de
atraso, corresponde a injustificacdo de um dia.

8. Nos 22 e 32 Ciclos e Ensino Secundario, sempre que um aluno chegar apds a hora de entrada, marcado no seu
hordrio, constitui falta de atraso, pelo que o professor da disciplina registara até trés atrasos seguidos ou
interpolados. A partir dai sempre que o aluno chegar depois da hora referida anteriormente, ser-lhe-3
marcada falta de assiduidade, ndo podendo a mesma ser justificada.

9. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

Artigo 207.2 - Justificacdo de Faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacgdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de carater
crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo
da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profildtico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na lei em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma prdtica comummente reconhecida como prdpria
dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacGes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca no Agrupamento, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular
de Turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

0) Alunos que comparecam em dadivas de sangue.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregados de Educacgdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
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mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico, ou em impresso préprio, tratando-se de
aluno do Ensino Secundario.

3. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregados de Educagao, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessdrios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

4. Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificagcdo da mesma.

5. Ajustificacao é aceite se forem cumpridos os prazos e se os motivos estiverem de acordo com a lei. Se tal ndo
acontecer, a(s) falta(s) é(sdo) injustificada(s).

6. Sempre que um aluno tenha estado ausente por tempo prolongado (superior a cinco dias Uteis), o professor
da(s) disciplina(s) em causa deve facultar material/conteldos ou estabelecer um plano de estudo que o ajude
a ultrapassar as suas dificuldades.

7. Afaltaa um momento de avaliagdo implica a classificacdo de zero. As faltas aos testes de avaliacdo sé deverao
ser justificadas com documento legal (ex. atestado médico, declaracdo médica, falecimento de familiar) que
comprove a auséncia, devendo o professor da disciplina agendar um novo momento de avaliagao.

Artigo 208.2 - Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n2 1 do art.2 162 da Lei n2 51/2012;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada, de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de turma, no prazo maximo de trés dias uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 209.2 - Excesso Grave de Faltas Injustificadas

1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-
se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacgao, nos termos previstos na
regulamentagdo prépria ou definidos. Assim, a assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga
horaria de cada disciplina nas componentes de formacgdo sociocultural e cientifica e do conjunto das UFCD da
componente de formacdo tecnoldgica. A assiduidade do aluno na Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT) ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria prevista.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou o Encarregado de Educacdo ou o
aluno maior de idade sao convocados ao Agrupamento, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou
pelo professor que desempenhe funcbes equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

4. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugao que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputdveis ao Agrupamento, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
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entdo adotados pelo Agrupamento e pelos Encarregados de Educagao, procurando em conjunto solugdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 210.92 - Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagao
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao
e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da legislagdao em vigor.

2. Aultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n22 do artigo anterior
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no Regulamento Interno do
Agrupamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente prevista na lei em vigor.

3. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos Pais ou Encarregados de Educacdo do aluno,
designadamente, nos termos do presente Regulamento Interno.

4. Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educacdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do Aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricao ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo
do aluno das atividades em causa.

Artigo 211.2 - Medidas de Recuperagdo e de Integracdao

1. Medidas de Recuperacgao e de Integracao:

a) Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos na lei pode obrigar ao
cumprimento de atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a sua integracdo escolar
e comunitaria implicando a corresponsabilizacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo;

b) As atividades de recuperac¢do da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Professor
Titular da turma, no caso do 12 ciclo, ou nos restantes ciclos, pelos Professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficdcia;

c) A duragdo destas atividades sera determinada pelo Professor Titular ou pelo Diretor de Turma;

d) As atividades de recuperac¢do da aprendizagem poderdo ter varios formatos:

i. Trabalhos préticos;

ii. Questionarios orais;

iii. Fichas de trabalho, de revisdo e de consolidagéo;
iv. Atualizacdo dos cadernos diarios.

e) Regras de aplicacdo das atividades de recuperacdo:

i. No 19 ciclo, o Professor Titular de Turma decide e aplica ao aluno as atividades de recuperacdo,
informando previamente o Encarregado de Educacao;

ii. Nos restantes ciclos, o Diretor de Turma informa a situagdo ao professor da disciplina, o qual lhe devera
comunicar, por escrito, nos cinco (5) dias uteis subsequentes, o tipo de prova de recuperacdo da
aprendizagem a aplicar ao aluno;

iii. O Diretor de Turma informa o Encarregado de Educacdo e o aluno, através do meio que considere mais
expedito, sobre as atividades de recuperagao a realizar, sua calendarizacao e local de realizagao, assim
como da sua modalidade e conteldos a avaliar.

f) O cumprimento das atividades de recuperac¢do da aprendizagem por parte do aluno realiza-se:

i. Em periodo letivo, no primeiro ciclo;

ii. Em periodo suplementar ao horério letivo e em espaco escolar, no segundo ciclo;

g) ApOs a realizagdo das atividades de recuperagdo da aprendizagem, o Professor deve informar o Diretor de

Turma relativamente ao resultado da execugdo das mesmas. Esse resultado serd expresso por escrito,

utilizando as mengdes qualitativas em vigor, ficando arquivado no processo individual do aluno;
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h) O Diretor de Turma e/ou o Professor Titular de turma da a conhecer o resultado da avaliacdo das atividades
de recuperacdo da aprendizagem ao Encarregado de Educacdo e ao aluno, informando-os sobre as

consequéncias do mesmo;

i) Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as faltas
em excesso;

j) As atividades de recuperacdo apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo por
disciplina;

k) A auséncia do aluno, de forma injustificada, as atividades de recuperacao a disciplina visada conduz, de
imediato ao cessamento do cumprimento da medida, tendo como consequéncias o previsto no Estatuto do
Aluno e de Etica Escolar;

I) Se o aluno é maior de doze (12) anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisdao do Diretor, a prorrogacdao da medida corretiva,
ou quando a mesma n3o for possivel, aplica-se o estipulado no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO IV - DISCIPLINA
Artigo 212.2 - Qualifica¢ao de Infragao

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro,
ou demais normas deste Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal
das atividades do Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e nos artigos 282 a 332 da
Lei n.2 51/2012.

3. Quando da infracdo disciplinar resultar estrago, serdo imputadas aos discentes responsdveis ou aos seus
pais e encarregados de educacao as despesas decorrentes da reparacao dos estragos.

Artigo 213.2 - Participacao da Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-
los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente
ao Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia util, ao GAAF.

Artigo 214.2 - Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Consideram-se finalidades das medidas disciplinares:

a) Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integrac¢do, visando o cumprimento dos deveres do aluno, o
respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a Comunidade Educativa;

b) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam, ainda, garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da
formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;

c) As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial releviancia do dever violado e a
gravidade da infragdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas na alinea anterior,
finalidades punitivas;
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d) As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formag¢do, no ambito do
desenvolvimento do Plano da Turma e do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 215.2 - Determinagdo da Medida Disciplinar

Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade
do incumprimento do dever as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes, da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros, a acumulacao de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se
no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 216.2 - Medidas Disciplinares Corretivas

As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do n2

1 do artigo 2159, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior, venham

a estar contempladas neste documento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no
local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudancga de turma;

f) Interdicdo na participagdo de visitas de estudo a alunos com comportamentos incorretos.

A aplicagdo das medidas disciplinares corretivas previstas no nimero anterior é comunicada aos pais ou

ao encarregado de educagao, tratando-se de aluno menor de idade, ou ao aluno, quando maior de idade.

Artigo 217.2 - Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdao ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 218.2 - Ordem de Saida de Sala de Aula

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacgado de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

Deve-se encaminhar o aluno, acompanhado por um funcionario, com uma tarefa especifica, para a sala do
GAAF sempre que seja aplicado ao aluno a medida disciplinar corretiva, prevista no nimero anterior.

A aplicacdo da medida referida nos nimeros anteriores implica a comunicacdo, por escrito, ao Diretor de
Turma.

A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida disciplinar corretiva de ordem
de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo em Conselho de Turma,
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tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatédrias, nos termos da lei.

Artigo 219.2 - Atividades de Integracao na Escola ou na Comunidade

A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 2179, realizacdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola ou na comunidade, é da competéncia do Diretor que, para o efeito,
procede sempre a audicao do Diretor de Turma, do Professor Titular da turma a que o aluno pertence,
bem como do Professor Tutor ou da Equipa Multidisciplinar.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva referida no nimero anterior realiza-se em horario

suplementar ao horario letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais

ou encarregados de educacdo, ou de entidade local ou localmente instalada, idénea, e que assuma
responsabilizar- se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no

Regulamento Interno.

O previsto no n2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra

inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

A execucao de atividades de integracao na escola ou na comunidade traduz-se no desempenho, pelo aluno,

de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforgo da sua formacao civica,

com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

A aplicacdo das medidas de integracdo deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao,

tratando-se de aluno menor de idade.

O cumprimento das medidas corretivas referidas nos nimeros anteriores realiza-se sempre sob supervisao

da escola, designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor ou da equipa de integracdo e

apoio, quando existam.

O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucao

da medida corretiva prevista na alinea d) do n? 2 do art.2 2179, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de

tempo correspondente a um ano escolar.

O programa de tarefas de cardcter pedagdgico inclui duas das seguintes possiveis situacoes:

a) Reparacdo dos danos causados pelo préprio aluno, se necessario e sempre que possivel, em caso de
deterioragao do patrimdnio da escola;

b) Integracdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida na
escola.

Consideram-se tarefas e atividades de integragdo escolar, sem prejuizo de outras, as seguintes:

a) Arealizagdo de um programa de apoio na sala de estudo ou na biblioteca que se traduza na realizagdo
de trabalhos;

b) Dinamizacdo e organizagdo da sala de convivio;

c) Realizacdo de atividades orientadas ou tarefas de apoio a servicos existentes na escola (Servicos de
Administragdo Escolar, Portaria, Bufete);

d) A participagdo em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;

e) A colaborac¢do na organizacao e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de a¢Ges
integradas no plano anual de atividades;

f) Visualizacdo de videos ou documentarios acerca de discriminagdo racial ou de género, em caso de
ocorrerem comportamentos e atitudes xendfobas ou racistas para com colegas, professores e
assistentes operacionais e técnicos. Nestas circunstancias o aluno devera também ser sinalizado para
os servigos de psicologia.

S3o também consideradas atividades de integragdo/civicas na escola, as seguintes:

a) Tarefas de apoio as instalagdes desportivas;

b) Tarefas de apoio as atividades do refeitdrio;

c) Tarefas de apoio as atividades da biblioteca;

d) Tarefas de apoio as atividades da reprografia;

e) Tarefas de apoio as atividades de manutencdo de edificios e exteriores.

As tarefas de apoio as instalagGes desportivas consistem em:

a) Guardar materiais;
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b) Preparar materiais e equipamentos;
c) Transportd-los para as aulas;
d) Colaborar com o funciondrio na arrumacgao de materiais e equipamentos.

12. A tarefa de apoio as atividades do refeitdrio consiste na realizacdo de tarefas especificas do espago acima
referido.

13. As tarefas de apoio as atividades da biblioteca sdo definidas pelo Coordenador da Biblioteca e efetuadas
em apoio ao funcionario responsdvel, podendo consistir em:

a) Atendimento dos utentes, verificagcdo de requisicdes e empréstimo de livros, revistas, jornais, etc.;
b) Arrumacéo de livros, revistas, jornais;

c) Organizacdo de expositores de novidades, tematicos, de informacdes e de feiras;

d) Limpeza e arrumacgdo de mobiliario, equipamentos e instalacdes.

14. As tarefas de apoio as atividades da reprografia sao efetuadas em apoio ao funcionario responsavel e

consistem em:

a) Atendimento aos utentes e verificacdo de requisi¢oes;

b) Reproducdo e duplicacdo de documentos simples e de caracter ndo confidencial;
c) Limpeza e arrumacgdo de mobilidrio, equipamentos e instalag¢oes.

15. As tarefas de apoio as atividades de manutencdo de edificios e exteriores sdo efetuados em apoio ao
funcionario responsavel e consistem em:

a) Apoio na execucdo de operacgdes de reparacdo e manutencdo dos edificios escolares (instalages e
equipamentos);

b) Apoio na limpeza de mesas/quadros/paredes/espacos de convivio, apanhar papéis, despejar caixotes
de lixo;

16. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar descritas nos nimeros anteriores, sé poderao
realizar-se durante um periodo maximo de trés horas didrias, a distribuir de acordo com as disponibilidades
do horario do aluno e as necessidades dos servicos e, se possivel, em dias consecutivos e nunca por periodo
superior a cinco semanas.

Artigo 220.2 - Medidas Disciplinares Sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do do Agrupamento com
conhecimento ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou a equipa de integragdo e apoios ao aluno, caso
existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.

e) A expulsdo da escola.

Artigo 221.2 - Repreensao Registada

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensao registada, quando a infracdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento nas
restantes situac¢des, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisdrio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.

2. Quando o professor na sala de aula aplicar a medida prevista no ponto 1, deve dar conhecimento de tal
facto, no programa Inovar ou por escrito ao Diretor de Turma para que este possa proceder ao seu
averbamento, e dele dar conhecimento ao Encarregado de Educagao, providenciando-se em conjunto as
medidas necessdrias a corre¢ao do comportamento que deu lugar a medida.
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Artigo 222.2 - Suspensao da Escola

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apds o exercicio dos direitos de
audiéncia e defesa do visado.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educac¢do do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no niumero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagodgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 302 da Lei n.2 51/2012,
podendo previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor,
guando exista e ndo seja professor da turma.

4. 0O naocumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n2 2 pode dar lugar a instauracao
de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n2 3
do art.2 2169,

Artigo 223.2 - Transferéncia da Escola

1. Aaplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 302 da Lei n.2 51/2012, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 224.2 - Expulsao da Escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegac¢do, ao
Diretor-Geral da Educagao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302
da Lei n251/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida
é aplicada e na proibi¢cdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2. Amedidadisciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 225.2 - Cumulac¢ido de Medidas Disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.2 2 do artigo 216.2 é cumuldvel entre
Si.

2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é acumulavel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatoria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatoria.

Artigo 226.2 - Incumprimento dos Deveres dos Alunos e Correspondéncia com as Medidas Disciplinares a
Aplicar

1. Comportamentos perturbadores pontuais: consoante a gravidade, da adverténcia ao aluno a ordem de
saida da sala de aula.
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2. Comportamentos perturbadores sistematicos e atitudes desrespeitosas menos graves: considerada a
gravidade, das atividades de integracao escolar a repreensdo registada.

3. Atitudes ofensivas menos graves através de gestos ou palavras: repreensdo registada.

4. Furtos e danificagdo deliberada de mobilidrio ou equipamento escolar: reparagdo do dano, atividades de
integracdo na comunidade educativa e condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos.

5. Posse de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causar dano a terceiros: suspensao da escola
até cinco dias Uteis.

6. Ofensas verbais e/ou corporais: de acordo com a gravidade, da mudanca de turma a suspensdo da escola
até dez dias uteis.

7. Ofensas corporais graves: ponderada a gravidade, transferéncia de Escola.

SUBSECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Artigo 227.2 - Medidas Disciplinares Sancionatérias - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de algumas das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2 do artigo 2202 é
do Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor do
Agrupamento, e notifica os pais ou encarregado de educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.

3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacao.

6. Osinteressados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso do respetivo Encarregado de Educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido
na presenga de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada a ata de que consta o extrato das alega¢des feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,
relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 2159;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educagdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 228.2 - Celeridade do Procedimento Disciplinar

1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.os5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeag¢do, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
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2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacgdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo
da audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
qgue lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracao de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. Oreconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n? 2 do artigo 2169, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa doreconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrugcdo, podendo
o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 229.2 - Suspensdo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor do Agrupamento pode decidir a
suspensado preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga no Agrupamento se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Agrupamento;

c) Asua presenca no Agrupamento prejudique a instrug¢do do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 2212 a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 2289.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do Tribunal de Familia e Menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia do Agrupamento, o
plano de atividades previsto n? 2 do artigo 2259.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao
servico do Ministério da Educagao e Ciéncia responsavel pela coordenacdo da segurancga escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisao de
suspensao.
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Artigo 230.2 - Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. Adecisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada é proferida no prazo maximo de
dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. Adecisdo final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢do da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensao da execucdo da medida, nos termos
do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excecdo da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do
artigo 2219, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Direcao Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educacao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo Encarregado
de Educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educacgdo, nos
dois dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de rececdo.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢do nao tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 231.2 - Execuc¢ao das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatoérias

1. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na execu¢dao da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais e encarregados de
educagdo e com os professores da turma, em fungao das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para
gue foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucgdo das finalidades referidas no n2 1, o Agrupamento conta com a colaboracdo dos Servicos
Especializados de Apoio Educativo e/ou da Equipa Multidisciplinar.

SUBSECGAO VI - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Artigo 232.2 - Recurso Hierarquico

1. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos servigcos administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:
a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo
Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatdrias
aplicadas pelo Diretor Geral da Educacao.
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2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a e) do n2 2 do artigo 2209.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. Adecisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos n.os6 e 7 do artigo 2272.

5. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 233.2 - Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

SUBSECCAO VII - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
Artigo 234.2 - Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo
do Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a Comissdao de Protegdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
Tribunal referido no ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participa¢do pela dire¢ao
do Agrupamento, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses
relativos a formacdo do aluno em questao.

5. 0O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

Artigo 235.2 - Omissoes

Em tudo o que neste Regulamento for omisso em questGes disciplinares, remete-se para o Estatuto do Aluno
e Etica Escolar e para o Cédigo de Conduta.

SUBSECGAO VIII - AVALIAGAO DAS CRIANGAS E DOS ALUNOS
Artigo 236.2 - Avaliacao das Criangas e dos Alunos

1. A avaliagdo em educacgdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa, em cada nivel de
educacgdo e ensino e implica principios e procedimentos que estdo regulamentados em legislacdo
especifica.
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A avaliagdo assume cardter continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece ao professor,
ao aluno, ao Encarregado de Educacdo e aos restantes intervenientes informacdo sobre o desenvolvimento
do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e os percursos para a sua melhoria.

No ambito da avaliacdo na Educacdo Pré-Escolar, esta tem como objetivo o desenvolvimento da crianga
nas diferentes areas de conteudo, de acordo com o estabelecido nas Orienta¢Ges Curriculares para a
Educagdo Pré-escolar (OCEPE).

A avaliacdo desenvolve-se a partir do curriculo nacional, resultando da adequacao dos varios documentos
curriculares (programas, metas, orientacées, perfis profissionais e referenciais do Catalogo Nacional de
QualificagOes, Aprendizagens Essenciais de cada componente de curriculo, area disciplinar e disciplina) e
do “Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria”, bem como das linhas orientadoras da Educacao
para a Cidadania, ao contexto concreto do Agrupamento e do seu Projeto Educativo (PE).

Artigo 237.2 - Intervenientes no Processo de Avaliagao

No processo de avaliacdo das aprendizagens sdo intervenientes:

a) O Educador de Infancia Titular de Grupo e o Departamento Curricular de Educacéo Pré-Escolar;

b) O Professor Titular de Turma e o Departamento Curricular, no 1.2 ciclo;

c) O Conselho de Turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario;

d) As Equipas Educativas, caso existam;

e) Outros professores ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem e
representantes de servicos ou entidades cuja contribuicdo os departamentos curriculares da educagao
pré-escolar / 1.2 ciclo ou os conselhos de turma considerem conveniente;

f) Os servicos e organismos do Ministério da Educacao;

g) Os alunos através da sua autoavaliacdo.

As competéncias de cada um dos intervenientes no processo de avaliacdo sdo as definidas na legislacao

em vigor.

Artigo 238.2 - Modalidades de Avaliagao

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional e demais

documentos em vigor para as diversas areas e disciplinas, de cada ciclo, por ano de escolaridade.

A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e sumativa:

a) A avaliagdo na Educagdo Pré-Escolar é formativa, assume um carater continuo e sistematico, e baseia-
se na observacdo e utilizagdo de instrumentos definidos no Departamento Curricular de Educagao Pré-
Escolar. Serve de base a elaboragao do Projeto Curricular de Grupo, pressupondo uma avaliagao
diagndstica a realizar no inicio do ano letivo;

b) A avaliagdo formativa é a principal modalidade de avaliagdo e regula o processo do ensino e das
aprendizagens, através da recolha de informagdo de forma continua e sistematica, recorrendo a uma
variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem;

c) Aavaliacdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos
e traduz a necessidade de, no final de cada periodo letivo, informar alunos (as) e Encarregados (as) de
Educacdo sobre o estado de desenvolvimento das mesmas e traduz ainda a tomada de decisdo sobre
o percurso escolar do(a) aluno(a);

d) A coordenacdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliacdo sumativa, garantindo a sua
natureza globalizante e o respeito pelos critérios de avaliagdo, compete ao Professor(a) Titular de
turma, no 1.2 ciclo e ao (a) Diretor(a) de Turma, nos 22 e 32 ciclos;

e) Os demais procedimentos relativos a avaliacdo sumativa interna e externa sdo os definidos na
legislagdo em vigor.

Artigo 2392 - Critérios de Avaliagao
Critérios de Avaliagao:

a) Os critérios de avaliacdo para cada nivel de educacgdo/ ciclo e ano de escolaridade sdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico, sob proposta dos Departamentos Curriculares.
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b) Os critérios de avaliagdo mencionados constituem referenciais comuns para toda a Escola.

c) O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliacdo junto dos diversos
intervenientes.

d) Os critérios de avaliagao encontram-se publicados na pagina oficial do Agrupamento.

Artigo 240.2 - Critérios gerais de avaliagao

. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os

documentos curriculares em vigor. A avaliacdo é um processo continuo que deve privilegiar a diversidade

de estratégias e de procedimentos, técnicas e instrumentos de avaliacdo, reforcando dindmicas de

avaliacdo das aprendizagens centrando-as na diversidade de instrumentos que permitem um maior

conhecimento da eficdcia do trabalho realizado e um acompanhamento ao primeiro sinal de dificuldade,

nas aprendizagens dos alunos.

Na avaliacdo do desempenho dos alunos, deve promover-se:

a) acoeréncia e asequencialidade entre os anos que compdem os ciclos de estudos, articulando-se com
o ciclo anterior;

b) a devida articulagdo entre os conteldos disciplinares e os respetivos objetivos;

c) a integracdo das dimensdes tedrica e pratica dos conhecimentos, através da valorizacdo da
aprendizagem experimental;

d) aarticulagdo do curriculo e da avaliacdo, assegurando que esta constitua um elemento de referéncia
que reforce a sistematizacdo do que se ensina e do que se aprende;

e) o rigor da avaliacdo, valorizando os resultados escolares e refor¢cando a avaliagdo sumativa externa;

f) o enriquecimento da aprendizagem através de atividades, em funcdo do projeto educativo;

g) as aprendizagens ligadas a componentes do curriculo e a transversalidade da educacdo para a
cidadania e da compreensao e expressao em lingua portuguesa;

h) aimplementacdo de praticas de avaliagdo multidisciplinar com recurso a execugdo de trabalhos que
requerem a articulacdo de conhecimentos e competéncias das varias disciplinas do curriculo.

Artigo 241.2 - Processos de recolha de Informagao
O professor devera utilizar, em cada periodo, dois a trés processos de recolha de informagdo de tipologias

diferentes, tendo sempre em conta o publico-alvo aos quais os mesmos se destinam, bem como as
situagdes de ensino e de aprendizagens implementadas.

Processos de recolha de informagdo

Processo de trabalho em grupo (Observagdo Portefélio (digital ou ndo)
em sala de aula)

Processo de trabalho individual (Observagdo Debate/Férum de discussdo
em sala de aula)

Teste / Questionario escrito / Questdo de aula Lista de verificagdo

Apresentacdo/exposicdo oral Trabalhos de investigagdo/atividades
Laboratoriais

Relatdrios diversos Fichas de trabalho

Producao de texto Trabalho individual

Atividades Praticas de Sala de Aula (APSA) Elaboragdo de Glossérios

Trabalho de Projeto Quizzes

DramatizagOes Tarefas extra-aula

Elaboracdo de Sinteses Expressao e Compreensao oral e escrita

Questionarios Participagdo oral e intervengdo nas
Atividades

Outros
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Artigo 242.2 - Terminologia para a Avaliacao

1. Nos varios ciclos de ensino, as provas escritas e/ou praticas de avaliacdo devem ser classificadas através de
uma mencao qualitativa, seguida da indicacdo quantitativa acrescentada até as décimas.

2. Para os trabalhos e/ou relatérios, fica ao critério do professor utilizar a escala qualitativa ou quantitativa,
sempre de acordo com a seguinte nomenclatura:

12 Ciclo do Ensino Basico
Insuficiente 0% a 49%
Suficiente 50% a 69%
Bom 70% a 89%
Muito Bom 90% a 100%
22 e 32 Ciclos do Ensino Ensino Secundario
Bdsico
Mau—- 0% a 19% 0 a 4,4 valores
Insuficiente —20% a 49% 4,5 a 9,4 valores
Suficiente — 50% a 69% 9,5 a 13,4 valores
Bom —-70% a 89% 13,5a 17,4 valores
Muito Bom —90% a 100% 17,5 a 20 valores

Artigo 243.2 - Medidas de Promogao do Sucesso Escolar

Coadjuvacdo/Acompanhamento de Diversificacdo Pedagdgica, em sala de aula;
2. Apoio em sala de aula;

w

Apoio Individualizado no CAA e/ou em sala de aula, pelos Docentes de Educacdo Especial e Docentes de
outras Areas Disciplinares;

Grupos de Homogeneidade / Turmas Dindmicas;

Oferta Complementar: Robdética;

Apoio ao Estudo no 22 Ciclo;

Aula Complementar a Matematica/ Portugués;

Criacdo da Turma de PLNM / Apoio individualizado aos alunos;

W oo N e

Plano de Apoio Individualizado;

10. Oferta Complementar de Escola — Educacdo Musical nos 72, 82 e 92 anos, com organizagdo semestral
com a disciplina de TIC;

11. Autonomia e Flexibilidade Curricular/ Cidadania e Desenvolvimento;

12. Atividade Experimental das Ciéncias/Ciéncia Viva e Ambiente;

13. Apoio Tutorial Preventivo;

14. Sala de Estudo/ Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);

15. Atividades Ludicas e Recreativas, com apoio das Técnicas do Projeto PNPSE;

16. Gabinete GAAF/ Equipa Multidisciplinar/ Provedora do Aluno;

17. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo Inclusiva / Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

18. Apoio do Servico de Psicologia;

19. Projeto Pensamento Positivo/Parceria com Foco Mental, com apoios de Terapeuta da
Fala/Psicomotricidade;

20. Reunides Semanais por Grupo de Recrutamento;

21. Trabalho Colaborativo;
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22. Projetos: 19 Ciclo: Projeto — ABC 1 2 3 — Ler e Recuperar; Projeto Ler mais; Projeto Escola a Ler;
Projeto+cinco; Projeto Eco Escola (Todos os Ciclos de Ensino); Projeto Educagdo Saude (Todos os Ciclos
de Ensino); PNL; Biblioteca Escolar; Parlamento dos Jovens (22,32 Ciclos e Ensino Secundario); Plano
Nacional de Cinema; Plano Nacional das Artes; Oficina das Artes; Clube de Teatro; Desporto Escolar
(Todos os Ciclos de Ensino); Projeto Erasmus+; Projeto Ubuntu; Projeto “Coracdes em rede”; Projeto
Educaplast; Projeto Solidario — Crescer para a Solidariedade; Projeto — “A cantar é que a gente se
entende”(12 Ciclo); Projeto — “Nisa, Terra bordada de Encantos” CAA; Projeto Pensamento
Computacional no 12 Ciclo; Projeto “Ciéncia Viva e Ambiente”; Projeto Coesao; Projeto “Eu sou Digital”;
Projeto “LEIAMOS”, PRA 2030; Projeto “Hypatiamat”, PRA 2030;

23. Projeto — PNPSE: uma Técnica de Servico Social e Animacao;

24. Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitario;

25. Diretores de Turma - foram atribuidos 4 tempos ao Cargo de DT (2 tempos Crédito + 1/ 2 tempos de TE,
sempre que possivel);

26. Foram atribuidos 4 tempos ao Cargo de DT (2 tempos Crédito + 1/ 2 tempos de TE, sempre que possivel).

27. Programa de Mentoria;

28. Hipoterapia;

29. Snoezelen.

Artigo 244.2 - Critérios de Retengio/Progressido no Ensino Basico e Secundario

1. Cabe ao Conselho Pedagdgico definir os critérios de progressdo/retencdo dos alunos nos anos ndo
terminais dos 12 (com excecdo do 12 ano de escolaridade), 22 e 32 ciclos.
2. Nofinal dos 22 e 32 anos de escolaridade, o aluno ndo progride e atribui-se a mencao de Nao Transita se:
a) Tiver obtido classificacdo inferior a Suficiente, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e
Matematica;
b) Atingir mengdo inferior a Suficiente as disciplinas de Portugués ou Matematica, e a mais duas
disciplinas.
3. No final dos 59, 72 e 82 anos de escolaridade, o aluno ndo progride e atribui-se a menc¢do de Ndo Transita
se:
a) Tiver obtido classificagdo inferior a trés, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e Matematica
e a outra disciplina;
b) Tiver obtido classificacdo inferior a trés a quatro disciplinas.
4. No final de cada um dos ciclos do ensino basico e ensino secundario, os critérios de retencdo sdo
estipulados na legislacdo prdpria do Ministério da Educacao.

Artigo 245.2 - Avalia¢dao na Educacao Pré-Escolar

1. Aavaliacdo na educacdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:

a) cardater holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizacdo e gestdo do
curriculo definidos nas orientac6es curriculares para a educacgdo pré-escolar;

c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacao e registo diversificados;

d) carater formativo;

e) valorizagdo dos progressos da crianga;

f) promocdo da igualdade de oportunidades e equidade.

2. Sao intervenientes no processo de avaliacao:
a) a(s) crianca(s);
b) os educadores de infancia;
c) o departamento curricular;
d) aequipa de intervengdo precoce;
e) os encarregados de educacdo.
3. Compete ao Educador de Infancia:
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Elaborar instrumentos de registo/observacdo/avaliacdo que lhe permitam:

a) efetuar a avaliacdo diagndstica por forma a adog¢do de estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
contribuam para elaborar, adequar e reformular Projeto Curricular de Grupo;

b) elaborar a ficha de avaliacdo, no final de cada periodo, para comunicar aos encarregados de educagao
a informacdo global dos progressos mais significativas de cada crianca, realcando o seu percurso e
evolucao;

c) elaborar a avaliacdo final do Projeto Curricular de Grupo.

SUBSECCAO IX - MERITO ESCOLAR
Artigo 246.2 - Prémios de Mérito

Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos 12, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario do Agrupamento de Escolas de Nisa que se evidenciam pela sua dedicacao, esforco no trabalho,
empenho em acdes meritdrias ou pelo seu desempenho.

Artigo 247.2 - Ambito e Natureza

1. O Agrupamento de Escolas de Nisa pode prever Prémios de Mérito destinados a distinguir alunos que, em
cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

c) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

d) Desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social e em representacdo
do Agrupamento.

2. Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico ndo visam apenas premiar os bons resultados ou
os comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de
uma cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.
a) O Prémio de Exceléncia Académica reconhece os alunos que revelem excelentes resultados

académicos na avaliagdo interna e externa. O Prémio de Exceléncia destina-se ao reconhecimento de
aptiddes e atitudes dos alunos que, ao longo de cada ano letivo de escolaridade, evidenciem exceléncia
nos dominios cognitivo, cultural, desportivo e social.

b) O Prémio de Mérito Civico reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e em cada Ciclo
revelem grande capacidade de superacgdo de dificuldades, de complemento curricular de relevancia e
desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social e em representagao
do Agrupamento.

3. Os Requisitos para admissdo ao Prémio de Exceléncia Académica e Mérito Civico encontram-se definidos
em Regulamento préprio.

4. Nao poderdo ser propostos para Prémio de Exceléncia Académica os alunos que apresentem participacoes
de ordem disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

5. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢bes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

6. Os Prémios de Mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira
desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do percurso escolar do aluno.

SUBSECGAO X - ESTRUTURAS ORGANIZATIVAS DOS ALUNOS
Artigo 248.2 - Associagao de Estudantes
1. AAssociacdo de Estudantes é a organizacdo representativa dos alunos do Agrupamento de Escolas de Nisa.
Artigo 249.2 - Objetivos da Associa¢ao de Estudantes

1. S&o objetivos da Associagdo de Estudantes:
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a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;

b) Promover a formagao civica, fisica, cultural e cientifica dos seus membros;

c) Estimular a participa¢do dos seus membros e associados na discussdo dos problemas das comunidades
escolar e local;

d) Defender e promover os valores fundamentais do ser humano;

e) Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios ndo
contrariem os aqui definidos.

Artigo 250.2 - Direitos da Associagao de Estudantes

A Associacao de Estudantes tem direito a:
a) Beneficiar do apoio do érgdo de gestao;
b) Fazer-se representar nos érgdaos em que tem assento.

Artigo 251.2 - Deveres da Associagao de Estudantes

Sao deveres da Associacdo de Estudantes:
a) Contribuir para o prestigio da Associac¢ao;
b) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
c) Respeitar o disposto nos respetivos Estatutos.

Artigo 252.2 - Mandato da Associacdo de Estudantes

O mandato dos drgdos eleitos da Associacdo de Estudantes é de um ano.

SECCAO Il - PESSOAL DOCENTE
Artigo 253.2 - Definicao

O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade
de oportunidades para todos os cidad3dos e, ainda, para a prossecucao dos padrées de exceléncia educativa
a que todos podem chegar.

A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma
participacdo que se deseja interveniente e formativa.

O docente devera assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em vista
preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 254.2- Papel Especial dos Professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino, devem promover
medidas de cardcter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em
ambiente, ordem e disciplina nas atividades na sala de aula.

O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do Plano Curricular da Turma, é o principal responsavel pela adogdao de medidas
tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervengao dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educag¢ao
e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 255.2 - Autoridade do Professor

A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacGes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisées
dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
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Conselho de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

Os professores gozam de especial protecado da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e méximo.

SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 256.2 - Direitos do Professor

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos (as) Professores (as) dos Ensinos

Basico e Secundario, doravante designado por ECD, sdo garantidos ao Pessoal Docente os direitos

estabelecidos para os (as) funcionarios (as) e agentes do Estado. Para além dos direitos que decorrem da

Lei geral, consideram-se direitos especificos os consignados no ECD. Consideram-se ainda direitos dos (as)

docentes os seguintes:

a) Atualizar-se pedagdgica e didaticamente através da formacdo continua e da participacdo em todas as
atividades no ambito do plano de formacao do Agrupamento;

b) Ser respeitado(a) na sua pessoa, ideias, funcbes e bens por todos os elementos da comunidade
educativa, com respeito e civismo;

c) Ser ouvido(a) ou atendido(a) pelo drgao de gestao, solicitando colaboragdo para o desenvolvimento
das atividades escolares e esclarecimentos para as suas duvidas;

d) Eleger e ser eleito(a) para 6rgdos de administracdo e gestao nos termos da legislacdo em vigor;

e) Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados no Estatuto da Carreira
Docente, de acordo com a legislacdo em vigor;

f) Defender dentro das estruturas proprias, através da apresentacdo de sugestdes e/ou propostas
concretas, a melhoria das condi¢Ges de trabalho;

g) A confidencialidade dos seus dados pessoais, bem como a eficiéncia e discricdo em caso de
procedimento legal;

h) Ser ouvido(a), sempre que possivel, antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica;

i) Ter acesso a toda a documentacdo diretamente relacionada com a atividade docente, bem como
conhecer as deliberacdes dos érgaos de direcao, administracao e gestao em tempo util, assim como a
legislagdo aplicavel na comunidade escolar;

j) Ter asua disposi¢cdo o material didatico em condi¢Ges de poder ser utilizado;

k) Dispor de uma sala com condig¢Ges para preparagao de aulas ou atividades;

[) Dispor de uma sala prépria, sempre que possivel, com cacifo, para guarda dos seus bens;

m) Conhecer, com antecipacgdo razoavel, altera¢des no seu horario habitual;

n) Dispor de salas destinadas as atividades letivas e ndo letivas, em nimero suficiente com as devidas
condicbes, nomeadamente acusticas, luminosas, térmicas, em completo estado de arrumacgdo e
limpeza;

o) Ndo ser desnecessariamente interrompido durante o funcionamento das aulas;

p) Utilizar equipamentos e servicos nas condicGes regulamentadas;

g) Ter, sempre que possivel, um horario que permita o melhor aproveitamento da sua atividade, sem
perda de tempo desnecessario, desgaste fisico e psiquico.

r) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenca, convicgdo politica, raca, sexo ou qualquer outro
motivo;

s) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situagdo profissional;

t) Ver respeitada a sua integridade fisica;

u) Ser informado da sua avaliagdo de desempenho, bem como antecipadamente dos critérios que
conduziram a sua aferigao;

v) Ter acesso, em devido tempo, a toda a correspondéncia que, excecionalmente, lhe seja dirigida e
enderec¢ada ao local de trabalho.
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SUBSECCAO Il - DEVERES
Artigo 257.2 - Deveres do Pessoal Docente

Nos termos do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e
Secundario, os (as) docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes do Estado, previstos no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem FungGes Publicas e
no ECD, os deveres especificos do Pessoal Docente decorrem do exercicio da funcdo docente e estao
previstos no ECD. Para além dos deveres que decorrem da lei geral e do ECD, consideram-se ainda deveres
dos professores os seguintes:

a) Atuar de forma a privilegiar o respeito, aten¢do, compreensao, responsabilidade e competéncia;

b) Manter, com os alunos, na sala de aula, a disciplina e um ambiente de trabalho e relacionamento sdo;

c) Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento integral do discente;

d) Utilizar estratégias de ensino-aprendizagem adequadas aos seus alunos;

e) Pautar a sua atuacdo pelo respeito e sensibilizacdo dos alunos para principios e valores tais como
liberdade, solidariedade, tolerancia, autonomia, intervencao, civismo e espirito critico;

f) Dignificar, pelo rigor e profissionalismo que imprime ao exercicio das suas fun¢des, os cargos que
desempenha;

g) Comparecer com pontualidade as reunides para que for convocado;

h) Justificar as faltas em conformidade com os imperativos legais e o presente regulamento;

i) Manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos a avaliacdo dos alunos e aos
conselhos disciplinares;

j) Cumprir a legislagdo que determina a proibicdo de consumo de alcool e tabaco dentro do recinto
escolar;

k) Arquivar nos dossiés de grupo de recrutamento e/ou de departamento, todo o material produzido
e/ou utilizado nas diferentes atividades letivas;

I) Preparar rigorosamente as atividades letivas, em todos os aspetos, nomeadamente as atividades a
desenvolver pelos alunos em cada aula, no ambito do processo de ensino e aprendizagem,
contribuindo para a formacao integral do aluno;

m) Informar os alunos periodicamente sobre a planificagdo do trabalho, incluindo as necessidades de
material para cada aula;

n) Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentacdo do docente aos alunos e vice-versa,
explicar os objetivos e conteudos da disciplina bem como critérios e processos de avaliagdo e todos os
elementos que julgar convenientes para o estabelecimento de uma adequada relagdo entre professor
e alunos;

o) Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta sempre que o aluno perturbe o clima de disciplina
na sala ou fora da sala de aula e/ou impe¢a o normal funcionamento do processo ensino-
aprendizagem;

p) Promover a auto e heteroavaliacdo, com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e o
sentido da responsabilidade;

q) Entrar antes dos alunos e ser o Ultimo a sair dos espagos em que decorrem as respetivas atividades,
deixando a porta fechada;

r)  Providenciar para que, no final da aula, a sala fique limpa e arrumada;

s) Incentivar os alunos a serem portadores do material necessario a realizagcdo das atividades letivas e
informa-los das consequéncias relativamente as faltas;

t) Levar os alunos ao cumprimento efetivo das tarefas por si determinadas, no ambito do processo de
ensino e aprendizagem;

u) Consultar os alunos sobre a marcacdo dos testes de avaliagdo e registar as datas no programa digital;

v) Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos;

w) Evitar comentarios, junto dos alunos e demais elementos intervenientes no processo educativo, sobre
a atuacdo pedagodgico didatica dos outros professores;

x) Informar, por escrito, o Diretor de Turma, sempre que a algum aluno seja dada ordem de saida da sala

de aula;
y) Informar, periodicamente, por escrito, o Diretor de Turma sobre o comportamento e aproveitamento
dos alunos;
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z) Devolver todos os trabalhos aos alunos, excetuando-se aqueles que, tendo acarretado encargos
especificos ao Agrupamento, se possam vir a constituir como patriménio comum.

SUBSECCAO 11l - ASSIDUIDADE
Artigo 258.2 - Assiduidade dos Professores

1. Oregime de faltas dos professores estd regulamentado em legislagao prépria em vigor.

2. Todos os professores devem conhecer o seu regime de faltas e o Diretor do Agrupamento deve tomar
medidas para que os docentes ndo o ignorem.

3. Ajustificacdo das faltas é feita em impresso préprio adquirido nos Servigos Administrativos, e/ou através
de documento comprovativo passado por entidade competente.

4. Em situacdo de auséncia ao servico motivada por consultas ou exames de diagndstico, estes motivos
apenas justificam o tempo de duracdo da consulta/exames, acrescido do tempo considerado para as
deslocacdes.

5. Para efeitos do disposto no ponto anterior, torna-se obrigatéria a apresentacdo de documento
comprovativo da presenca do funcionario no local da realizagdo da consulta/exame, especificando o
periodo de tempo em que 1d permaneceu.

6. Andocomunicacgdo daintencdo de faltar constitui fundamento bastante para a injustificacdo da falta dada,
sempre que a mesma dependa de autorizacdo ou possa ser recusada por conveniéncia ou necessidade de
funcionamento do servico.

SUBSECCAO IV - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Artigo 259.2 - Avaliagcdo do Desempenho Docente

1. Aavaliacdo do desempenho do Pessoal Docente rege-se pelas disposicoes contidas em legislacdo propria.
2. O Agrupamento dispée de uma Secc¢do de Avaliacdo do Desempenho Docente cujos elementos pertencem
ao Conselho Pedagdgico.

Artigo 260.2 — Composi¢ao da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente

1. ASecgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD) do Conselho Pedagodgico é constituida, nos termos
da lei, pelo Diretor, que preside, e por docentes eleitos de entre os membros do Conselho Pedagdgico.

Artigo 261.2 - Competéncias

1. ASADD tem competéncia para:

a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideragdo o Projeto Educativo do
Agrupamento e o servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no Art.2 4.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012,
de 21 de fevereiro;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificagdo final;

g) Aprovar o Plano de Formacdo previsto na alinea b) do n.2 6 do Art.2 23.9, sob proposta do avaliador;

h) Definir o seu Regimento Interno.

Agrupamento de Escolas de Nisa | Rua Prof. Jodo Porto | 6050-344 Nisa PRR an PESSQAS J - p Cofinanciado pela
email- direcao@escolasdenisa.education | | direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt | | Plano de Recuperacso \59 2030 o 2030 Uniéo Europeia
« Resilioncia

Tel. 245410 040 || NIF 600 081 540



mailto:direcao@escolasdenisa.education
mailto:direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt
about:blank

vl

©'DGEStE @ mmick,

; ror—
L [

REGULAMENTO INTERNO

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 262.2 - Identificagdao

=

O pessoal ndo docente engloba os assistentes operacionais e os assistentes técnicos. Todos eles na
dependéncia da Autarquia.

2. Os assistentes operacionais sdo coordenados por dois assistentes operacionais.

3. Os assistentes técnicos sdo coordenados pelo coordenador técnico.

Artigo 263.2 - Regime
1. Oregime do pessoal ndo docente é o constante na legislacdo em vigor.
Artigo 264.2 - Faltas
1. Oregime de faltas do pessoal ndo docente esta consignado na legislagdo em vigor.
SUBSECCAO | - DIREITOS
Artigo 265.2 - Direitos do Assistente Operacional

1. Paraalém do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos assistentes operacionais:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ter um tratamento igual em igualdade de situacgdes;

c) N3do ser discriminado por motivos de religido, crenga, conviccdo politica, raca, sexo ou qualquer outro
motivo;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de gestdo do Agrupamento onde a participa¢do do pessoal assistente
operacional esteja prevista;

e) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;

f) Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito;

g) 4Ser consultado previamente a sua nomeacdo para qualquer cargo ou tarefa especifica, no dmbito do
conteudo funcional da sua carreira e categoria, e ver respeitada a sua opg¢do caso esta se revele
vantajosa para o servigo;

h) Ter acesso a qualquer dos servicos escolares;

i) Participar nas atividades realizadas no Agrupamento;

j) Solicitar ao coordenador técnico eventual mudancga de servico;

k) Participar em a¢Oes de formacdo, aperfeicoamento e atualiza¢do continua.

Artigo 266.2 - Direitos do Assistente Técnico

1. Paraalém do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos assistentes técnicos:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Ter um tratamento igual em igualdade de situagoes;
c) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;
d) Eleger e ser eleito para os érgdos de gestdo do Agrupamento onde a sua participagdo esteja prevista;
e) Participar em acGes de formacgdo, aperfeicoamento e atualizagdo continua;
f) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;
g) Ser informado de toda a legislagdo que Ihe diga respeito;
h) Frequentar qualquer dos servigos escolares;
i) Participar nas atividades realizadas no Agrupamento.
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SUBSECCAO Il - DEVERES
Artigo 267.2 - Deveres do Pessoal Nao Docente

1. Resultam dos deveres estabelecidos no estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da administragao
central, regional e local aprovado pela legislagcao em vigor.

2. Atuar no sentido de criar no publico confiangca na agdo da administracdo publica em geral e no
Agrupamento em particular, em especial no que a sua imparcialidade diz respeito.

3. Dever de isencdo: consiste em ndo retirar vantagens diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, das
funcdes que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos interesses e pressdes particulares de
qualquer indole, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

4. Dever de zelo: consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrucdes dos seus superiores
hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de
modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia e correcao.

5. Dever de obediéncia: consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos,
dadas em objeto de servico e com a forma legal.

6. Dever de lealdade: consiste em desempenhar as suas fun¢des em subordinagao aos objetivos do servigo e
na perspetiva da prossecucdo do interesse publico.

7. Dever de sigilo: consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que ndo se destinem a ser do dominio publico.

8. Dever de corregdo: consiste em tratar com respeito quer os elementos da comunidade escolar quer os
utentes da escola, quer os superiores hierarquicos.

9. Dever de assiduidade: consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

10. Dever de pontualidade: consiste em comparecer ao servigo dentro das horas que lhe forem designadas.

11. Para além destes deveres que derivam da lei geral, os assistentes operacionais devem:

a) zelar para que nao seja permitido o acesso a estranhos, familiares ou encarregados de educacdo dos
alunos, a zona das salas de aula e demais areas restringidas a circulacdo de alunos e professores,
durante o periodo de funcionamento das aulas;

b) contribuir para a disciplina geral do Agrupamento de Escolas e zelar pela zona que lhe tiver sido
confiada;

c) ndo permitir a permanéncia dos alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas.

12. Sao ainda deveres especificos dos assistentes técnicos:

a) procurar prestar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que lhe seja solicitado;

b) fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que
Ihes diga respeito;

c) desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado, e empenhar-se com afinco na realizagdo
das tarefas que o chefe dos servigos entendeu atribuir-lhe;

d) divulgar pelos restantes elementos dos servicos todas as instrucdes de que disponha, muito
particularmente todas as que colheu em cursos de aperfeicoamento;

e) corresponder as solicitacGes dos professores, quando formuladas no exercicio das suas funcées.

SUBSECCAO Il - AVALIACAO
Artigo 268.2 - Avaliacao de Desempenho do Pessoal Nao Docente

A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Nao Docente far-se-a de acordo com a legislagdo em vigor.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 269.2 - Encarregados de Educacao

1. Parao efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento, considera-se Encarregado de
Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisdo judicial;
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REGULAMENTO INTERNO

c) pelo exercicio de fun¢des executivas na dire¢cdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacado

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das func¢des de encarregado de educacao.

O Encarregado de Educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario,

gue qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdao conjunta

do outro progenitor.

SUBSECGAO | - RESPONSABILIDADE

Artigo 270.2 - Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

1.

SUBSECCAO Il - DIREITOS
Artigo 271.2 - Direitos dos Pais e Encarregados de Educagdo

Sem prejuizo da legislacdo em vigor, constituem direitos dos pais e encarregados de educacdo:

a) Serinformado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos
de avaliacdo e, entre eles, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

c) Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

d) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o presente Regulamento
Interno;

e) Participar nas atividades escolares;

f) Participar no Conselho Geral, nas condig¢Ges estabelecidas e constantes deste Regulamento Interno;

g) Tomar conhecimento da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética
escolar;

h) Ser informado do regime de faltas e das suas consequéncias e implicagdes, nomeadamente da
realizacdo das atividades de recuperagao;

i) Recorrer e ser atendido pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;

j) Recorrer a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdo de Servigcos da Regido Alentejo por
motivo constante na lei.

SUBSECCAO lIl - ATENDIMENTO
Artigo 272.2 - Atendimento aos Pais e Encarregados de Educacao

No processo de acompanhamento do desempenho escolar dos seus educandos, os Pais e Encarregados de

Educacdo deverdo respeitar as seguintes normas:

a) Identificar-se junto do funcionario em servico na Portaria/Rececdo da Escola, indicando a pessoa e/ou
o Servico que deseja contactar;

b) Este atendimento é unipessoal (uma unica pessoa), sendo efetuado ao responsavel pela
documentacgao do aluno;

c) Né&o podendo ser atendido de imediato, aguardar a sua vez respeitando as instru¢ées do funcionario;

log

Agrupamento de Escolas de Nisa | Rua Prof. Jodo Porto | 6050-344 Nisa PRR an PESSQAS J - p Cofinanciado pela
email- direcao@escolasdenisa.education | |direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt | | Plane do Recuperacas \59 2030 o 2030 Unido Europeia
o Resiliéncia

Tel. 245410 040 || NIF 600 081 540



mailto:direcao@escolasdenisa.education
mailto:direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt

vl

'DGEstE @ i,

REGULAMENTO INTERNO

e
fre==r

d) O Encarregado de Educacdo que desejar ser atendido pelo Educador de Infancia Titular de Grupo/
Professor Titular de Turma/Diretor de Turma ou pela Direcdo, sera recebido numa sala especifica,
sempre que possivel;

e) O Encarregado de Educacdo podera dialogar com outros professores dos seus educandos, desde que
previamente combinado um encontro, através da Dire¢do/Diretor de Turma ou do Professor Titular de
Turma;

f) Na&o é permitida a circulacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo pelo recinto escolar sem autorizacdo
da Diregao.

SUBSECCAO IV - DEVERES
Artigo 273.2 - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Além dos previstos em demais legislacdo, os pais e encarregados de educacdo sdao responsdveis pelos
deveres de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos da lei, procedendo com corre¢dao no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na
vida do Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a este, medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacgdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integra¢dao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida do Agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;

j) Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessdrio e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem

como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao;

n) Dirigir-se as entidades do Agrupamento com cordialidade e educacao.

SUBSECCAO V - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES
Artigo 274.2 - Incumprimento dos Deveres por parte dos Pais ou Encarregados de Educagao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagao, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizagcdo nos termos da lei.
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2. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos pais ou encarregados de educacdo:

a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento, nos termos da Lei n.2
51/2012 de 5 de setembro;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 1572, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia,
nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao
seu filho ou educando, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;

c) ando realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacgdo definidas pela escola
nos termos da Lei n.2 51/2012, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes
da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

3. Oincumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se refere

o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a competente

Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens, nos termos previstos na lei.

SUBSECCAO VI - CONTRAORDENACOES
Artigo 275.2 - Contraordenagoes

1. A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado
de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n2 2 do artigo anterior, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das acbes de capacitacao parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenacgao.

2. AscontraordenacGes previstas no n2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido
para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da ac¢do social escolar para aquisicdo de manuais
escolares.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4. Na situagdo a que se refere o niUmero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno
do escaldo B do 32 ciclo do ensino bdsico, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo
social escolar para a aquisicdao de manuais escolares.

5. Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da
agao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.* 2 a 4, podem ser aplicadas as sang¢des de
privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja
a ser realizado.

6. A negligéncia é punivel.

7. Compete ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a
elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo
da colaboracgédo dos Servicos Inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita prépria do
Agrupamento.

9. O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no
n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) no caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sangdo alternativa prevista no
n2 5, a privagcdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos
a manuais escolares;

b) nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.”* 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sangdo alternativa prevista no n.2
5 é de um ano escolar.
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11. Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacgdes, sdo aplicaveis
as disposi¢coes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagao Social.

SECGCAO V - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo é uma organizacao representativa dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos e visa a promocado dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educagao
dos seus educandos, devendo os seus direitos e deveres sustentar-se na legislagdo em vigor - Decreto-Lei n.2
372/1990, de 27 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 80/1999, de 16 de margo, e pela Lei n.2 29/2006,
de 4 de julho.

Artigo 276.2 - Direitos

1. Dispor de um local préprio para afixar informacao;

2. Utilizar as instalagdes existentes no agrupamento para reunides, desde que previamente solicitadas ao
Diretor;

3. Utilizar as instalacdes escolares para a concretizacdao do seu Plano de Atividades;

4. Divulgar os seus estatutos, as suas reunides e os seus comunicados nos estabelecimentos de educacao e
ensino do Agrupamento;

5. Reunir com os 6rgaos de gestdo do Agrupamento na planificacdo de atividades conjuntas;

6. Participar nas atividades dos estabelecimentos de educac¢do e ensino do Agrupamento.

Artigo 277.2 — Deveres

1. Colaborar na elaboragdo, aplicacdo e implementacdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades
e do Regulamento Interno do Agrupamento;

2. Representar os pais e encarregados de educacgao;

3. Informar antecipadamente o Diretor das reunides previstas;

4. Solicitar ao Diretor autorizacdo para a distribuicdo ou afixagdo de documentos;

5. Cooperar com os estabelecimentos de educacgdo e ensino do Agrupamento na procura de solugdes para
problemas detetados;

6. Estar informado e informar os pais sobre aspetos importantes da vida escolar;

7. Promover iniciativas que possam contribuir para a melhoria da qualidade educativa;

8. Participar nas reunides para as quais seja contactada pelo Diretor;

9. Participar noutras reunides, sempre que para tal seja solicitada pelo Diretor.

SECGAO VI - AUTARQUIA

Artigo 278.2 - Autarquia

1. AlLeide Bases do Sistema Educativo reconhece a Autarquia como uma das estruturas capaz de assegurar
a interligagdo da comunidade com a administracdo do sistema educativo. O direito e o dever de
participagdo da Autarquia na vida da Escola, de acordo com o Regime de Autonomia, Administragdo e
Gestdo das Escolas, inclui a sua representa¢do no Conselho Geral.

2. O Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro, concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgios
municipais e das entidades intermunicipais no dominio da educagao, ao abrigo dos artigos 11.2 e 31.2 da
Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto.

3. As competéncias previstas no decreto-lei referido no ponto anterior sdo exercidas pela Cimara Municipal,
com faculdade de delegacgdo no Diretor do Agrupamento de Escolas.

4. Compete a Camara Municipal:

a) Elaborar a Carta Educativa que é o instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo de
edificios e equipamentos educativos a localizar no municipio, de acordo com as ofertas de educacdo e
formacdo que seja necessdrio satisfazer, tendo em vista a melhor utilizacdo dos recursos educativos,
no quadro do desenvolvimento demografico e socioeconémico de cada municipio.
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b) Elaborar o plano de transporte escolar é, a nivel municipal, o instrumento de planeamento da oferta
de servico de transporte entre o local da residéncia e o local dos estabelecimentos de ensino da rede
publica, frequentados pelos alunos da educacgdo pré-escolar, do ensino basico e do ensino secundario,
salvo quando existam estabelecimentos de ensino que sirvam varios concelhos, casos em que tal
instrumento assume nivel intermunicipal.

c) Configurar a rede da oferta educativa, garantindo o cumprimento dos principios do direito a igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso escolar, ao cumprimento do curriculo e orientacdes pedagdgicas
nacionais e a equidade territorial e a solidariedade intermunicipal e inter-regional no planeamento das
ofertas educativas e formativas e na afetacdo dos recursos publicos, no quadro da correcao de
desigualdades e assimetrias locais e regionais.

d) Construir, requalificar e modernizar os edificios escolares, em execug¢do do planeamento definido pela
respetiva carta educativa.

e) Desenvolver a acdo social escolar, nas suas diferentes modalidades.

f) Recrutar e selecionar o pessoal ndo docente para exercer fungdes nos agrupamentos de escolas da
rede escolar publica do Ministério da Educacao, localizados nos respetivos territérios, nos termos
previstos na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, de acordo com os critérios e a formula de
calculo para a determinacdo da dotacdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, definida por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, das autarquias locais, da administra¢do publica e da educacao.

g) A contratacdo de fornecimentos e servicos externos essenciais ao normal funcionamento dos
estabelecimentos educativos, designadamente eletricidade, combustivel, dgua, outros fluidos e
comunicagoes.

h) Organizar a vigilancia e seguranca dos equipamentos educativos, designadamente do edificado,
respetivo recheio e espacos exteriores incluidos no seu perimetro.

SECCAO VII - COMUNIDADE LOCAL
Artigo 279.2 - Direitos

Estar representado no Conselho Geral.

Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano de Anual Atividades.
Participar nas atividades escolares;

Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

PwnNE

Artigo 280.2 - Deveres

1. Colaborar nos trabalhos inerentes as fun¢des desempenhadas enquanto membro do Conselho Geral.

2. Ser parceiro privilegiado na ligagdo entre o Agrupamento e as AssociagGes de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou econdmico.

3. Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promog¢do da
cidadania.

4. Disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos e espacos, prestando apoio logistico naquelas que sdo
as infraestruturas da responsabilidade das instituicGes representadas.

5. No planeamento anual de atividades (nas diferentes areas) ter em conta a participa¢do do Agrupamento
como parceiro privilegiado a incluir na organizagdo e desenvolvimento de ac¢des.

SECCAO VIII - PARCERIAS

Artigo 281.2 - Parcerias

1. Para consecucdo dos objetivos consagrados no Projeto Educativo do Agrupamento, a Direcdo podera
estabelecer parcerias com diferentes entidades.

2. O estabelecimento de parcerias podera implicar a partilha de recursos humanos e materiais, numa
perspetiva de complementaridade e rentabilidade dos mesmos.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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3. O estabelecimento de parcerias salvaguardara em qualquer caso os legitimos interesses do Agrupamento
e da Comunidade Educativa.

4. A parceria sera concretizada através de um Protocolo, a estabelecer caso a caso, em fun¢do de situagdes
concretas.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

1. Os 6rgdos de administracao e gestdo da escola devem assegurar a estabilidade e transparéncia dos seus
atos, designadamente através dos meios de comunicac¢do e informa¢do mais adequados.

2. Osdrgaos de administracao e gestao da escola devem proporcionar condi¢des para a participacao de todos
os membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

Artigo 282.2 - Inelegibilidade

Na eleicdo ou designacdo de pessoas para os 6rgdos ou estruturas constantes no Decreto Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho devem ser tidas em consideracdo as normas constantes do art.2 50 do referido decreto lei, tal
como matéria respeitante constante no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 283.2 - Omissoes

Em todos os casos omissos no presente regulamento, compete aos érgaos de administracao e gestao do
Agrupamento decidir, no respeito pelas competéncias definidas na lei, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 284.2 - Revisdo do Regulamento Interno

1. De acordo com o teor do artigo 65.2 do Decreto Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o regulamento interno
deve ser revisto ordinariamente de quatro em quatro anos apds a sua aprovagao ou extraordinariamente,
a todo o tempo, por deliberagdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em
efetividade de fungoes.

2. Qualquer alteragdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento, entra imediatamente
em vigor, sobrepondo-se a ele.

3. O Regulamento Interno pode ser alvo de altera¢des, em funcdo do Projeto Educativo do Agrupamento ou
legislagdo subsequente a sua aprovagao, ou ainda por proposta do Diretor do Agrupamento, com o aval
do Conselho Geral.

Artigo 2852 - Avaliacao

1. Compete ao Conselho Geral ou a uma equipa por ele designada, medir o grau de eficacia do Regulamento
Interno.

Artigo 2862 - Entrada em vigor
O presente Regulamento Interno entrega em vigor no dia seguinte a da sua aprovagdo nos termos da alinea
d) do n? 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
Artigo 2872 - Divulgagao

1. Uma vez aprovado, e apds a sua entrada em vigor, o Regulamento Interno deve ser divulgado
obrigatoriamente a todos os membros da comunidade escolar.

2. A divulgacdo deve ser feita através da pdgina eletrénica do Agrupamento, existindo, no entanto, um
exemplar, em suporte papel, nos Servigos Administrativos do Agrupamento.
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Artigo 2882 - Anexos do Regulamento

ANEXOS

ANEXO 1 - Regulamento do conselho geral

ANEXO 2 - Bolsa de manuais escolares (reutilizacdo dos manuais escolares)
ANEXO 3 - Regulamento da biblioteca escolar

ANEXO 4 - Regulamento da constituicdo de turmas

ANEXO 5 - Critérios de elaboracdo dos hordrios — alunos

ANEXO 6 - Regulamento das visitas de estudo, geminacao, intercambio escolar, representacdo da escola, passeio
escolar e aulas de campo

ANEXO 7 - Regulamento da sala de estudo

ANEXO 8 - Regulamento do GAAF

ANEXO 9 - Regulamento do centro de apoio as aprendizagens (CAA)
ANEXO 10 - Regulamento da formacdao em contexto de trabalho (FCT)
ANEXO 11 - Regulamento da justificacdo de faltas

ANEXO 12 - Regulamento da atribuicdo de prémios de mérito

Nota: Todos os anexos podem ser consultados em https://agrupamentonisa.edu.gov.pt/site/documentos/

PORTUGAL " N
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