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CONTRATACAO DE TECNICO ESPECIALIZADO PARA INTERVENCAO LOCAL (TIL)

1. Abertura do Concurso

Nos termos do Decreto-Lei n. @ 32-A/2023, de 08 de maio), por despacho de 14 de agosto de 2023, de Sua
Exceléncia o Senhor Secretdrio de Estado da Educacdo, declaro aberto concurso para contratacdao de um

Técnico de Intervencao Local para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Nisa.

2. Modalidade do Contrato

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, no ano letivo de 2023-2024.

3. Horario de Trabalho

O nUmero de horas semanais € de 35 horas.

4. Caracterizagdo do Posto de Trabalho

a) Elaborar o Plano de Educagdo e Formacdo (PEF) em estreita colaboragdo com o diretor de turma, com base
no diagndstico sociofamiliar realizado, identificando as necessidades do jovem, ao nivel da educagdo, as

competéncias parentais e os fatores familiares, entre outros.

b) Acompanhar de forma sistematica os alunos integrados no PIEF, ao nivel individual e sociofamiliar,
articulando a informacdo e a intervencdo dos servicos locais da administracdo publica e dos parceiros da
sociedade civil que apoiem e acompanhem jovens em risco de exclusdo social e suas familias, promovendo
atividades que garantam a integracdo de cada crianga ou jovem na comunidade escolar e na comunidade
local, de acordo com o previsto nos PEF, gerindo conflitos e articulando toda a intervencdo com a direcdo do

agrupamento de escolas.
c) Promover, em articulagdo com os parceiros locais, agcBes de capacitacdo para a parentalidade;

d) Articular a sua acdo com os restantes membros da Equipa técnico pedagdgica, o Servico de Psicologia e

Orientacdo, o diretor de turma e o diretor do agrupamento em que funciona a turma PIEF;
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e) Participar no planeamento da integracdo na turma PIEF ou noutra medida educativa e ou formativa

adequada a situacdo diagnosticada;

f) Acompanhar os alunos do PIEF, proporcionando sessdes de orientacdo individual, social, escolar e

profissional, em articulacdo com o Servico de Psicologia e Orientagao;

g) Promover uma agdo concertada na definicdo, acompanhamento e avaliacdo dos PEF de cada aluno, junto
de organismos, que se encontram a acompanhar a situacdo do aluno e sua familia, no ambito de outras
medidas de intervencdo, de molde a assegurar uma intervencdo adequada, atempada e eficaz, face as

necessidades do aluno;

h) Propor ao diretor do agrupamento da escola, em estreita colaboracdo com o diretor de turma, o
encaminhamento para a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou para o Ministério Publico de

situacdes de recusa ou de abandono do PEF;
i) Assegurar a transicdo do aluno PIEF, para outros percursos educativos e/ou formativos,
j) Acompanhar os alunos apds a certificacdo, sempre que possivel e necessario por um periodo de até seis
meses.
5. Requisitos Prévios

Técnico(a) Especializado, doravante designado Técnico de Intervencdo Local (TIL) - este(a) técnico(a)
superior tem como habilitagdo minima o grau de mestre (ou uma licenciatura Pré-Bolonha) em Psicologia ou
numa das areas do trabalho social, ou deter curriculo relevante na adrea, de acordo com as necessidades

diagnosticadas.

6. Formalizagdo das Candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito na pagina

oficial da Dire¢do-Geral de Administracdo Escolar — https://sigrhe.dgae.medu.pt/

As notifica¢des, informacdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sdo efetuados, exclusivamente,

através do email: direcao@escolasdenisa.education , na vigéncia da aplicacdo informatica da DGAE (3 dias

Uteis).
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A formalizacdo da candidatura implica o envio da documentacdo solicitada no presente aviso bem como o

preenchimento do documento formuldrio de inscricdo disponibilizado no site do Agrupamento de Escolas de

Nisa, devidamente preenchido.

7. Critérios de Selecdo

Critérios de selecdo e ponderacdes a aplicar a cada um dos critérios:

a) A avaliacdo do portefdélio com uma ponderagdo de 30%;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacdo de 35%;
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35%.

8. Avaliacdo do Portefdlio

A avaliagdo do Portefdlio visa analisar a qualificacdo dos candidatos e possui uma ponderagdo de 30%.

A avaliacdo do Portefdlio inclui trés subcritérios:

eHabilitagdes académicas, com a ponderac¢do de 10%;
¢ Experiéncia profissional, com a ponderac¢do de 10%;

e Experiéncia como mediador, com a ponderagdo de 10%.

Cada um dos subcritérios possui os seguintes indicadores:

Habilitagcbes Académicas

a. Graus académicos:
eDoutoramento — 8 pontos;

*Mestrado (Pré-Bolonha) - 7pontos;

elicenciatura - 6 pontos.

Experiéncia Profissional

a. Projetos desenvolvidos em contexto escolar:
e Desenvolveu - 10 pontos;

*Nao desenvolveu - 0 pontos.

Experiéncia como TIL
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a. Atividades de TIL em contexto escolar:
¢ Desenvolveu - 10 pontos;

*N3do desenvolveu - 0 pontos.

9. Numero de Anos de Experiéncia Profissional na Area

O “Numero de anos de experiéncia profissional na area” visa diferenciar os candidatos através da sua
experiéncia profissional e possui uma ponderacdo de 35%.

Para efeitos de contagem de tempo de experiéncia profissional na area, contabiliza a atividade desenvolvida
em estabelecimentos publicos de agrupamento de escolas e escolas ndo agrupadas, escolas profissionais e

estabelecimentos de ensino particular e cooperativo.
As declaracGes de tempo de servico devem ser expressas em dias.

As declaragBes expressas em horas serdo convertidas em dias, sustentadas no principio que o horario a tempo
inteiro de um técnico especializado é de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias, as horas
declaradas/apresentadas serdo divididas por sete para se apurar o nimero de dias. Desta forma é

salvaguardada a equidade de procedimentos.

O critério “NUumero de anos de experiéncia profissional na drea” possui o indicador “Tempo de servigo

prestado”, os respetivos itens e a escala:

escala
e O dias 0
* De 1a 730 dias 1
e De 731 a 1460 dias 2
* De 1461 a 2190 dias 3
e De 2191 a 2920 dias 4
e De 2921 a 3650 dias 5
e De 3651 a 4380 dias 6
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* Mais de 4381 dias

10. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com um perfil de competéncias relevantes

para o exercicio da funcdo a desempenhar.
O guido da entrevista inclui 5 subcritérios:

eConhecimento das funcdes e responsabilidades de um Técnico de intervengdo local (5%);
* Motivagdo para a fungdo (5%);

eCapacidade de resposta a situagdes concretas (5%);

eCapacidade de comunicagdo (10%);

eCapacidade de relacionamento interpessoal (10%).

O candidato deve fazer-se acompanhar, aquando da realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
de todos os documentos que atestem os dados declarados na avaliagao do Portefdlio.

A falta a entrevista implica a exclusdo do candidato do processo concursal.

As entrevistas de avaliacdo de competéncias sdo realizadas por um juri constituido por trés elementos que

desempenhem fung¢des no Agrupamento de Escolas de Nisa.

11. Utilizagdo Faseada dos Métodos de Selegdo

Por razdes de celeridade, o faseamento da utilizacdo dos métodos de selecdo é efetuado da seguinte forma:

eAplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, dos métodos: “Avaliacdo do portefdlio” e
Numero de anos de experiéncia profissional na area”.

e Aplicacdo do método “Entrevista de avaliacdo de competéncias” apenas a parte dos candidatos a convocar
por tranches sucessivas de cinco candidatos, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até a satisfacdo da necessidade; garantindo o minimo de

cinco entrevistas.

eDispensa de aplicacdo do método “Entrevista de avaliacdo de competéncias” aos restantes candidatos.
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12. Publicagdo dos Resultados dos Métodos de Selegdo

A publicacdo dos resultados obtidos nos métodos “A avaliacdo do portefédlio” e “Numero de anos de
experiéncia profissional na drea” é efetuada através de lista ordenada em local visivel e publico (lugar de

estilo), e ainda, na pagina eletrdénica do agrupamento.

Os candidatos sdo notificados para a realizacdo do método seguinte “Entrevista de avaliacdo de
competéncias” por correio eletronico, em conformidade com o ponto referente a utilizagdo faseada dos

métodos de selecdo.

Apds a conclusdo de todos os métodos de selecdo aplicados € publicitada a lista unitaria de ordenacdo final

dos candidatos e submetida a homologacdo do dirigente maximo do érgdo que procedeu a sua publicacdo.

13. Valorizagao dos Métodos de Selecao

A “Entrevista de avaliacdo de competéncias” é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. As classificacGes atribuidas estdo sujeitas a aplicacdo das ponderacdes relativas de cada critério e

subcritério expressos neste aviso.

O “Numero de anos de experiéncia profissional na area” é avaliado segundo os intervalos temporais expressos
nos indicadores expressos no ponto 9, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacées de 0, 1, 2, 3,

4,5, 6 e 7 valores.

A “Avaliacdo de competéncias por portefdlio” é expressa numa escala de 6 a 30 por cento. As classificacdes
atribuidas estdo sujeitas a aplicagdo das ponderacdes relativas de cada critério e subcritério expressos neste

aviso.

14. Critério de Desempate

Em caso de empate o critério de desempate serd o valor mais elevado obtido na entrevista.
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15. Apresentacdo de Documentos

Por motivos de celeridade do procedimento concursal, de parcimodnia e necessidade de comprovar os dados

mencionados no portefdlio, apresentacdo dos documentos tera de obedecer aos seguintes critérios:

Os documentos solicitados tém de ser digitalizados num Unico ficheiro (Word ou PDF) pela ordem sequencial

da sua apresentacdo.

Certificado de habilitacdes:
e Licenciatura
e Mestrado (Pré-Bolonha)

e Doutoramento

Declaracdo de experiéncia profissional em:
* Projetos desenvolvidos em contexto escolar

* Atividades de mediacdo em contexto escolar

Declaracdo do desenvolvimento de a¢des formativas para:
eAlunos
eDocentes

eEncarregados de Educagado

Declaracdo do:

eNUmero de anos de experiéncia profissional na area, expressa em dias.
Nisa, 9 de setembro de 2024

O Diretor do Agrupamento de Escolas de Nisa

Antdnio Mesquita Trigueiros
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