AMENTO INTERNO

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO
Agrupamento de Escolas de Nisa

Rua Prof. Jodo Porto
6050 344 Nisa

www.escolasdenisa.org.pt

© O




Emitido parecer favoravel em
Conselho Pedagdgico de
26/06/2019

Aprovado em Conselho Geral de
15 /07 /2019



indice

INTRODUGAD ..ueeerueerererresessessesssstsstssessssssssssessesssstssessesssstsssssessessasssssssesssstsssssessessestssessessestsstssessessstssessessestesseseesesssssssessassases 10
(o7 1 1 Ko 3 T 10
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO ..ucivemeuereerisesissemssesnssssessssessesessssssessssessesesssssessssessossssssssessanes 10
ARTIGO 12 - OBJETO wueuvreerrrerseressersssesessssesessessssessssessssssessssessssessssssssssessssesssssssssssessssessssessssssensssessssesssssensssensssessesessnsssensssessens 10
ARTIGO 22 - APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO .cvruerirrerreneresnssessssessssesessssessssessesessssssessssessssessesssssssssssssesssesssssssssssessene 10
(o7 1 U Ko 3 | T 11
INSTALAGOES ESCOLARES weuvvireeriresieresesssessssessssessssssessssessessssssssessssesssessssssessssessessssssssessosessesssessssestsessssssessesessosessssssnsssessane 11
SECGAO | - UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS .....coveereereeerreressesessesessssessssessssessssssessssessssesssssensssensosesssssensenes 11
ARTIGO 32 - UTILIZAGAO DAS INSTALAGOES c.uvvuereerrererrsessrssssseeeessessesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssssssasssssessssrases 11
ARTIGO 42 - HORARIOS eevveeerereerrsnvenreeeeessssssssssseseesssssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssessssssnssesessrssssssasssssessserases 11
SECGAO Il - CONTROLO DE ENTRADAS E SAIDAS ....ccvevreerieeireeerrerisseessesessssessssessssssssssessssessesessssssessssessssessssssensssensosesssssenssnes 11
ARTIGO 52 - ACESSOS E CIRCULAGAD cevvverrrererrnneeeeererssesssssssssesessessssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssasesssssssssssssssesssssases 11
ARTIGO 62 - A PORTARIA ceeeerereerrrrenreeeeriessssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssasesssssssssassnssesssssasss 12
ARTIGO 72 - UTILIZAGAO DO CARTAO MAGNETICO veeverrrerrrveveeeeerressesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesessrsses 12
(oY {01 1 12
REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO .uueeeteeeresessssssseseeessessesssssssssesessrssssssssssssesssssssssssasssssesssssssssssssssesessssssssssnnnsnenes 12
SECCAO | - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS ......covvuertrreereeeresseressesesssssssssessssessssssssssssnsssssssssssssssensssesssssssssesensenes 12
ARTIGO 82 - HORARIO aeuvereerrereeerrsnnreeeeeiesssssssssesesseessssssssnnsssssesessassssssnssasesssssssssssnsssesessssssssssnssssessesssssssnnnssesesssanns 12
ARTIGO 92 - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS..uuuueeeeeeeeeeeeesrsssnnseeseessesssssssssssessssssssssssnssssessssssssssssnssesssssanns 13
SECGAO Il - FREQUENCIA, MATRICULA E RENOVAGAO DE MATRICULA ....c.vevreerrreereenirenssesssessssssesssessssssssssessssessosesssssenssnes 13
ARTIGO 102 - FREQUENCIA cevveeeerueeeereeeeeressssssssssseesesssssssssssssssessessssssssssssesesssssssssssssssesssssesssssasssssesssssssssassnssesessrssss 13
ARTIGO 112 - MATRICULA.ceeteeeerrrerenreeeerrsssssssssssssesssssssssssssssssessessssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssasessssssssssssnssesessrssss 14
ARTIGO 122 - PERIODO DE MATRICULA ceevtvererrreneeeeeeerssesssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssasssssesssssssssssssssesesssssss 14
SECGAO [ - VISITAS DE ESTUDO ....cuveueerirerrreesessssessssesssessssssessssessssesssssssssssessssessssessssssessssesssssssssssssssessosesssssensssessosesssssensones 15
ARTIGO 132 - DEFINIGAD veverrereerrruvenreeeerressssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssnssessssrases 15
ARTIGO 142 - FINALIDADES ceveveeeruuveereeeersssssssssssessesssssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssanssssessssssssssssnssesesssssss 15
ARTIGO 152 - REQUISITOS PARA A REALIZAGCAQO DAS VISITAS DE ESTUDO .ueeeerererrresersrsssrereessssssssssssssssenssssssssssssssesessssses 15
ARTIGO 162 - REGISTO DOS SUMARIOS DAS VISITAS DE ESTUDO eeeerererrnneeereeersrssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssessssssses 16
SECCAO IV - CIRCULAGAO DA INFORMAGAD ........ceoreerieeerteeeieessesseessessessesssessessessessesssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessanses 16
ARTIGO 172 - INFORMAGAO E COMUNICAGAD cevuererrierreeeerrnneeseserseeeersnssesssesssseessnsssssssssssssssnsssssssssssssssnssssssssessssssnnnns 16
SECGCAO V - DISTRIBUIGAOD DE SERVICO .....ccueeerrerrersessesersessessessesesssssessesssssssessessesssssssessessesssssssessensesssssssessenssessssessessenssssssessensen 17
ARTIGO 182 - DISTRIBUIGAO DE SERVICO 1ereeserreveeeeeeerrsessrssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssss 17
SECGAO VI - NORIMAS GERAIS .....ocueevrrerrreersesessesessssesssssssssssessssessssesssssssssssentsssssssessnsssestssessesessnssssnssssssssesssssensssessessssnsesenssnes 17
ARTIGO 192 - SEGURO ESCOLAR...uuveereeeeereeeerrsssseseeseessessssssssesseesessssssssnssessesssssssssssssssesssssassssssnssasessssssssssssnssessessanns 17
ARTIGO 202 - ACIDENTE ESCOLAR uveeeeeeeereeeeerssseeseeseesssssssssssessessessasssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssasesssssssssssnnssessessanes 18
ARTIGO 212 - ABRANGENCIA DO SEGURO ESCOLAR .cetteteererrrnneeeeeeressessssssnseeseessesssssssssssesessssssssssnnsasesssssssssssnssesssssanes 18
ARTIGO 222 - GARANTIAS DO SEGURO ESCOLAR uevvvtererrressrssesseeeerssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssasss 18
ARTIGO 232 - EXCLUSAO DO SEGURO ESCOLAR .evvvereeerrressrssssseeeerssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesssssssss 19
ARTIGO 242 - PROCEDIMENTOS DOS ENCARREGADOS DE EDUCAGAO EM CASO DE ACIDENTE ESCOLAR weeevrerersenenereeereranes 19
ARTIGO 252 - SALAS DE AULA tuuuueevenreeeeriessssssssssseesesssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssssssessssssses 19
ARTIGO 262 - CEDENCIA DE INSTALACOES eeeeueeeereeeerisesssssesseseeessssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesessssses 20
ARTIGO 272 - ACESSO AOS EQUIPAMENTOS . uuueeeeeeeeerssessssssssseeesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesssssases 20
ARTIGO 282 - USO DE TELEMOVEIS E OUTROS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS evseeeurrenereeererssesssssenseseesssssssssssssssesesssases 20
ARTIGO 292 - PROIBICAO DO CONSUMO DE TABACO ceeerrerrsreneeeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssssssesssssases 20
CAPITULO IV ..eeeeiiieecieentecssssessesss e ssesstesssesssesssesssssssassssssssessssesssessssesssessstesssessssesssessssesssessssesssessssasssessnns 21
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO ceveuuerseeiereeeesssssssssesseesssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssaneans 21
SECCAO | - PRINCIPIOS ORIENTADORES E DA ETICA ....cueeeeeeeiieiieesesseieesesssssssssesssssssssssessssssessessessesssessessessssssessessesssansessenses 21
ARTIGO 302 - PRINCIPIOS ORIENTADORES eeeeuuesereeererssesssssssssseesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssessssssses 21

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



ARTIGO 312 - PRINCIPIOS GERAIS DA ETICA ceuuueereruresesunesessnsssssssssssssssssssssssesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssnnes 22

SECGAO 11 - O CONSELHO GERAL ......cervereerereereeessessessesssssssessessessessesessessessessesessessesssssssessessassesessessesssssessssensesssssssessensessssassanses 22
ARTIGO 322 - DEFINICAD ceevererererererererererererereresesesesesesesesesesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssnnnes 22
ARTIGO 332 - COMPOSICAD ceevererererererererererererereresesesesesesesesesesesesssesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 22
ARTIGO 342 - COMPETENCIAS veveverererererereresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 22
ARTIGO 352 - REGIME DE FUNCIONAMENTO vevveeeeeeeseeeesesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 23
ARTIGO 362 - DESIGNACAQO DE REPRESENTANTES vevveeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 23
ARTIGO 372 - REALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL.eeseeeeeeeesesssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 24
ARTIGO 382 - AFIXACAO DE CONVOCATORIAS vevvveeeeeeeeereeessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 24
ARTIGO 392 - ASSEVIBLEIAS ELEITORAIS vevvevereeeeeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 24
ARTIGO 402 - APRESENTACAO DE LISTAS PARA O CONSELHO GERAL.evvereeereeeeeeeseseessesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 25
ARTIGO 412 - ATO ELEITORAL tevvererererererererereresesesesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnns 25
ARTIGO 422 - MANDATO tevvereeeeerererereeererereresesesssssesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnns 26
ARTIGO 432 - PRODUGAO DE EFEITOS eevevererereeerereeeresesesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 26
SECGAOD I - DIRETOR ...ueeveeverieriesessessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessassassssessessessessssessessessessssensesssssssessensesssssssessessessesessanses 26
ARTIGO 442 - DEFINICAD ceeetrereerrrrrenreeeeeieessssssssesesseesessssssssssssessessassssssnssesesssssssssssssssessssssssssssnnsassessssssssassnssessessanns 26
ARTIGO 452 - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR eeeeeeerreneeeeeereesesssnnnseeseessessssssnssssesssssssssssnnnsasssssssssssssnnssesssssanns 27
ARTIGO 462 - COMPETENCIAS «.uuvurreereeeeereesssssssseseeseesesssssssnsssssesessassssssnssssessssssssssssssssssssssssssssnnsassssssssssssssnssesesssanns 27
ARTIGO 472 - RECRUTAMENTO «.uuuureereeeeereesesrsnneesesseesessssssssssssessesssssssssssessesssssssssssssssesssssssssssanssssesssssssssassnssesssssanns 28
ARTIGO 482 - PROCEDIMENTO CONCURSAL «.uuvuuneereereereessrssnnseeseeeessesssssnnssesesssessssssssssssssssssssssssnssssessssssssssnsnssesssssanns 28
ARTIGO 492 - CANDIDATURA 1 ccererreereeeeeeeesessssssesesseesssssssssssessessessssssssssssesesssesssssssssssessssssssssssnnsasssssessssssssnssessessanns 29
ARTIGO 502 - ELEICAO .1ererererererererererererererereresesesesesssesesssesesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 29
ARTIGO 512 - POSSE vevverereeereeesesesereseresesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 30
ARTIGO 522 - MANDATO tevvereeereeererereeerereresesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 30
ARTIGO 532 - REGIME DE EXERCICIO DE FUNGOES.euteeeriiersrreneeeeersrssesssssssssesesssssssssssssssesssssessssssnssssesssssssssassnssesesssases 30
ARTIGO 542 - DIREITOS DO DIRETOR eeeeeeerereeeeesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 31
ARTIGO 552 - DEVERES ESPECIFICOS vvvtererreeserssssererererssesssssssssssessessesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssssssssssssesessssses 31
SECCAO IV - O CONSELHO PEDAGOGICO ......cveurireererveseiisessessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessensesssssesessessessessssansen 31
ARTIGO 562 - DEFINICAD eevvererererererererererererereresesesesssesssesesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsnsnsssnsnnns 31
ARTIGO 572 - COMPOSICAD ceeverererererererererererereseresesssesssesesesesssesssesesestssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssnnes 31
ARTIGO 582 - COMPETENCIAS «.uuvurreereeeeereeserssssseseeseessssssssssssssessessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssasessssssssssssnssesssssanns 32
ARTIGO 592 - REGIME DE FUNCIONAMENTO 1.uuuuueeeeereereessrsssnseeeeeseessssssssssseseesssssssssssssssssssssssssssnssasessessssssssnssesssssases 33
ARTIGO 602 - DESIGNACAQO DOS MENMBROS eevvvererereeerereeeeseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 33
SECCAO V - O CONSELHO ADMINISTRATIVO .....eeueeerreereeeressesessesesseessssessssessssesessssssssensssessssesssssssnssssssssessnsssensssenssssssnsssensenen 34
ARTIGO 612 - DEFINICAD cevvererererererererererererereresesesesssesssesesesssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnnns 34
ARTIGO 622 - COMPOSICAD ceevererererererererererereresesesesssesssesesesesssesssesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnnes 34
ARTIGO 632 - COMPETENCIAS «.uuvuvreereeeeereesesssssseseeeeesssssssssssssssesessssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssnnsasessssssssssssnssesssesanns 34
ARTIGO 642 - FUNCIONAMENTO ..uuveeeeeeeereeserrsssseseeseesssssssssssssssssessasssssssssesesssssssssssssssssssssssssssnnssasessssssssssssnssessessanes 34
ARTIGO 652 - MANDATO eeeverererererererererererereresesesesesssssesesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnns 34
SECGAO VI - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO .....coueeeeeererrerseseesessessessessssessessessessssessessessesssssssessessesssssssessesssssssessessesssssssessensen 35
ARTIGO 662 - DISSOLUCAO DOS ORGADS ..eveeeerrnnneeierreeeersnnssssesseesssssssssssessseessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssessssssnns 35
CAPITULO V .ceeeeeeeeentecseeseeseeesesssesaesseessessesssssssessessssssesssssssessssssesssessesssesssesssessesssessesssesssessssssesssessesssesssesnsen 35
ESTRUTURAS DE COORDENACAQO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA ..uvvverererernrerssssensssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 35
ARTIGO 672 - DEFINICAD .uveuerrerrererrersesseseesessessessessssessessessessssessessesesssssssessssssessessessssssssssenssssssesssssesssssssessensessssesssssesssessesasnses 35
SECGCAO | — DEPARTAMENTOS CURRICULARES .....cceeueeerersesseseesessessessessesessessessessessssessessesssssssessessesssssssessensesssssssessesssssssessansen 36
ARTIGO 682 - DEFINICAD uvvereurerrernurerrernesersersssersessssersessssessessssessessssesssssssesssssssssssssssesssssssssesssssssesssssssessnssesesnnsseses 36
ARTIGO 692 - FINALIDADE .eccvevererererererererererereresesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssssnsssnsnsssnsnsnsnsnsnnnnns 36
ARTIGO 702 - ORGANIZAGAO E COMPOSICAD ceeverererererererererererereresssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 36
ARTIGO 712 - COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS eveeeerrveneeeeeeressesssssneseeseessesssssssssssesessssssssssnssasessesssssssssssesesssasns 36
ARTIGO 722 - COORDENACAO DOS DEPARTAMENTOS eeveveeererererererererereseeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssnnns 37
ARTIGO 732 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO .ueveeeeereerrerersrsnneeeeeeessessssssnnsesessesssssssssnssesesesanes 38

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



ARTIGO 742 - COMPETENCIAS DO REPRESENTANTE DE GRUPO DISCIPLINAR .cvtrsesrerssnesssnnesssnnsssssnsssssnsssssssssssasssssasssnnes 38

ARTIGO 752 - FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS/GRUPQOS DISCIPLINARES 1.uuvvveeeeeeeeeerresssssaneeereeeeesessssssssesssesanes 39
SECGAO Il — CONSELHO DE DOCENTES DO 12 CICLO ...uuuueeeeeeeeereresssssesereeesssssesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssesssssssssssanns 39
ARTIGO 762 - DEFINIGAD veveerereerrrnveneeeeeeressssssssssseessessesssssssssssessessasssssssssesesssssssssssssssesssssessssssnssesessssssssssssssessssrases 39
ARTIGO 772 - ORGANIZAGAO E COMPOSICAD .uveveerrerrerressrseneeeeeesessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssasssssessssrases 39
ARTIGO 782 - FUNCIONAMENTO u.uuueeeeeeeereessssssssereessessssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssasessssssssssssnssesessrases 39
ARTIGO 792 - COMPETENCIAS 1uuuvueeeereererresssssssseseeseessssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesessssssssssssssesssssases 39
SECCAO 11l - COORDENACAO DAS ATIVIDADES AO NIiVEL DE GRUPO/TURMIA .......coverereerereeressessesssssesessessesssssssessessessessssenses 40
ARTIGO 802 - DEFINICAD ceevererererererererererererereresesesesesesesssesesssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnsensssnnnes 40
ARTIGO 812 - COORDENAGCAO DE GRUPO/TURMA evevereeeeeeeeseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 40
ARTIGO 822 - CONSELHO DE TURMA evvvveeerereeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 41
ARTIGO 832 - COMPOSICAO DO CONSELHO DE TURMA . 1cuuereneeereeressesssssssseesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 41
ARTIGO 842 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMAL. . .ceesuerueuereesessesssssssessessessessssessessessesssessessessssessessessesssessensessssansen 42
ARTIGO 852 - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA eevvvveeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 43
ARTIGO 862 - DIRETOR DE TURMA eevvveereeereseeesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 43
ARTIGO 872 - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA ..uuuuuueneeeeeeeeecesrsssnnseeseessssssssssssssssessssssssssnssasssssssssssssnnssesssssanns 43
ARTIGO 882 - FUNGOES DO DIRETOR DE TURMA .ceetttteeteeeerrsnneeeeeeeessesssssnnseeseessesssssssssssessssssssssssnnsasssssssssssssnnssesssssanns 44
ARTIGO 892 - COORDENACAO DE CICLO/CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA ceeeeeerrnneeeeeeeeeeessssnnneeseeeeesssssnnnnsseseessanns 44
ARTIGO 902 - COMPETENCIAS DOS COORDENADORES DE CICLO/CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA . ccceteeeeerrnnnneeeneeeeenns 44
ARTIGO 912 - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA cetetterieeerrrnneeeeeeeessessssnnnsessseesssssssnnsseseessanns 45
SECCAO IV — AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO ....ceeeteteeeeeeeeeeeeerereeeeereresereresesessrsssssssrsssssssssssssssssssssssssssssssnes 45
ARTIGO 922 - EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO cecuuuuenneeeeeeereesersssnseeeeeeeessssssssnsessessessssssnnsnssesesssanes 45
ARTIGO 932 - COMPETENCIAS DA EQUIPA .uuureeeeeeeeerssesssssssseseesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssassnssesessssses 46
ARTIGO 942 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EQUIPA..cceevtrererrnnerereeessssssssssssseresssssssssssssssssesssssssssssssssesessrases 46
SECCAO V — COORDENAGAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES .....ceeveeerererersrssenseeeeresssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssanns 47
ARTIGO 952 - COORDENAGAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES vveverureveeeeerersrssersssssseresssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 47
CAPITULOD Vlc.eeeeeeteeeeeeseessesseeesessseesasessessessssssesssesssessssssesssesssessssssessssssesssessssssssssesssessesssesssessesssesssessesssesssssnses a7
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO eevveererresrrrseseeeeersesssssssssssresssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssnssesesssssssssanns 47
ARTIGO 962 - SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO ..uueereeeerrsessrssssseeeerssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesssssases 47
ARTIGO 972 - COMPOSIGCAO DOS SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO veveverrenerererersissessssssssseessssssssssssssssesssssssssasssssessssssses 47
SECGAO | — SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAD ...eeevrrererrierrssrenereeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssanns 47
ARTIGO 982 - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAD 1eeeeurereeeeerressessssssssreserssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesessssses 47
SECGCAO Il — DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL....cceeeeeeriererrrneeeeeeeessesssssnsseeseessessssssssssssssssssssssssnnsassessessssnnns 50
ARTIGO 1022 - DEFINICAD teeeereeerrrrenreeeeeressssssssseseeseessssssssssssssessessssssssnsssssessssssssssssssssssssssssssssnnsasessssssssssssnssessessanns 50
ARTIGO1032 - FUNCIONAMENTO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL cevevevunneeeeeeeeesesssssnnneeseeseesssssssnssesesesanes 50
ARTIGO 1042 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR .ceeeteeeerrreneeeeeeeessesssssnssseseessessssssssssssssssssssssssnnsassssssssssssssnnsesssssanes 50
ARTIGO 1052 - COMPETENCIAS DOS DOCENTES DE EDUCACAOD ESPECIAL veveeeeereerrererrsnnneeeeeeeesessssssnnsesesseesssssssnssesesssanes 50
ARTIGO 1062 - HORARIO DO DOCENTE DE EDUCAGAOD ESPECIAL.ceeereeeerrrsnnereeeeereesersssssseseeeessessssssnssssessesssssssnnssesssssanes 51
SECGAO [1l — OUTRAS MODALIDADES DE APOIO ......ccvvuereeereeniressssessssesessssessssessssesssssessssessosessssssessssessossssssssessssessosssssssesssnes 51
SUBSECCAO | - INTERVENGAOQ PRECOCE ........ccceuereeerreersesessssessssesssesessesssssensssessssessnsssensssessasesssssssnssssssssessnsesensssensessssssesensenes 51
ARTIGO 1072 - DEFINICAD teeeereeerrrreereeeeeressssssssseseeseessesssssssssssessessssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssnnsasesssssssssassnssesssesanes 51
ARTIGO 1082 - IDENTIFICAGAO E FUNCIONAMENTO 1eeetreererveneeeeeeeeesessssnsssseseessesssssssssssesesssassssssnnsasessssssssssssnssesesssanes 51
ARTIGO 1092 - OBJETIVOS eeeereerrrrveereeeeereesssssssseseeseessssssssssssssessessssssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnnsasesssssssssassnssesesesasns 52
ARTIGO 1102 - PARCERIAS vevveeeesrssesreeeersessssssssssssesesssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesessssses 52
SUBSECCAO Il - PROGRAMAS DE TUTORIA....cceeeerririersrnerseeeessissesssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssasesssssssssanns 52
ARTIGO 1112 - OBJETO DA AGAO TUTORIAL cuuuurererreeeerrsessssssssseeesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssessssssses 52
ARTIGO 1122 - FUNCOES DO PROFESSOR TUTOR eevteeerrsesssssenseeeerssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 53
ARTIGO 1132 - PERFIL DO PROFESSOR TUTOR .uueeeeeeeeerssesssssessseeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssanssssensssssses 53
ARTIGO 1142 - AREA DE INTERVENGCAO DA TUTORIA teevrieeerrreneeeeerrissesssssssssesessissssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesesssases 53
ARTIGO 1152 - AVALIACAO DA TUTORIA cevtieeeeruenereeeeerssessssssssessesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssessssssses 54
ARTIGO 1162 - PLANO DE AGAO TUTORIAL eeevueeereeererssesssssssssseesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssessssssses 54

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



ARTIGO 1172 - APOIO TUTORIAL ESPECIFICO cuuuvereueesesnresesunsssssnsssssesssssssssssesssssesssssesssssssssnssssssssssssssssssssssssasssssssssnnes 54

ARTIGO 1182 - APOIO A APRENDIZAGEM .eeeeeeeueneeeeeeeereessrssssseesesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 55
SUBSECGAO 11l - PROVEDOR DO ALUNOD ...cceeiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesesssesesesesssesssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssssnnes 55
ARTIGO 1192 - DESIGNACAD veveveeerererererererererererereseseseseeeeesesesesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 55
ARTIGO 1202 - FUNGAO eeeeeerererererererererererereresesssesesssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 56
ARTIGO 1212 - COMPETENCIAS.«uuuueeereeeeereesssrsssseseeseessssssssssssssessessssssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssasesssssssssssssssesssssases 56
ARTIGO 1222 - CONFIDENCIALIDADE .evveveeererererereeereseeesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnns 56
ARTIGO 1232 - INICIATIVA eeteeeereeererereeerererereeesesesssesssesesssesesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnnns 56
ARTIGO 1242 - RELATORIO ANUAL eeevvererrrererrrsseeeeereessssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssssssssssssesssssases 56
SUBSECGAO IV - APOIO SOCIAL A FAMILIA........oeueeeeueerereeereetssestessesssesessessssssssssssssessessssessssssssnssssssesssensssensssensessssssssensenes 56
ARTIGO 1262 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR NO 12 CICLO.uueeeeeeerereeeeeeeeeeesesssesssssssssssesssssesssssnnes 57
ARTIGO 1272 - FUNCIONAMENTO DAS AEC'S weveverereeeeerereeeeeeeseeesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 57
SUBSECGAO V = CLUBES TEIMATICOS.......ccceeeeteriieesessessessssessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessesssssessssensesssssssessessessessssanses 57
ARTIGO 1282 - ORGANIZAGAQO DOS CLUBES wevvvveeeeeeseeeeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 57
SUBSECGAO VI — DESPORTO ESCOLAR.....cceetttteteterereeeeeeeeereeereeeeeeeeeeesesereseeesesesetesesetesetssssssesssetessssssssssssssssssssssssssnes 58
ARTIGO 1292 - ORGANIZAGAQO DO DESPORTO ESCOLAR 1.uuuuereneeeeeereesesrsssnnseeseeseesssssssssssssessssssssssnsssssssesssssssssnssesssssanns 58
SECGAO IV — APOIOS SOCIO EDUCATIVOS ....ccueveereenirerrsessssssessssessssessssssessssessssesssssssssssessssessosssssssssssssesssssssssessssessosesssssesssnes 59
ARTIGO 1302 - ACAO SOCIAL ESCOLAR eevvererereeererereseseresessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 59
ARTIGO 1312 - FUNGOES DA ACAO SOCIAL ESCOLAR eveveeereeereeeeeeeseseeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 59
ARTIGO 1322 - USUFRUTO DOS APOIOS PROMOVIDOS PELA ACAO SOCIAL ESCOLAR .ceeveeeereereeeeeereresesesssssesesssssssssssssssnnes 59
ARTIGO 1332 - MODALIDADES DOS APOIOS DA ACAO SOCIAL ESCOLAR evveeeeeeeeeeeeeeeeeeseesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 60
ARTIGO 1342 - BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES ..cvttteeeereeererereeeessesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 60
SECGAO V — EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES ....ceeettttteteteteeeeeeereeeeeeeseeesesesesssesesssesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 60
ARTIGO 1352 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR NO AMBITO DO ESTATUTO DO ALUNO ..eevveerreeerennssemssessssssessssessssesssssssssssensssessens 60
ARTIGO 1362 - CONSTITUICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR vevvveeeeeeeeeeeeeeeeseessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 60
ARTIGO 1372 - COMPETENCIAS DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR weeverrrerersrsnsreeeresssssssssssssesesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 61
ARTIGO 138 2 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA evveeerreeerereeesesessssssnssesesssssssssssssssesessrsses 61
ARTIGO 139 2 - COMPOSICAD evveerererererererererererereseeeeesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 61
ARTIGO 140 2 - COMPETENCIAS eevevetererererererereresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 62
ARTIGO 141 2 - COORDENAGAD cevevetererererererererereresesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 62
ARTIGO 142 2 - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM .ueeeeveeeeeeeeeeeeereeesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnses 62
ARTIGO 143 2 - OBJETIVOS GERAIS veveeerererereeereresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 62
ARTIGO 1442 - OBJETIVOS ESPECIFICOS euvererererereeererereeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 62
ARTIGO 1452 - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA (GAAF) werueeeeeeererressessesessessessessssessssssssessssessessessessssssssssesssssssessenses 63
ARTIGO 1462 - COMPOSICAD vevvererererererererereresesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 63
ARTIGO 1472 - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA ceveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenes 63
ARTIGO 1482 - COMPETENCIAS/OBJIETIVOS eevvvereeerereeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes 63
ARTIGO 1492 - PRINCIPIOS DE INTERVENGAOD vevvveeereeeeeeeeeeeeeeeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 64
ARTIGO 1502 - FUNCIONAMENTO vevveeeeereeereseeesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 64
SECGAO VI — BIBLIOTECA ESCOLAR ...ceettitttteieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteresesseeeeseeesesesssesesesetesesesesssssssssesesstssssssssssssssssssssssssssanes 64
ARTIGO 1512 - DEFINICAD .ieveueerrernererrerneserserssseseessssessessssessessssessessssesssssssesssssssssssssssesssssssssesssssssesssssssessnssesesnnsssses 64
ARTIGO 1522 - FUNGOES u.vveveurerrernnnerrernesersersssereessssersessssessessssessessssesssssssessssssssssssssssesssssssssesssssssesssssssessnssesesnnsseses 65
ARTIGO 1532 - OBJETIVOS vevveeererererererereseresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 65
ARTIGO 1542 - COMPETENCIAS DO PROFESSOR BIBLIOTECARIO evvvveeeeeeeeeeeeeseeeeeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 65
ARTIGO 1552 - COMPETENCIAS DA EQUIPA DA BIBLIOTECA uuveveeeeeereeeerrssneseeeeessssesssssssssesesssesssssssssssessssssssssssnssesesesasns 66
ARTIGO 1562 - COMPETENCIAS DO FUNCIONARIO DA BIBLIOTECA ceeeeeerereneereeeeersessrssnssseseeesesessssssnssssessssssssssssnssesssesanes 66
ARTIGO 1572 - DIREITOS DOS UTILIZADORES eeevevererererererereeereresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnnns 66
ARTIGO 1582 - DEVERES DOS UTILIZADORES .eeveverereeerererereeereresesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 67
CAPITULO VIl ..eveeeeuerneeeeeestessessesseeseesesseessessssssssessessessessesssessessensessessessessessesssesssssessessessessessessesssenssnsessessassens 67
COMUNIDADE EDUCATIVA «eeetereeressessesesssesessessssessassessesssssssessessessessssessessasssssssessessasssssssessessssssssssessesssssssessensessssessessesssssssessanses 67
ARTIGO 1592 - DEFINICAD .ieveueerrernnserrerneserserssseseessssersessssessessssessessssesssssssesesssssssssssssesssssssssesssssssesssssssesnnssesesnnsnsses 67

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



ARTIGO 1602 - DIREITOS GERAIS cuteutententeretenterentenreretesessasessasessassessassassassassassassassassassassassassassassassassassassassassans 67

ARTIGO 1612 - DEVERES GERAIS «uvvveereeeeereesersssnseseessessesssssssssssessessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssssnssesssesasns 68
SECGAOD | = ALUNODS .....oeevevereeiressessessessesessessessessssessessessessssessessessessssessassessssessessassessssessessessessssensesssssssessenssesssssssesensessesessanses 68
ARTIGO 1622 - DOCUMENTOS ESCOLARES DO ALUNO evvvveeeeeeeeeesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 68
SUBSECGAOD | = DIREITOS ...veveverereereesesesesesessessssssessssessssesssssessssessssessssessssssessssessssessssssessssessesesssssessssessesessssssensssessosesssssensenes 69
ARTIGO 1632 - DIREITOS E DEVERES DE CIDADANIA ..eeettreeerrreneeerersrssesssssssseesesssssssssssssssesssssessssssnssesesssssssssssssssesssssases 69
ARTIGO 1642 - DIREITOS DOS ALUNODS vevevrrererrueseeeeereersesssssssssesessessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssanssssesssssssssssssssesssssases 70
ARTIGO 1652 - REPRESENTAGAO DOS ALUNDS .eveerrerrrrressrsesseeeeesessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssasssssesssssssssssssssesssssases 71
ARTIGO 1662 - ELEICAO DO DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA .uuuuueeeeerererrresersssssseresssssessssssnssesesssssssssasssssesssesases 72
ARTIGO 1672 - COMPETENCIAS DO DELEGADO E SUBDELEGADO .eevvvererrrvneeerereesrssessssssseresssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 72
ARTIGO 1682 - INIiCIO E CESSACAO DE FUNGCOES DO DELEGADO E SUBDELEGADO ..uuuvveeerereeereserssssenseeeesssssesssssssssesssesases 72
SUBSECGAD 11 - DEVERES......c.veeeeeueeeeueeeseesseseesssessssesssssssssssesssesssssssssesensesentssssesssssnsssentssessasesensessnssssstssssensssensssentesssessesensanes 73
ARTIGO 1692 - DEVERES DOS ALUNOS evvvverereeeeeeesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 73
SUBSECGAOD 1] - ASSIDUIDADE .......ceeruerierersersessesessessessessessssessessessesessessassessssessessessessssessessessessssessesssssesessessesssssssensessessesessenses 77
ARTIGO 1702 - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE vevvvveeereseeeseesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnes 77
ARTIGO 1712 - DISPENSA DA ATIVIDADE FISICA .uveeeteteereeeerrrneeeeeereesessssssnsseseesssssssssssssssssssssssssssnssssessesssssssssssssssssanns 77
ARTIGO 1722 - FALTAS E SUA NATUREZA .ceeeeerrneereeteeseessssssssesesesesssssssssnssssesssssssssssssssssssssssssssnnssssesssssssssssnnssesssssanns 77
ARTIGO 1732 - JUSTIFICAGAO DE FALTAS ceeeeeeerruneereeeeereessssssnsessessessassssssnssesesssssssssssssssesssssssssssnnssssesssssssssssnnssesssssanns 78
ARTIGO 1742 - FALTAS INJUSTIFICADAS ceeeteeeeerrnneeeeeteeseesssssnnsesseesessessssssssessesssssssssssssssessssssssssssnssssessessssssssnnssesssssanns 79
ARTIGO 1752 - EXCESSO GRAVE DE FALTAS INJUSTIFICADAS «vevveeeeereeeerrssnnseereeseesessssnssssessssssssssssnssssessessssssssnnssesssssanns 80
ARTIGO 1762 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS «.vveeeeeeeeeeeeserssnnneeseeseessssssnsnsseseessanes 80
ARTIGO 1772 - MEDIDAS DE RECUPERAGAQ E DE INTEGRAGAD ceettereeeerrrnnnreereeteesesssnseeeeeeessesssssnnsesseesessssssnsnssesssssanns 81
ARTIGO 1782 - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS eceeeeeeeerrrrnnreereereeserssnsssseeeesssssssssnsessessesssssssssnssesssssanes 82
SUBSECGAOD IV - DISCIPLINA ......ceveueeeeueeeseersesessesessssesssssssssssesssessssessssssensssenssssssssessnsssentssessesesensessnsssessssesssssensssensesssessesensenes 83
ARTIGO 1792 - QUALIFICAGAO DE INFRAGAD .eevvuererreerreeeerennnessereeeeessnssssssesessesssnssssssssssssessnssssssssessssssnssssssssessssssnnnns 83
ARTIGO 1802 - PARTICIPAGCAO DA OCORRENCIA..eeetteteereeeerrrnneeeeeeeeesesssssnnseeseessesssssssssssessssssssssssnssasessesssssssnsnssesssssanns 83
ARTIGO 1812 - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES...ueeeteteeeeeeesrsssnnseeseereesessssssssssesesssssssssnssasesssssssssssnnssasssssanns 83
ARTIGO 1822 - DETERMINAGAQ DA MEDIDA DISCIPLINAR «euuueeeeeeeereeeesrsssnnseeseeseessssssnsssssssesssssssssnssssessssssssssssnssasssssasns 84
ARTIGO 1832 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS .eeeeeeeerreneeeeeeeessesssssnsneeseessessssssssssssssssssssssssnssassssssssssssssnssesssssanes 84
ARTIGO 1842 - ADVERTENCIA ceeeeveueereeeeereesssrssnseseeseessessssssssessessessasssssnsssssesssssssssssssssssssssasssssnnnsasssssssssssassnssessessanns 85
ARTIGO 1852 - ORDEM DE SAIDA DE SALA DE AULA.ceteeieeeerreneeeeeeeeesessssssssseseesssssssssssssssssssssssssssnssassssssssssssssnssesssssanes 85
ARTIGO 1862 - ATIVIDADES DE INTEGRAGAO NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE .ceeeeevrrnneeeeeeeeeeesssssnnseeseeseessssssssnssesssssanes 85
ARTIGO 1872 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS .veeveeereeeeeerrrssnneeeeeessesesssssssssessessessssssnssasessssssssssssnssesssssanes 87
ARTIGO 1882 - REPREENSAQD REGISTADA .eeeeeerurreereereeseesersssnsssseesessesssssssssssesssssssssssssssessssssssssssnssasesssssssssnssnssesssssanns 87
ARTIGO 1892 - SUSPENSAO DA ESCOLA ceevriererrreveereererssssssssssssesessessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 88
ARTIGO 1902 - TRANSFERENCIA DA ESCOLA «.uuuvevereeererssesssssssessesssesesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssssss 88
ARTIGO 1912 - EXPULSAO DA ESCOLA eeeverrerrerreseeeeeeesssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesessssses 88
ARTIGO 1922 - CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES «uvvveveeeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssessssssses 89
ARTIGO 193¢ - FACTOS E COMPORTAMENTOS VIOLADORES DOS DEVERES DOS ALUNOS E SUA CORRESPONDENCIA COM AS

MEDIDAS DISCIPLINARES A APLICAR «uvvueerereeerssesssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssesssssssssssessssssssssnsnsnenes 89
SUBSECCAO V — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ....cceeetrueerteersrseressesessssessssesessessssssssssensssessssesssssssnssssssssssesssensssensssssssesensenes 89
ARTIGO 1942 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR . ceeeerererreneeeeeereeserrsnsnnnseseeesanes 89
ARTIGO 1952 - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR..cttteereeeerrrsnsereeeeessesesssssssssesesesasssssssssasessssssssssssnnsesesesanes 90
ARTIGO 1962 - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO .eevrreeerueneeeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssesssssases 91
ARTIGO 1972 - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR teeevteeessssesseeeerssssssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssssssesesssases 92
ARTIGO 1982 - EXECUCAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS OU DISCIPLINARES SANCIONATORIAS cevereerererereeererssessransnsseeeneraes 92
SUBSECCAO VI — RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR.......cveereeerrerersereesesensssessssessssessssssesssensssessssssenssses 93
ARTIGO 1992 RECURSO HIERARQUICO ceeeereererrnneereereeseessrsssnseseeesessesssssssssesesssssssssssssssesessssssssssnssasesssssssssssnssesesssanns 93
ARTIGO 2002 - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR «.vveveeeeeereesesrsssneseeseessesssssssssssesesssesssssssssssesssssssssssssssesesesanes 93
SUBSECCAO VIl — RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL ......coviueeireemseireeeisessssessssessesssessssessesesssssessssessosessssssessssessosessasssesssnes 94
ARTIGO 2012 - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL tevteeessvesseeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssensssssses 94

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



SUBSECCAOD VI = AVALIAGAD ... cieeieereeueeieieeeeersennessserseeeesssssssssssssseesssssssssssssseesssssssssssssssessssnssssssssssessssnssssssssenenns 94

ARTIGO 2022 - CRITERIOS DE AVALIAGAOQ eeeeeeruerereeeerereessssssssseeessessesssssssssesesssssssssssssssesssssasssssssssssesssssssssasssssesssesasns 94
ARTIGO 2032 - MODALIDADES DE AVALIAGAD ...uueeeeeeeerressrssenseeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssasssssesssesases 95
ARTIGO 2042 - ELEMENTOS DE AVALIAGAD c.uuuueeeeeeererisessssssseeeeessesesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssasssssesssssssssasssssessserases 95
ARTIGO 2052 - INSTRUMENTOS DE AVALIAGAD eevvrerrrrrerrrssenseeeessessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssasesssssssssssssssesssssases 96
ARTIGO 2062 - MEDIDAS DE PROMOGAQO DO SUCESSO ESCOLAR .eevvveeerrrenererererssessssssssseressssssssssssnssssesssssssssssssssesssssases 96
ARTIGO 2072 - CRITERIOS DE RETENGAO/PROGRESSAQO NO ENSINO BASICO cevveerrrererrrunerereeeresessssssssseresssssssssssssssesssssenes 96
ARTIGO 2082 - AVALIAGAO NA EDUCAGAQO PRE-ESCOLAR «.uvuveeeeeeerrrsrerssssssseesesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssssssssssssesssssanes 97
SUBSECGAO IX — MERITO ESCOLAR .....ccceeruvuerrererrresesssssssseesesssssssssssssssesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssessssssnnsesesssssssssanns 97
ARTIGO 2092 - PREMIOS DE MERITOueeveeeerrererssnseeseereessesssssssssesesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssssssesssssases 97
ARTIGO 2102 - AMBITO E NATUREZA eeeeeerrieeesssunssseeeersssssssssssessesssssesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssasesssssssssssssssesesssases 97
SECGAO [l — PESSOAL DOCENTE......ceceeetrrerereesessssessssessssessssssesssessssessssssessssessssessssessssssessssessesessnsssensssessosessssssensssessesesssssensenes 98
ARTIGO 2112 - DEFINIGAOD vevvereerrrnvenreeeeeressssssssseseessessssssssssssssessessssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesessssssssssssssessssrases 98
ARTIGO 2122 - PAPEL ESPECIAL DOS PROFESSORES vvveeerressrsseneeeeersessesssssssssesesssssssssssssssesssssesssssssssasesssssssssssssssesssssases 98
ARTIGO 2132 - AUTORIDADE DO PROFESSOR .uvveeeeeeeerrressrsssseeressessesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssssesssssssssasssssesssssases 99
ARTIGO 2142 -DIREITOS DO PROFESSOR 1evrreresseseereeeerssesssssssssssessessesssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssessssssses 99
ARTIGO 2152 - DEVERES DO PROFESSOR .vvveeessreneeeeersrssesssssssseesesssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssanssssessesssssssnssssessssssses 100
ARTIGO 2162 - ASSIDUIDADE DOS PROFESSORES weveverrresersssserereeersssssssssssessersrssesssssssssesssssssssssssssssesssesssssssssssssssssssss 101
ARTIGO 2172 - AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE 1uuuueveeeeeeersresssssssseseesssssesssssssssesesssssssssanssssesssssssssssssssessssssses 101
SECGAO [l = PESSOAL NAO DOCENTE .....ceceeterererreerseersssesessesessesessssessssessssesssesessssssssssssssssnsssessssesssssenssssssesssensesensessnsssssens 101
ARTIGO 2182 - IDENTIFICAGAD «uuvurueeeereeereessssssnseeeeesessessssssssessessssssssssnsssesssssssssssssnsessessssssssssnssssesssesssssssnnnsesssssasns 101
ARTIGO 2192 - REGIME eeveeeereeeeersnnneeeeeeesessssssnnsessessesssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssnnsessessssssssssnsessesssessssssnnnssesesesanns 101
ARTIGO 2202 - FALTAS wevveeeereseersssssseeesessssssssssssessesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssesssssssssessssssssssssnssssessssssssssnsnssessssssses 101
ARTIGO 2212 - DIREITOS DO ASSISTENTE OPERACIONAL...uuueeerereeerrressrssssseeeersrssesssssssssesessssssssssnssssesssesssssssssssesessssses 102
ARTIGO 2222 - DIREITOS DO ASSISTENTE TECNICO veverrrererrrnverereeerssessssssssessesssssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssnnssssssssssss 102
ARTIGO 2232 - DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE evveeesruurereeeeerssesssssssesrersrssesssssssssessssssssssssnssssesssssssssssssssessssssses 102
ARTIGO 2242 - AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL NAO DOCENTE weveverrreressrenseseeeerssssssssassssseessesssssssssssesessssses 103
SECCAO IV — PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD.........coueurreuereeeeeseseseseessesssesesessssesssssesssssssssssesesssssssssessnsnsesssssessnssssns 104
ARTIGO 2252 - ENCARREGADOS DE EDUCAGAD .eeveeeeereeeeerrsnnereeeeessessssssnsssssssesssssssssnssssessssssssssnssssessesssssssnnnssssesssasns 104
ARTIGO 2262 - RESPONSABILIDADE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO....ueeeeeerueereerssneeeesssnneeesesssnsesssssssssessnns 104
ARTIGO 2272 - DIREITOS DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD ueeevrerveeeeeesneeeesesssneesesssnseeesssssesssssssssssssssssssessnns 104
ARTIGO 2282 - DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAD .evevrerrveeeeeessnneeesessnsessssssnsesesssssesssssssssssssssssssessnns 105
ARTIGO 2292 - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCAGAOD ..vvvveeeereeererenes 105
ARTIGO 2302 - CONTRAORDENAGDOES c.eeerireerrrenereeersrssesssssssseesesssssssssssssssesssssssssssssssesesssssssssssssssesssssssssssssssesessssses 106
SECCAO V — AUTARQUIA ......cveueeeereerreersesessssesssessssesessssessssessssessnsssensssesssssssnsssensssessssessnsssensssessesessnsssenssssssesesensesensssessnsssans 107
ARTIGO 2312 - DIREITOS teveeererererusneerereeessssssssssseseessesssssssssssessessssssssssnssssessesssssssssnssssessssssssssnsssseeseesssssssnnnsesssssasns 107
ARTIGO 2322 - DEVERES eeveeeteeeeerssneereeeeessssssssssseseessesssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssnnssssessssssssssnnsaseessesssssssnnnsesssesasns 107
SECGAO VI — COMUNIDADE LOCAL......ccuruerreeireenisesssessssssessssessesesssssessssesssssssssssessssesssessssssessssessosessssssessssessesessssssensosesssssnens 108
ARTIGO 2332 - DIREITOS teeeeereseesssserreerersssssssssssseeesssssesssssssssesssssssssssssssssesssssesssssssssesessssssssssnssssesssessssssssnssesenssases 108
ARTIGO 2342 - DEVERES veveeereseessssseeeeeresssesssssssssseesssssssssssssssesssssssssssssssssesssssesssssssssesesssssssssssssesesssesssssssssssessnsssses 108
CAPITULOD VI .eeeeeveeueeeeeeiseeseeeseesseessessesssssssessssssesssessesssessssssesssessssssesssssssessesssessssssesssesssessesssessssssesssssssessesses 108
DISPOSICOES FINAIS teuuuerrernuserrersssessersssessessssersessssessessssessessssessesssssssessssessessssssssssssessssssssesesssssesssssssessssnssesssnnssenes 108
ARTIGO 2352 - INELEGIBILIDADE uuuvueeeeeeeereesssssssseeeessessesssssssssesesssssssssssssseesssssesssssssssesesssssssssssssssessssssssssssnssesesssssss 108
ARTIGO 2362 - OMISSOES uuuueeeereerrennnsneeeeeeeeressssssseseeeeessssssssssssssessssssssssesessssssssssssssssesssssssssssnssssssssssssssssssesesssnnnnns 108
ARTIGO 2372 - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO eeeeuuneeeeeeeersesssssnseseeseessesssssssssssesssassssssnssssesssesssssssnnssesesssases 108
ARTIGO 2382 - AVALIAGAD eveeeeerueneereeeeeieessssnnseseeeeesssssssssssessesssssssssssssssesssssessssssssessessssssssssnssssesssesssssssnnnsesesssases 109
ARTIGO 2392 - ENTRADA EM VIGOR evveeeereererrraneeeeeeressssssssssseeseessssssssssssssesssssssssssssssssessssssssssnssssessssssssssssnnsesssssases 109
ARTIGO 2402 - DIVULGAGAD .uuurreneereereereesssssnseeeeesessssssssssssssessssssssssssessesssssssssssssssssessssssssssnssasesssesssssssnnnsesessseses 109
ARTIGO 2412 - ANEXOS DO REGULAMENTO «.uuuveeeeeeeeeeesessssneseeseessesssssssssssesssssssssssssssesesssassssssnssssesssssssssssnsnsesesesases 109
ANEXO | = GIAE. teeeeerrreereeeeeressssssssseseesesssssssssssssssessssssssssssssessesssssssssssssssesssssssssssssssesesessssssssnseesesseesasssssnnnsesesesases 111
ANEXO Il — CRITERIOS GERAIS PARA ELABORAGCAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS ...uuvvereereereereessrrsnnseeeeeseesessssssnnsessessases 117

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



ANEXO Il — CRITERIOS DE NATUREZA PEDAGOGICA DE CONSTITUICAO DOS GRUPOS/TURMAS..cceseurerssnressssnessssnesssnnessns

ANEXO IV - PREMIOS DE EXCELENCIA ACADEMICA E MERITO CiVICO

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno



Introducao

O Regulamento Interno é o documento definidor do regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas, de cada um dos 6rgdos e estruturas da sua organizacdo interna e dos direitos e deveres dos membros da
sua Comunidade Educativa. Constitui um dos instrumentos de operacionalizagdo do regime de autonomia,
administracdo e gestao das escolas.

Cabe, neste ambito, e em conformidade com os normativos legais vigentes, especialmente o Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril (com a 22 alteracdo pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de julho), Decreto-Lei n.2
41/2012 de 21 de fevereiro (ECD), Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro (Estatuto do Aluno) definir no presente
Regulamento Interno os propdsitos, os termos e as formas de tais objetivos serem plenamente atingidos,
entendendo-se como indispensavel a colaboragdo de todos os membros da Comunidade Educativa.

Pretende-se que este Regulamento Interno venha a responder as verdadeiras necessidades da
Comunidade Educativa e que a sua aplicabilidade favoreca a concretizacdo das grandes finalidades do ensino,
expressas na Lei de Bases do Sistema Educativo e no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Nisa.

A revisdao do Regulamento Interno decorreu com o contributo partilhado de todos os Departamentos
Curriculares.

Capitulo 1

OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO REGULAMENTO INTERNO

Artigo 12 - Objeto

1. Visa o presente regulamento estabelecer as regras organizacionais do Agrupamento de Escolas de Nisa nos
dominios do funcionamento dos drgdos e servigos, das relacdes entre os seus elementos, da conservacdo das
instalacGes e da responsabilidade individual e coletiva dos membros da Comunidade Escolar e o cumprimento
das normas que a seguir se definem, de observancia obrigatéria para todos os membros da referida
comunidade, bem como para todos os utentes das instalacGes.

2. Todos os drgdos em exercicio, sejam os de administracdo e gestdo ou estruturas de orientacdo e servicos de
apoio educativo estdao contemplados neste diploma, assim como os direitos e deveres de todos os membros da
Comunidade Educativa, objetivando a construcdo de uma escola de qualidade, garante de um direito a
educacdo e igualdade de oportunidades para todos.

Artigo 22 - Aplicacéo do Regulamento Interno

O presente Regulamento aplica-se:
- aos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestao;
- ao Orgdo e estruturas de orientacdo educativa;
- aos professores;
- aos alunos;
- aos encarregados de educacgao;
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- ao pessoal assistente técnico;
- ao pessoal assistente operacional;
- a todos os utentes dos espacos e instalages escolares do Agrupamento de Escolas de Nisa.

Capitulo 11

INSTALACOES ESCOLARES

O Agrupamento de Escolas de Nisa é constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
e Jl de Alpalhao;
e Jlde Tolosa;
e Escola Basica e Secundaria Prof. Mendes dos Remédios, de Nisa.

SECCAO I - UTILIZACAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 32 - Utilizagéo das instalagoes

1. As regras de utilizacdo das instalagGes e equipamentos escolares sdo definidas pelo Diretor, depois de ouvido o
Conselho Pedagdgico.

2. As instalagGes ficam vedadas a:

a) Quaisquer manifestagdes estranhas a escola, salvo quando devidamente autorizadas pelo Diretor;

b) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizacdo do Diretor;

c) A afixacdo de qualquer tipo de cartaz ou anuncio de cardter ndo didatico e sem estar relacionado com a
escola, salvo quando autorizado pelo Diretor.

Artigo 42 - Hordrios

Os horarios de funcionamento, dos diferentes servicos de apoio, serdo estabelecidos em cada ano letivo pelo
Diretor de acordo com as necessidades de cada escola.

SECCAO II - CONTROLO DE ENTRADAS E SAIDAS

Artigo 59 - Acessos e circulagéo

1. Tém livre acesso as instalagdes do Agrupamento, durante o seu periodo de funcionamento, todo o pessoal
docente e ndo docente que nela prestam servico, bem como as criangas e alunos que as frequentam, exceto se,
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relativamente aos discentes, tiver sido aplicada medida disciplinar de suspensao de escola.

2. Tém acesso condicionado as instalacdes do Agrupamento, os pais e encarregados de educa¢do dos alunos que
os frequentam ou qualquer outro membro da comunidade desde que previamente identificado, e que, por
motivos fundamentados, tenham assuntos a tratar.

3. Ndo é permitida a entrada ou permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma, sem motivo justificado.

4. Os alunos ndo poderdo ausentar-se da escola durante o periodo letivo, exceto quando autorizados ou
acompanhados pelo encarregado de educacao.

5. Qualquer professor ou funcionario, sempre que a situacdao o aconselhe, poderd exigir a identificacdo de outras
pessoas estranhas ao Agrupamento.

6. Os alunos do Agrupamento, devem validar, nos terminais existentes para o efeito, a entrada e a saida utilizando
o cartdo eletrénico.

7. Nos Jardins de Infancia, tendo por objetivo um controle eficaz do acesso em todos os estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento, de forma a garantir o seu normal funcionamento e, simultaneamente, a
seguranca dos alunos que os frequentam, devem os coordenadores responsaveis estabelecer regras, em
articulacdo com o Diretor, conforme o hordrio em vigor, em cada ano letivo, de modo a que os portdes
principais de acesso a cada estabelecimento permanegam fechados; os mesmos devem apenas permanecer
abertos o tempo estritamente necessario para as entradas e saidas dos alunos e das criancas.

Artigo 62 - A Portaria

A Portaria é o espaco destinado ao funcionario responsdvel pelo controlo das entradas e saidas do Agrupamento.
O seu funcionamento esta regulamentado no anexo | a este documento.

Artigo 79 - Utiliza¢do do Cartdo Magnético

A sua utilizagdo estd regulamentada no anexo | a este documento.

Capitulo 111

REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

SECCAO I - FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 82 - Hordrio

Os estabelecimentos de ensino funcionam em regime normal diurno. As atividades escolares processam-se,
ordinariamente, de 22 a 62 feira, entre as 8:30 e as 17:30 horas e entre as 8:30 e as 18.00 no Pré-Escolar.
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Artigo 92 - Funcionamento das atividades letivas

1. A duragdo do tempo letivo é definida anualmente pelo Conselho Pedagdgico, com respeito pela legislagdo em

vigor.
2. O professor deve ser o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair.

3. O professor ndo pode:
a) Terminar a aula antes do final do tempo letivo;
b) Conceder dispensa aos alunos;
c) Permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado;
d) Mudar de sala, sem conhecimento prévio do Assistente Operacional;
e) Sair da sala de aula para atender o seu telemdvel pessoal;
f) Deixar os alunos sozinhos na sala de aula.

4. As atividades a desenvolver no exterior do recinto escolar carecem de autorizacdo do érgao de gestdo e
autorizagdo escrita do encarregado de educagdao em documento préprio assinado no ato da matricula.

5. Se, em resultado de visita de estudo, um professor ndo der a sua aula por ndo ter alunos, devera escrever no
sumario: "Nao houve aula por motivo de realizacdo de visita de estudo" e registar as faltas dos alunos.

6. Os professores que ndo possam estar presentes em resultado de visita de estudo ou de desporto escolar a
outras turmas, tém falta nessas turmas. Estas faltas serdo consideradas “servigo oficia

Ill

SECCAO II - FREQUENCIA, MATRICULA E RENOVACAO DE MATRICULA

Artigo 102 - Frequéncia
1. A frequéncia da Educacdo Pré-escolar, dos Ensinos Basico e Secundario, nos estabelecimentos do Agrupamento

de Escolas de Nisa, implica matricula e renovacdo de matricula.

2. A frequéncia da Educacdo Pré-escolar é facultativa e destina-se as criangas com idades compreendidas entre os
trés anos e a idade de ingresso no 12 ciclo do Ensino Basico.

3. A frequéncia do Ensino Basico ou do Ensino Secundario é obrigatdria para os alunos com idades compreendidas

entre 0s 6 e 0s 18 anos.

4. A obrigatoriedade de frequéncia, referida no nimero anterior, cessa com a obtencdo do diploma de curso
conferente de nivel secundario de educagdo ou, independentemente da obtencdo de diploma de qualquer ciclo
ou nivel de ensino, no momento do ano escolar em que o aluno perfaga 18 anos de idade.

5. A frequéncia do Ensino Basico ou do Ensino Secundario apds a cessagdo da obrigatoriedade prevista no n.2 4
tem cardcter facultativo, sendo promovida nas condi¢des dos nimeros 5 e 6 do artigo 11.2 e do Decreto-Lei n.2
176/2012 de 2 de agosto.

6. A frequéncia de outras modalidades de ensino obedece as respetivas disposicdes legais em vigor.
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Artigo 119 - Matricula
1. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez:

a) Na Educacédo Pré-escolar;

b) No 1.2 ciclo do Ensino Basico;

¢) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos alunos que pretendam
alterar o seu percurso formativo, nas situacdes e nas condicdes legalmente permitidas;

d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos candidatos que
pretendam retomar o seu percurso formativo, nas situacées e nas condi¢Ges legalmente permitidas;

e) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino, por parte dos candidatos titulares de
habilitacGes adquiridas em paises estrangeiros.

2. Aresponsabilidade pela matricula cabe:

a) ao encarregado de educacdo, quando o aluno seja menor;
b) ao aluno, quando maior.

3. A matricula é efetuada de acordo com a lei em vigor.

Artigo 129 - Periodo de matricula

1. Na Educacdo Pré-escolar, nos Ensinos Basico e Secundario o pedido de matricula é apresentado no periodo e
local definido pela lei em vigor.

2. Cabe aos servicos de administracdo escolar assegurar o servico de matriculas do 1.2 ano de escolaridade.

3. Compete aos Diretores de Turma, respetivos secretarios e outros docentes a designar pelo Diretor assegurar o
servigo de matriculas do ensino bdsico e secundario.

4. No Ensino Secundario, nas situagGes previstas nas alineas c) e d), do ponto 1, do artigo anterior, o periodo
normal para matricula é fixado pelo Diretor do estabelecimento de educagdo e de ensino, ndo podendo
ultrapassar:

a) 0 3.2 dia util subsequente a definicdo da situagdo escolar dos alunos que pretendam alterar o seu percurso
formativo;
b) O dia 15 de junho para os alunos que pretendam retomar o seu percurso formativo.

5. Expirado o periodo fixado na alinea b) no nimero anterior podem ser aceites matriculas, em condi¢Oes
excecionais e devidamente justificadas, nas condi¢Oes seguintes:

a) Nos 8 dias Uteis imediatamente seguintes mediante o pagamento de propina suplementar, que serd de €5;
b) Terminado o periodo fixado na alinea anterior, até 31 de dezembro, mediante existéncia de vaga nas turmas
constituidas e pagamento de propina suplementar, que devera ser de €10.
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SECCAO III - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 139 - Defini¢céo

As visitas de estudo configuraram-se como um complemento das atividades letivas, decorrentes do Projeto

Educativo do Agrupamento, assumindo caracteristicas particulares por envolverem desloca¢des para fora do

espaco escolar.

Artigo 149 - Finalidades

1. Favorecer uma aprendizagem em que os conhecimentos se interliguem, com vista a:

a) Proporcionar ao aluno uma nova dimensdo dos assuntos tratados nas aulas;

b) Contribuir para a formacdo pessoal dos alunos nas dimensdes cognitiva, afetiva e comunicativa;

c) Propiciar uma postura critica em que o aluno reflita sobre si mesmo e a realidade que o rodeia;

d) Fomentar a criacdo e a expressao, pela vivéncia e fruicdo dos locais visitados;

e) Abrir a escola ao exterior, tornando os alunos mais conscientes social e civicamente, modernos e ativos, com
um nivel cultural mais elevado.

Artigo 159 - Requisitos para a realiza¢do das Visitas de Estudo

De acordo com o carater especifico destas atividades, a realizacdo e/ou participacdo das visitas de estudo

obedecem aos seguintes requisitos:

1.

As visitas de estudo devem estar integradas no Plano Anual de Atividades, salvaguardando, as que sdo
imprevisiveis.

Serem aprovadas pelo Conselho Pedagdgico.

. A proposta de visita de estudo sé deve ser apresentada ao Conselho Pedagdgico/Diretor depois de o seu

projeto ser analisado, discutido e obtido parecer positivo do respetivo Departamento Curricular ou Conselho de
Docentes.

. Pontualmente o Conselho Pedagédgico / Diretor podera autorizar a realizagdo de visitas de estudo n3o previstas

no Plano Anual de Atividades, que pelo seu interesse, mas de divulgacdo tardia ndo foram aprovadas pelo
Departamento Curricular ou Conselho de Docentes.

O professor responsavel deve informar os Encarregados de Educagdo dos aspetos principais da visita (objetivos,
local(ais) a visitar, duragdo, comparticipacdo nas despesas, ...).

Os Encarregados de Educacdao, por sua vez, devem autorizar os seus educandos a participar e
responsabilizarem-se pelos atos dos seus educandos.

. Com uma antecedéncia minima de 48 horas devera ser colocada no placard da Sala de professores a lista dos

alunos que participam na visita de estudo.

. O numero de professores acompanhantes serd de um docente por cada 10 alunos nos 12 e 22 Ciclos e de um

docente por cada 15 alunos no 32 Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.
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9. As visitas de estudo devem ser antecipadamente planificadas com os seguintes parametros:
a) ldentificacdo do local da visita de estudo;
b) Calendarizagao;
c) Objetivos;
d) Responsdveis;
e) Lista de professores participantes;
f) Turmas envolvidas e nimero previsto de alunos participantes;
g) Transporte utilizado;
h) Alunos ndo participantes e respetivas atividades de ocupacao;
i) Itinerario;
j) Orcamento previsivel;
k) Forma de avaliacdo.

10. Por norma, as visitas de estudo ndo deverdo ter duragdo superior a um dia.

11. Os alunos que durante as visitas de estudo manifestarem comportamentos inadequados, considerados
graves, serao sujeitos a aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

12. Os responsaveis pela visita deverdo proceder a sua avaliagado.

Artigo 162 - Registo dos sumdrios das visitas de estudo
1. O professor deverd numerar e sumariar a(s) aula(s) da(s) turma(s) que leva a visita de estudo.

2. O mesmo professor devera preencher o documento “Servigo oficial” nos Servigos Administrativos, indicando o
motivo por que nao leccionou a(s) aula(s).

SECCAO IV - CIRCULACAO DA INFORMACAO

Artigo 172 - Informagdo e comunica¢éo

1. As comunicagGes oficiais do Diretor a Comunidade Escolar serdo feitas normalmente na forma de circular,

convocatoéria, informacdo e ordem de servigo, enviadas por correio eletrénico e afixadas obrigatoriamente em
locais préprios.

2. Todas as convocatdrias deverdo ser comunicadas com 48 horas de antecedéncia e o seu envio por correio
electrénico.

3. Em situagdes excecionais, poderdo as convocatdrias ser comunicadas com 24 horas de antecedéncia, devendo
para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.

4. As comunicagdes oficiais dirigidas:

a) Ao pessoal docente serdo divulgadas por afixacdo na sala de professores ou em local préprio;
b) Ao pessoal ndo docente serdo divulgadas, por afixacdo, nos locais a isso destinado;
c) Aos alunos serao lidas nas respetivas turmas.
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5. Toda a informacgdo associativa, cultural e desportiva, de organismos exteriores ao Agrupamento, devera ser
afixada nos expositores destinados a esse fim com o conhecimento do Diretor e depois de rubricada por um dos
elementos da Dire¢do. Apenas a informacdo sindical e da Associacdo de Pais ndo carece de autorizacdo do
Diretor, sendo a sua afixacdo, em locais especificamente reservados para o efeito, da inteira responsabilidade
dos seus representantes.

6. Podera ser afixada toda a informacdo emanada de elementos pertencentes a Comunidade Escolar.

SECCAO V - DISTRIBUICAO DE SERVICO

Artigo 189 - Distribuicdo de servico
1. Os horérios sao distribuidos a todos os elementos da Comunidade Escolar no inicio de cada ano letivo.

2. Qualquer alteracdo de horario, efetuada por forca maior, devera ser comunicada aos interessados, com a devida
antecedéncia, pelo Diretor.

3. Qualquer alteracao pontual, s6 é possivel apds conhecimento e aprovagao do Diretor.

4. A distribuicdo do servico docente deve ter como principio orientador a defesa da qualidade de ensino e os

legitimos interesses dos alunos pelo que as preferéncias dos docentes apenas deverdo ser tomadas em conta
quando:

a) Ndo colidam com os objetivos do Agrupamento enquanto instituicao,
b) Ndo prejudiquem o seu bom funcionamento nem contrariem as disposicdes legais e regulamentares.

5. No final de cada ano letivo, os docentes poderdo manifestar, em impresso préprio ndo vinculativo, as suas
preferéncias relativamente aos niveis a lecionar no ano letivo seguinte, tendo em consideragdo os seguintes
critérios:

a) Continuidade Pedagdgica;
b) Graduagdo profissional.

6. As disciplinas de op¢do, no 122 ano, comuns a todos os cursos cientifico-humanisticos, devem ter em conta as
opgoes dos alunos e a otimizagao dos recursos humanos e fisicos disponiveis no Agrupamento.

SECCAO VI - NORMAS GERAIS

Artigo 199 - Seqguro escolar

1. Todos os alunos matriculados no Agrupamento estdao abrangidos pelo Seguro escolar.

2. O Seguro escolar funciona em regime de complementaridade do sistema/subsistema de saide e apenas sobre
danos pessoais do aluno.

3. As instrucGes completas sobre o Seguro escolar encontram-se a disposi¢cdo dos interessados no Agrupamento.
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Artigo 2092 - Acidente Escolar

E considerado Acidente Escolar:
1. Qualquer acontecimento que ocorra numa atividade escolar e que provoque ao aluno lesdo ou doenca;

2.

Qualquer acidente que resulte de atividade desenvolvida com o consentimento ou sob a responsabilidade dos
orgdos de gestdo do estabelecimento de educacdo/ensino, também esta abrangido;

Um acontecimento externo e fortuito (acidente em trajeto) que ocorra no percurso habitual entre a residéncia
e o estabelecimento de educacdo/ensino, ou vice-versa, desde que:

a) Seja no periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente
posterior ao seu termo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do
local da saida ao local do acidente;

b) 0O aluno seja menor de idade e ndo esteja acompanhado por adulto que, nos termos da lei, esteja obrigado
a sua vigilancia;

c) O aluno esteja acompanhado por docente ou funcionario do estabelecimento de educacdo/ensino que
frequenta.

Artigo 212 - Abrangéncia do Seguro escolar

Estdo abrangidos pelo Seguro escolar:

1.

2.

As criancas matriculadas e a frequentar os jardins-de-infancia da rede publica;

Os alunos do ensino basico e secundario;

. As criangas a frequentar as Atividades de Animac¢do e Apoio a Familia (AAAF) na Educagdo Pré-escolar e a

Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1.2 ciclo do Ensino Basico nos estabelecimentos escolares (dentro dos
espacos escolares) dinamizadas pelas associa¢des de pais ou juntas de freguesia;

Os alunos do Ensino Basico a frequentar as Atividades de Enriquecimento Curricular:

i) Ainda que realizadas fora do espaco escolar, assim como no trajeto de ida e volta para essas atividades.

ii) No ambito do Desporto Escolar.

Os alunos que se desloquem ao estrangeiro, integrados em visitas de estudo, projetos de intercambio e
competicdes desportivas no ambito do desporto escolar.

Artigo 222 - Garantias do Seguro escolar

As garantias do Seguro escolar sdao complementares aos apoios assegurados pelos sistemas, subsistemas e seguros

de protecdo social e de saude de que a crianga ou o aluno seja beneficiario.

O Seguro escolar consiste na cobertura financeira da assisténcia a prestar ao aluno sinistrado e por ele abrangido,

também garante: a assisténcia médica (apenas em instituicGes hospitalares publicas) e medicamentosa e o

transporte, alojamento e alimentacgdo indispensaveis para garantir essa assisténcia.
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Artigo 232 - Excluséio do Seguro escolar

1. Excluem-se do conceito de acidente escolar e, consequentemente, da cobertura do respetivo seguro:

a) A doenca de que o aluno é portador, sua profilaxia e tratamento, salvo a primeira deslocagdo a unidade de
saude;

b) O acidente que ocorra nas instalagdes escolares quando estas estejam encerradas ou tenham sido cedidas
para atividades cuja organizacdo nao seja da responsabilidade do érgao de gestao do estabelecimento de
educacdo/ensino;

c) O acidente que resultar de for¢ca maior, considerando-se, para este efeito, os cataclismos e outras
manifestacdes da natureza;

d) O acidente ocorrido no decurso de tumulto ou de desordem;

e) As ocorréncias que resultem de atos danosos cuja responsabilidade, nos termos legais, seja atribuida a
entidade extraescolar;

f) Os acidentes que ocorram em trajeto com veiculos ou velocipedes com ou sem motor, que transportem o
aluno ou sejam conduzidos por este;

g) Os acidentes com veiculos afetos aos transportes escolares.

2. Ficam excluidas do ambito do Seguro escolar as despesas realizadas ou assumidas pelos sinistrados ou por
intermédio do respetivo Encarregado de Educagdo, em claro desrespeito pelo presente Regulamento e,
designadamente:

a) As que ndo resultem de acidentes de atividade escolar participado pelo estabelecimento de
educacdo/ensino, nos termos do Regulamento do Seguro escolar;

b) As que ndo se encontram devidamente justificadas.

Artigo 242 - Procedimentos dos Encarregados de Educagdo em caso de acidente escolar

1. Depois de contactado pelo estabelecimento de educa¢do/ensino, o Encarregado de Educacdo deverd deslocar-
se 0 mais rapido possivel a entidade hospitalar onde a(o) sua(seu) educanda(o) estd a ser assistida(o).

2. Comunicar aos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento as consequéncias do acidente, para
ser informado dos procedimentos que deve tomar para assegurar as garantias do Seguro Escolar.

Artigo 252 - Salas de aula

1. Noinicio do ano letivo, os alunos devem ser informados que se dirijam para a sala de aula sempre com todos os
materiais de que vao fazer uso.

2. O professor deve receber do assistente operacional a chave da sala de aula.

3. Os alunos s6 podem entrar na sala de aula apds o professor. O professor é o responsdavel pela abertura da sala
de aula e fecho desta, apds a saida de todos os alunos.

4. Caso o professor ou o delegado de turma, detetem qualquer situagdo anémala ao entrar na sala de aula, devem
comunica-la ao assistente operacional.

5. Todos os alunos sdo responsaveis em manter as salas de aula em bom estado de limpeza e conservacao.

6. N3o é permitido langar papéis para o chdo, riscar carteiras e paredes, deixar as pastas, livros e agasalhos
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abandonados, ou quaisquer atos que ponham em causa a limpeza e a conservagao das salas.
7. No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo de limpeza e de disposicdo em que se encontrava no inicio.

8. Os danos causados em todo o equipamento escolar serdo da responsabilidade de quem os provocou, sem
prejuizo das sanc¢des disciplinares que eventualmente possam ocorrer.

9. Ndo é permitido antecipar ou adiar a aula sem prévia autorizacao do Diretor.
10. O tempo de aula deverad ser respeitado integralmente, tanto pelos professores como pelos alunos.

11. N3o é permitido deixar os alunos no interior das salas, durante os intervalos.

Artigo 262 - Cedéncia de instalagées
1. Compete ao Diretor autorizar a cedéncia de instalagdes salvaguardando os interesses do Agrupamento.

2. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacbes com a antecedéncia minima de 2
semanas.

3. Depois de devidamente autorizada a cedéncia das instalagOes, serd estabelecido um compromisso entre o
Agrupamento e a entidade solicitadora.

Artigo 272 - Acesso aos equipamentos

1. O acesso e a utilizacdo dos equipamentos sdo estabelecidos por regulamento préprio, a aprovar pelo Diretor,
onde constardo:

a) O regime de requisicdo;
b) Os prazos de utilizacdo;
c) Outras normas necessarias ao bom funcionamento dos equipamentos.

Artigo 282 - Uso de telemdveis e outros equipamentos tecnoldgicos

Sem prejuizo de eventual medida disciplinar sancionatdria, a utilizacdo indevida do telemével e de outros
equipamentos tecnoldgicos ndao autorizados origina a aplicagdo de uma das seguintes medidas corretivas:

1. O aluno é repreendido oralmente pelo professor e obrigado a desligar e a guardar o telemédvel/equipamento
tecnoldgico/eletrénico.

2. No caso de reincidéncia da ocorréncia, esta é participada, por escrito, ao Diretor de Turma, sendo o
telemodvel/equipamento eletrénico/tecnoldgico retirado ao aluno e entregue ao Diretor, juntamente com a
participacao da ocorréncia, para posterior levantamento pelo Encarregado de Educacao.

3. No inicio do ano letivo o encarregado de educa¢do toma conhecimento de que o telemdvel/ equipamento
eletrénico/tecnolégico é retirado, por um periodo de dois dias, ao aluno quando o seu uso € indevido.

Artigo 299 - Proibigdo do consumo de tabaco

Nos termos da lei em vigor o consumo de tabaco é expressamente proibido no Agrupamento de Escolas de Nisa.
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Capitulo IV

ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo asseguradas por drgaos proprios, os quais devem orientar a sua
acdo segundo os principios fixados na lei e no presente Regulamento Interno.

Sdo dorgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento o Conselho Geral, o Diretor, o Conselho Pedagdgico e o
Conselho Administrativo.

SECCAO I - PRINCIPIOS ORIENTADORES E DA ETICA

Artigo 309 - Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento de Escolas de Nisa orientam-se pelos principios da
igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento, norteados pelos direitos e deveres fundamentais
consignados na Constituicdo da Republica Portuguesa e pelos principios enunciados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, subordinam-se aos seguintes principios orientadores e objetivos:

a) Integrar o Agrupamento nas comunidades que servem;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participa¢do de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos professores,
dos alunos, das familias, da autarquia e de entidades representativas das atividades e instituicOes
econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as carateristicas especificas dos vdrios niveis de
ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democrdtica dos representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdao do Agrupamento funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacao de contas ao Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes.

4. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para
todos;

c) Assegurar as melhores condi¢bes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar;

f) Proporcionar condi¢des para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.
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Artigo 312 - Principios Gerais da Etica

No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento Interno estdo

exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas func¢Ges, os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente os da
legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

SECCAO II - 0 CONSELHO GERAL

Artigo 329 - Defini¢céo

1. O Conselho Geral é o 6rgdao de Direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdao da Comunidade Educativa, nos termos
e para os efeitos do n.2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do Sistema Educativo e do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22
de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal de Nisa no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educacdo, estabelecidos pelo
Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 332 - Composigéo

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Nisa é composto por vinte e um elementos, com a seguinte

representagao:

a) Sete representantes do pessoal docente, sendo trés representantes do Pré-Escolar, do Nucleo do Ensino
Especial e do 12 Ciclo e quatro representantes do 22, 32 Ciclos e Ensino Secundario.

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

¢) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacdo;

d) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos de idade;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 342 - Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegao dos representantes dos alunos;
Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho;

Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Nisa;

Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execuc¢do do Plano Anual de Atividades;
Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orcamento;

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno

22



i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugao, pelo Diretor das atividades no dominio da agdo
social escolar;

j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos horarios;

m) Deliberar sobre os dominios de oferta das AEC e fixar as respetivas duragées didria e semanal, mediante
parecer do Conselho Pedagdgico e auscultacdo da entidade promotora, no caso de esta ndo ser o
Agrupamento de Escolas;

n) Definir os mecanismos de avaliacdo da aprendizagem nas AEC, sob propostas do Conselho Pedagdgico;

o) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracdo e gestdo;

p) Promover o relacionamento com a Comunidade Educativa;

q) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

r)  Dirigir recomendacgbes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto Educativo e o
cumprimento do Plano Anual de Atividades;

s)  Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor;

t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

v) Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, nos primeiros 30 dias do seu mandato.

2. O Presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes érgdos as
informacBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacgdo do funcionamento do
Agrupamento.

4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias.

5. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade dos
corpos que nele tém representagdo.

6. A publicitacdo das deliberagées do Conselho Geral e da Comissdo Permanente deverd fazer-se através dos
respetivos documentos nos expositores préprios e no site do Agrupamento de Escolas de Nisa.

Artigo 352 - Regime de funcionamento

1. O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes ou por solicitacdo do Diretor e no respeito pelo definido no seu respetivo Regimento.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os seus
membros.

Artigo 369 - Designacgdo de representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos respetivos
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corpos.
2. Os representantes dos alunos sdo eleitos pela totalidade dos alunos inscritos no ensino secundario.

3. Os representantes dos pais e encarregados de educacao sdo eleitos em Assembleia geral de pais e encarregados
de educacdo do Agrupamento, sob proposta da Associacao de Pais.

4. Na falta das organizagGes referidas no niUmero anterior, compete ao Presidente do Conselho Geral convocar
uma Assembleia Geral de representantes de pais e encarregados de educacdo de cada grupo/turma do
Agrupamento, para eleicdo dos respetivos representantes ao Conselho Geral.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Nisa, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

6. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros nos termos do
Conselho Geral.

7. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou organizacoes sdo
indicados pelas mesmas.

Artigo 372 - Realizagdio do processo eleitoral

1. O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente ao
Conselho Geral.

2. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 382 - Afixacdo de convocatorias

1. As convocatérias deverdo ser afixadas nos locais de estilo habituais (placard existente nas salas dos Professores,
no placard do Pessoal Nao Docente e ainda, no placard dos atrios de entrada nos Jardins de infancia do
Agrupamento) com pelo menos oito dias de antecedéncia sobre a data prevista para as elei¢Ges.

2. As convocatérias a divulgar publicamente devem indicar a data e a hora do inicio do escrutinio, as normas
praticas do processo eleitoral e os locais de afixagao da identificagdo das listas dos candidatos.

Artigo 392 - Assembleias eleitorais

1. Serd constituida uma mesa de assembleia eleitoral.

2. A mesa de assembleia eleitoral serd constituida por 3 elementos efetivos e 3 suplentes, sendo estes designados
pelo Diretor.

3. A mesa terd um presidente e dois secretdrios que assegurardo, obrigatoriamente, o seu funcionamento.

I

. O presidente da mesa sera um docente ou, na sua auséncia, um elemento do pessoal ndo docente.
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Artigo 409 - Apresentacgdo de listas para o Conselho Geral

1. As listas do pessoal docente devem ter 7 representantes dos docentes candidatos a membros efetivos, bem
como 7 candidatos a membros suplentes, devendo assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos
diferentes niveis e ciclos de ensino (trés representantes do Pré-Escolar, do Departamento da Educagdo Especial
e do 12 Ciclo - preferencialmente um de cada - e quatro representantes do 22, 32 Ciclos e Ensino Secundario -
preferencialmente dois do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e dois do Ensino Secundario).

2. As listas do pessoal ndo docente devem ter 2 candidatos a membros efetivos e igual nimero de membros
suplentes.

3. As listas dos representantes dos alunos devem ter 2 candidatos a membros efetivos e igual nUmero de membros
suplentes.

4. As listas dos encarregados de educacao devem ter 4 candidatos a membros efetivos e igual nimero de membros
suplentes.

5. Cada lista pode indicar um representante para acompanhamento de todos os atos da elei¢do.
6. Os candidatos a membros efetivos e a membros suplentes devem integrar apenas uma das listas apresentadas.

7. As listas de candidatos a representantes do Pessoal Docente devem:

a) Indicar quais os candidatos efetivos e quais os suplentes;

b) Mencionar o nome completo, o n2 de Bilhete de Identidade (BI) ou Cartao de Cidaddo (CC) de cada candidato
(efetivo e suplente) e o respetivo Grupo de Docéncia;

c) Estar assinadas por todos os candidatos (efetivos e suplentes) com a assinatura constante do BI/CC, a qual
determina a aceita¢do da candidatura;

d) Ser subscritas por um minimo de dez por cento do pessoal docente em exercicio de fun¢des nas escolas do
Agrupamento.

8. As listas de candidatos a representantes do Pessoal Nao Docente devem:

a) Indicar quais os candidatos efetivos e quais os suplentes;

b) Mencionar o nome completo, o n2 de Bilhete de Identidade (Bl) ou Cartdo de Cidaddo (CC) de cada candidato
(efetivo e suplente) e a categoria profissional;

c) Estar assinadas por todos os candidatos (efetivos e suplentes) com a assinatura constante do BI/CC, a qual
determina a aceita¢do da candidatura;

d) Ser subscritas por um minimo de dez por cento do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nas escolas
do Agrupamento.

9. As listas admitidas serao identificadas pelo Presidente do Conselho Geral, alfabeticamente, de A a Z, de acordo
com a hora e a data de entrega nos Servicos de Administracdo Escolar. O Presidente do Conselho Geral também

as rubricara.

10. Caso ndo se apresentem candidatos, todos os que reinam condic¢des de elegibilidade sdo candidatos.

Artigo 419 - Ato eleitoral

1. O periodo de votacdo ndo sera inferior a oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores.
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2. Terminada a votagdo, procede-se a abertura publica das urnas.
3. A contagem dos votos serd realizada pelos membros da Mesa na presenca dos eleitores que desejarem assistir.

4. A conversdo dos votos de cada corpo eleitoral em mandatos para o Conselho Geral faz-se de acordo com o
método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

5. O método de Hondt implica que sejam observadas as seguintes regras:

a) Apuramento em separado do nimero de votos recebidos por cada uma das listas;

b) Divisdo do niumero de votos recebido por cada lista, sucessivamente por 1, por 2, por 3, até ao limite do
numero de mandatos a atribuir, sendo os quocientes alinhados pela ordem decrescente da sua grandeza;

¢) No caso de restar um sé mandato para distribuir e de os quocientes seguintes serem iguais e pertencentes a
listas diferentes, o mesmo é atribuido a lista que tiver obtido menor nimero de votos.

6. Do ato eleitoral sera elaborada, pela Mesa, ata descritiva, da qual constardo: o modo como ele decorreu, os
resultados obtidos, as reclamacgdes e os esclarecimentos que a Mesa entender prestar. A ata sera assinada por
todos os membros da mesa bem como pelos representantes das listas concorrentes, no caso de terem sido
indicados.

Artigo 422 - Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos serdo preenchidas pelo primeiro candidato
nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

4. Esgotadas as hipoteses de substituicdo dos membros docentes, ndo docentes e/ou alunos eleitos para o
Conselho Geral, proceder-se-a a uma elei¢do intercalar apenas para o(s)elemento(s) em falta, respeitando-se,
com as devidas adaptacgdes, o disposto no artigo 362 do presente Regulamento Interno.

Artigo 432 - Producdo de efeitos

As atas das assembleias eleitorais sdo entregues no dia da realizagao da elei¢do, ao Presidente do Conselho Geral.
Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao Delegado
Regional da DGESTE.

SECCAO III - DIRETOR

Artigo 449 - Defini¢do

O Diretor é o 6rgao de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas de Nisa, nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 459 - Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢Ges por um Subdiretor e por Adjuntos, no respeito pelos critérios
definidos na legislacdo em vigor relativamente a dimensado do Agrupamento e diversidade da sua oferta educativa
(niveis e ciclos de ensino e tipologias de cursos que leciona).

Artigo 462 - Competéncias

1. Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo elaborado pelo Conselho
Pedagégico.

2. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovac¢do do Conselho Geral:

i) As alteragGes ao Regulamento Interno;

ii) Os Planos Anual e Plurianual de Atividades;

iii) O Relatdrio Anual de Atividades;

iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.

b) Aprovar o Plano de Formagao e de atualizagdo do Pessoal Docente e Ndo Docente, ouvindo também, no
ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentagdo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do
numero anterior, dos pareceres do Conselho Pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que |lhe sejam cometidas por lei ou pelo Regulamento Interno, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Nisa;

b) Elaborar o Projeto de Orcamento, em conformidade com a lei e com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.2 7
do artigo 432 do Decreto-lei 137/2012 de 2 de julho e designar os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalacGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral, definindo assim, os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;

i) Designar a coordenacdo de projetos e clubes do Agrupamento;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k)Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e nao

docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

k) Assegurar as condicGes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo

docente, nos termos da legislacdo aplicavel;
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[) Dirigir superiormente os Servigcos Administrativos, Servigcos Técnicos e Técnico-pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao Pessoal Docente e Nao Docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do Pessoal Docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do Pessoal Ndo Docente;
f) Organizar os calendarios e coordenar as reunides dos varios conselhos sob a sua tutela;
g) Organizar e coordenar o servico de exames, zelando pelo cumprimento das normas legais a que tal servigo
deve obedecer.
h) Acompanhar o processo de autoavaliagdo do Agrupamento.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela Administracdo Educativa e pela Camara
Municipal de Nisa.

7. O Diretor pode delegar e subdelegar no Subdiretor, nos Adjuntos, as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excec¢do da prevista da alinea c) do n2 5, do artigo 462, do presente Regulamento.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 479 - Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos termos da
legislacdo em vigor.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes que correspondam ao
perfil e aos parametros em vigor.

4. O Subdiretor e os Adjuntos sao nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungGes no Agrupamento.

Artigo 489 - Procedimento concursal

1. Na@o sendo aprovada a reconduc¢do do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. O procedimento concursal observa regras proprias aprovadas por portaria do membro do Governo responsavel
pela drea da educacgao, no respeito pelas disposi¢des constantes dos nimeros seguintes.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O Agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados na Lei em vigor;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresenta¢do, documentos a juntar e demais elementos necessarios
a formalizacdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
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4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

5.

a) Em local apropriado das instalagcdes do Agrupamento;

b) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educagao e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em érgdo de imprensa de expansdo
nacional através de andncio que contenha referéncia ao Diadrio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

Com o objetivo de proceder a apreciacdao das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagcao.

Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;

c¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 492 - Candidatura

No ato de apresentacdo da sua candidatura, os candidatos devem respeitar as normas constantes no aviso de
abertura do concurso, tal como as mencionadas no art.2 222-A, do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 509 - Elei¢cGio

1. O Conselho Geral procede a discussdao e apreciacdo do relatério referido no artigo 482, podendo na sequéncia

dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢cdo dos candidatos, de acordo com os pontos 9 a 12, do art.2 229-B, do
Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos (de acordo com as regras

emanadas do Governo), o Conselho Geral procede a elei¢do do Diretor, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

4.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral reune
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos
consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a
um ter¢co dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votacdo a que se refere o niumero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educac¢do, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do
Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

O resultado da elei¢cdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo
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tacitamente homologado.

7. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 519 - Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a homologacado dos resultados
eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar, nos termos do art.2 242 do Decreto-lei n.2 137/2012, de
2 de julho.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 522 - Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos.

2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

4. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do Diretor, de acordo com o disposto nos ndmeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a elei¢dao do Diretor, nos termos da Lei.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia
minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b)No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fun¢Ges, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em
factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
Conselho Geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessacao da
comissao de servigo, nos termos da lei.

7. A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

8. Quando a cessacdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, deve
aplicar-se as normas constantes no n2 9 e 10 do art.2 252 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

9. O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 539 - Regime de exercicio de funcbes

1. O Diretor exerce as fungGes em regime de comissao de servigo.
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2. O exercicio das fungGes de Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicagao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras funcdes,
publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuando-se do disposto no numero anterior as situagdes contempladas na lei.

5. O Diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de
trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7. O Diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 549 - Direitos do Diretor
S3o direitos do Diretor os constantes no art.2 26, 27, 28, 51 e 52 do Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislagdo complementar.

Artigo 559 - Deveres especificos

S3o deveres do Diretor os constantes no art.2 29 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo
complementar.

SECCAO IV - 0 CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 569 - Defini¢céio

Nos termos da lei, o Conselho Pedagdgico é o érgado de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo da vida
educativa do Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagégico ou didatico, de orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 572 - Composigéo
1. A composicdo do Conselho Pedagdgico foi definida para dar cumprimento ao estipulado no pontol do artigo 322

do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

Assim, foram constituidas as seguintes estruturas de orientacdo que permitiram formar o Conselho Pedagdgico,
composto por 14 elementos:
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Representantes Numeros
Diretor

Departamento do Pré-escolar

Departamento do 12 ciclo

Departamento de Linguas

Departamento de Ciéncias Exatas e da Natureza e Tecnologias

Departamento de Ciéncias Sociais

Departamento de Expressées

Departamento de Educacado Especial

Coordenadores dos Diretores de Turma

Coordenador da Biblioteca Escolar

Coordenador de Projetos Extracurriculares/ Autonomia e Flexibilidade Curricular
Coordenador de Autoavaliagao

Coordenadora do Plano de Agdo Estratégica

Total

RlRr|Rr|RrIN|R|RR|Rr|Rr|R R~

[y
H

2. O Diretor é, por ineréncia, Presidente do Conselho Pedagégico.

3. Os representantes do pessoal docente no Conselho Pedagégico ndo podem ser membros do Conselho Geral,

conforme disposto no n? 6 do art® 322 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 582 - Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

j)
k)

Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anual e Plurianual de
Atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboracdo do plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndao docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

Propor aos drgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito do
Agrupamento de Escolas e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
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aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacgdo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente;

o) Elaborar e aprovar os instrumentos de registo normalizados relativos a avaliagdo de desempenho do
pessoal docente;

p) Constituir a Sec¢do de Avaliagdao do Desempenho Docente;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracio das provas/exames de equivaléncia a frequéncia e exames
provas a nivel de escola equivalentes a nacionais;

r)  Aprovar as informacgdes das provas/exames de equivaléncia a frequéncia e das provas finais a nivel de
escola;

s)  Aprovar os Relatério Técnico Pedagdgico e os Programa Educativos Individuais, quando aplicaveis;

t) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo de execucdo das suas delibera¢des e recomendacdes.

u) Elaborar o seu regimento nos primeiros 30 dias de mandato.

Artigo 599 - Regime de funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez por més. As reunides serdao convocadas com 48 horas
de antecedéncia, devendo da convocatdria constar a respetiva ordem de trabalhos.

2. O Conselho Pedagdgico, reune extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes, ou quando o
Conselho Geral ou o Diretor solicitar a emissdo de parecer sobre matéria relevante.

3. Nas reunibes plenarias ou de comissGes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

4. As reunides de natureza pedagdgica previstas no ponto 9, do art.2 72, do Despacho Normativo n2 10-B/2018, de
6 de julho, convocadas nos termos legais, tém a duracdo maxima de duas horas.

Artigo 602 - Designag¢éo dos membros

1. Os Coordenadores de Departamento Curricular sdo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo, nos termos previstos no n? 7 do art? 432 do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de
julho.

2. Os Coordenadores de Diretores de Turma, sao designados pelo Diretor.
3. O Coordenador da Biblioteca e o Coordenador de Projetos ocupam o lugar por ineréncia do cargo.

4. Sempre que seja necessario efetuar elei¢cdes, as votacGes serdo presenciais e por voto secreto. Considera-se
eleito o elemento que reldna o maior nimero de votos favoraveis dos membros do Departamento Curricular,
nos termos previstos no n2 8 do art? 432 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO V - 0 CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 619 - Defini¢cGo

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da legislacdao em vigor.

Artigo 629 - Composigéo

1.0 Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:

a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 632 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administracdo do Agrupamento de acordo com as leis gerais da
contabilidade publica e as orientagdes da tutela.

Artigo 64° - Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. O Conselho Administrativo deve elaborar um Regimento, nos primeiros 30 dias do mandato, no qual constem
os dias e horas do seu funcionamento, bem como as fun¢des cometidas a cada um dos seus membros.

3. De cada uma das suas reunides sera lavrada ata.

4. O Conselho Administrativo responde pelos seus atos, a nivel interno perante o Conselho Geral, a nivel externo
perante os 6rgaos de governagdao competentes.

Artigo 652 - Mandato
1. O mandato do Conselho Administrativo coincide com o do Diretor, isto €, 4 anos.

2. Um elemento do Conselho Administrativo pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
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Diretor.
SECC/IO VI - GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 66° - Dissolugdo dos orgdos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacao,
na sequéncia de processo de avaliagao externa ou de a¢do inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o
servico publico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestao do Agrupamento, podem ser dissolvidos os
respetivos érgdos de direcdo, administracado e gestao.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsdavel pela area da educacgdo
que determine a dissolucdo dos orgdos de direcdo, administracdo e gestdo designa uma Comissdo
Administrativa encarregada da gestao do Agrupamento.

3. A Comissdo Administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do Diretor, a realizar no prazo
maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

Capitulo V

ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 679 - Defini¢do

1. Sdo as estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, com vista ao desenvolvimento do
Projeto Educativo, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2. A constituicao de estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

e) A avaliagdo interna do Agrupamento de forma a conhecer a eficdcia da sua organizacdo e os resultados
obtidos tendo em vista assegurar a melhoria continua da qualidade.
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SECCAO I - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 68° - Defini¢céio
Os Departamentos Curriculares sao estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no

sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, na perspetiva da promogao da
qualidade educativa.

Artigo 699 - Finalidade
1. Os Departamentos Curriculares visam:

a) O reforgo da articulagdo e gestdo curricular, promovendo a cooperagao entre os docentes do Agrupamento e
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos;
b) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades do grupo de professores pertencentes ao departamento.

Artigo 709 - Organizagdo e composicéo
1. A articulacdo e gestdo curricular sdo asseguradas através dos seguintes Departamentos Curriculares:

a) Departamento do Pré-Escolar, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento do cddigo
100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo, constituido por todos os docentes do grupo de recrutamento do cédigo 110;

c) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, constituido por todos os docentes dos grupos, com os
seguintes cddigos: 200, 290, 400, 410, 420, 430 e 530;

d) Departamento de Linguas, constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento com os seguintes
coédigos: 120, 210, 220, 300, 320, 330;

e) Departamento de Matematica e Ciéncias Exatas, constituido por todos os docentes dos grupos, com os
seguintes cddigos: 230, 500, 510; 520 e 550;

f) Departamento de Expressdes constituido pelos docentes dos grupos de cédigo: 240, 250, 260, 600, 620.

g) Departamento de Educagdo Especial constituido pelos docentes do grupo de cédigo 910.

2. A coordenagdo de cada um dos Departamentos Curriculares serd assegurada por um Coordenador.

Artigo 712 - Competéncias dos Departamentos

1. Cabe em geral aos Departamentos:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos ao nivel
nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento de escolas,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

d) Analisar oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;
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e) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

f) Elaborar propostas de critérios de avaliagdo para as disciplinas lecionadas pelo Departamento e solicitar a
sua aprovagdo em Conselho Pedagdgico;

g) Definir os tipos de instrumentos de avaliagdo a usar em cada disciplina, bem como os critérios da sua
elaboracdo, correcao e frequéncia de aplicacdo, em consonancia com os critérios gerais definidos pelo
Conselho Pedagégico;

h) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de estratégias
de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

i) Identificar necessidades de formacdo dos docentes;

j) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Colaborar com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor na elaboragdo e avaliacdo do Projeto Educativo,
Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno;

I) Elaborar, em cada ano, a proposta de distribuicdo do servigo letivo pelos professores do Departamento;

m) Elaborar o Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em vista a concretizacdo do Projeto
Educativo do Agrupamento, definindo propostas curriculares diversificadas em func¢do da especificidade de
grupos de alunos;

n) Cooperar no Agrupamento na partilha de recursos, na dinamizacdo de projetos pedagogicos comuns e na
articulagdo curricular;

o) Analisar os resultados escolares e refletir sobre o sucesso/insucesso dos alunos;

p) Realizar procedimentos conducentes a avaliacdo do desempenho docente de acordo com a legislagdo em
vigor;

g) Submeter ao Conselho Pedagdgico a adocdo dos manuais escolares, proposta pelos Grupos disciplinares
que integram o Departamento;

r) Elaborar o inventdrio dos bens afetos as respetivas disciplinas;

s) Participar no processo de autoavaliagdo do Agrupamento;

t) Elaborar, rever e aprovar o seu regimento interno nos primeiros 30 dias do seu mandato definindo as
regras de organizacdo interna e de funcionamento, no respeito pela lei;

u) Os Departamentos de Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo exercem ainda as competéncias atribuidas aos
conselhos de Diretores de Turma.

Artigo 722 - Coordenacdo dos Departamentos

1. 0 Coordenador de Departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacdo
especializada nas dreas de supervisdo pedagodgica, avaliacio do desempenho docente ou administragdo
educacional.

2. Quando nao for possivel a designa¢do de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente
Regulamento Interno, tém prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagogica na formagdo
inicial, na profissionalizacdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formacdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no Regulamento Interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
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c) Docentes que ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

3. O Coordenador de Departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que redna o maior nimero de votos
favordveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor.

6. Os Coordenadores dos Departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Artigo 739 - Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador do Departamento:

a) Representar o Departamento no Conselho Pedagdgico;

b) Convocar as reunides ordinarias;

c) Coordenar a pratica cientifico-pedagdgica dos docentes das disciplinas ou dreas disciplinares;

d) Acompanhar e orientar a atividade profissional dos docentes do Departamento, especialmente dos que se

encontram no periodo probatdrio;

e) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o Departamento
Curricular, incentivando o trabalho de equipa;

f) Coordenar as orientacdes curriculares e os programas de estudo, promovendo a adequacdo dos seus
objetivos e conteudos a situacdo concreta do Agrupamento e do seu Projeto Educativo;

g) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de
estratégias de diferenciagao pedagdgica;

h) Fazer propostas ao Conselho Pedagédgico visando o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

i) Intervir no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes do Departamento;

j) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 742 - Competéncias do Representante de Grupo Disciplinar

1. Compete ao Representante disciplinar:

a) Assegurar a planificacdo e avaliacdo das atividades do grupo disciplinar;

b) Auxiliar o Coordenador de Departamento na orientacdo e supervisdo pedagdgica dos professores do grupo
disciplinar;

c) Promover a troca de experiéncias e a cooperag¢do entre todos os professores do grupo disciplinar, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

d) Assegurar a coordenacgdo das orientagGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a adequagao
dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do Agrupamento;

e) Assegurar a coordenacdo das atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do grupo disciplinar;

f) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e neste regulamento.
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Artigo 752 - Funcionamento dos Departamentos/Grupos Disciplinares
1. Os Departamentos reunem sempre que o Coordenador ou o Diretor o considerem necessario.
2. Os grupos disciplinares reinem semanalmente sob orientagdo do Coordenador ou do Representante com os

seguintes objetivos:

a) Planificar aulas e definir estratégias comuns;

b) Produzir e partilhar materiais didaticos;

c) Elaborar instrumentos de avaliagdo;

d) Debater questdes cientifico-didaticas;

e) Apresentar propostas para a elaboragao do Plano Anual de Atividades;
f) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;

g) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;

h) Refletir sobre as aprendizagens e os resultados dos alunos.

SECCAO II - CONSELHO DE DOCENTES DO 1° CICLO

Artigo 769 - Defini¢céio

O Conselho de Docentes é um 6érgao de natureza consultiva e é constituido pelos professores titulares do 12 Ciclo.

Artigo 779 - Organizagdo e composicéo

1. No Conselho de Docentes podem participar outros professores ou técnicos que intervenham no processo de
ensino e aprendizagem, os servigcos com competéncia em matéria de apoio educativo e servigos ou entidades
cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

2. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.

Artigo 789 - Funcionamento
1. O Conselho de Docentes reune ordinariamente, uma vez por periodo letivo, por convocatdria da Diregao.

2. Na ata da reunido de Conselho de Docentes, devem ficar registadas todas as deliberagGes e a respetiva
fundamentacao.

Artigo 799 - Competéncias
1. S3o competéncias do Conselho de Docentes:

a) Eleger o Coordenador do Conselho de Docentes de entre os seus membros;
b) Elaborar e/ou reformular o respetivo regimento interno durante os primeiros trinta dias de entrada em
funcionamento deste 6rgao;
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d)

e)
f)

j)

Propor atividades de articulagao curricular a desenvolver com os alunos dos niveis de ensino Pré-escolar e
22 Ciclo, de acordo com o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

Emitir parecer, relativamente a avaliagdo efetuada em casos excecionais de dificuldade ao nivel do
desenvolvimento, nomeadamente, o eventual adiamento de escolaridade ou outro tipo de
acompanhamento que se considere necessario;

Emitir parecer sobre os Planos Curriculares de Turma do 12 ciclo;

Emitir parecer, acerca da retencdo de um aluno no mesmo ano de escolaridade, decidindo ainda sobre as
vantagens, de o aluno acompanhar o seu grupo turma, caso o aluno ndo desenvolva as aprendizagens
definidas para um ano ndo terminal de ciclo que, fundamentadamente, comprometam o desenvolvimento
das aprendizagens definidas para o ano de escolaridade subsequente. Nao se aplica ao 12 ano de
escolaridade;

Emitir parecer, acerca da transicdo de um aluno, dos 22 e 32 anos de escolaridade, sempre que o aluno
frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca
prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados;

Emitir parecer na apreciacdo do pedido de revisdao da avaliacdo das aprendizagens de um aluno, no 3¢
periodo;

Emitir parecer, sempre que, por ingresso tardio no sistema de ensino portugués, apenas existirem em
qualquer disciplina ndo sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliacdo respeitantes ao 32 periodo
letivo, sobre a retencdo do aluno ou atribuicdo de classificacdo e realizacdo de uma Prova de Avaliacao
Extraordinaria (PEA);

Proporcionar o envolvimento da comunidade educativa nas atividades de complemento curricular.

SECCAO III - COORDENACAO DAS ATIVIDADES AO NIVEL DE GRUPO/TURMA

Artigo 809 - Defini¢cdo

1. A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na
educagdo pré-escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Basico e Secundario, sdo da responsabilidade:

a) dos respetivos Educadores de Infancia, na Educacdo Pré-escolar;

b) dos professores titulares de turma, no 12 Ciclo do Ensino Basico;

c) do conselho de turma, nos 29, 32 Ciclos do Ensino Basico e Secundario.

Artigo 812 - Coordenacgdo de grupo/turma

1. Compete aos Educadores de Infancia:

a) Planificar as atividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas e promover as melhores

condicbes de aprendizagem em articulacdo com a familia.

b) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida democratica,

numa perspetiva de educagdo para a cidadania;

c) Fomentar a inser¢do da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,

favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

d) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso de aprendizagem;

e) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais, incutindo

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 40



comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas;
f) Desenvolver a expressdao e a comunicacdo de linguagens multiplas como meios de relagdo, de informacgao,
de sensibilizacdo estatica e de compreensdo do mundo;
g) Fomentar a curiosidade e o espirito critico;
h) Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranga, nomeadamente no ambito da saude individual
e coletiva;
i) Proceder a despistagem de inadaptacgdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor orientagdo e
encaminhamento da crianca;
j) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagdes de efetiva colaboragao
com a comunidade.

2. Aos professores titulares de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo
de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos, promovendo
a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua superacao;

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo
de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

3. O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o exercicio de outras competéncias que lhes estejam
atribuidas na lei.

Artigo 822 - Conselho de Turma

E da responsabilidade do Conselho de Turma, a elaboracdo de estratégias de diferenciagio pedagdgica e de
adequacao curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e a articulagdo escola-familia.

Artigo 832 - Composi¢cdo do Conselho de Turma
1. O Conselho de Turma é constituido pelos seguintes elementos:

a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
c) Um representante dos alunos, no caso do 2.2 ciclo, 3.2 ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2. No desenvolvimento da sua autonomia, o Agrupamento pode ainda designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

3. Nas reunides do Conselho de Turma em que seja discutida a avaliagao individual dos alunos apenas participam
os membros docentes.

4. Nos Conselhos de Turma com alunos acompanhados pelos servicos de Psicologia e Orientacdo e/ou nucleo de
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apoio educativo participam os representantes dos referidos servigos.
Artigo 8429 - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

N

. A coordenacgdo do Conselho de Turma competird ao Diretor de Turma, designado pelo Diretor.

w

. O Conselho de Turma reunira ordinariamente no inicio do 12 periodo e no final de cada periodo letivo.

N

. O Conselho de Turma reunird extraordinariamente sempre que for necessario por razdes de ordem pedagdgica
ou disciplinar.

5. Para cada Conselho de Turma sera nomeado pelo Diretor, no inicio do ano letivo, um secretario, a quem
compete coadjuvar o Diretor de Turma e redigir as atas das reunioes.

6. Quando a reunido nao se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de
avaliacdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos docentes
deve previamente disponibilizar, ao Diretor da escola, os elementos de avaliagdo de cada aluno.

~

. Nas situagOes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no 1.2 ciclo, e o diretor de
turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, ou quem os substitua, apresentam aos respetivos conselhos os
elementos de avaliagcdo previamente disponibilizados.

00

. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que
participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos cuja participagdo o Conselho
Pedagdgico considere conveniente.

Xo)

. A deliberacdo final quanto a classificacdao a atribuir em cada disciplina é da competéncia do Conselho de Turma
que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacBes que a suportam e a
situagdo global do aluno.

10. Nenhum professor se podera ausentar da reunido sem que o Diretor de Turma dé por terminada a mesma.

11. Caso haja necessidade de prolongar a reunido para além do previsto, a maioria simples decidird a sua
continuagdo ou marcagao para outro dia. Caso esta situagao se verifique, numa reunido de avaliagdo, a sessdo
seguinte terd de ser realizada num periodo maximo de 48 horas.

12. A reunido sé serd dada por terminada depois de feita a verificacdo do preenchimento e conformidade dos
documentos e lida a ata.

13. As deliberacées do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obten¢do desse
consenso.

14. No caso de recurso a votagdo, todos os membros do Conselho de Turma votam nominalmente, ndo havendo
lugar a abstengado, sendo registado em ata o resultado da votagao.

15. A deliberagdo é tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do Conselho de Turma voto de qualidade,
em caso de empate.

16. Na ata da reunido de Conselho de Turma devem ficar registadas todas as delibera¢gdes e a respetiva
fundamentacao, assim como todos os pontos que constam da ordem de trabalhos.
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17. Todos os elementos que constituem o Conselho de Turma s3o obrigados ao dever de sigilo

Artigo 852 - Competéncias do Conselho de Turma

1. Ao Conselho de Turma compete nomeadamente:

a) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos da turma, assim
como concretizar estratégias para colmatar as dificuldades diagnosticadas;

b) Planear a lecionagdo dos conteutdos curriculares das disciplinas de modo a garantir a interdisciplinaridade do
trabalho e uma eficaz articulacdo curricular, tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

c) ldentificar os alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo.

d) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Planear atividades de complemento do curriculo, nomeadamente visitas de estudo;

g) Aprovar as propostas de avaliacdo apresentadas por cada professor da turma nas reunides de avaliacdo, a
realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo conselho pedagégico;

h) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;

i) Preparar informacgdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avalia¢do dos alunos;

j) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

k) Elaborar, aprovar e reformular o Plano Curricular de Turma;

I) Outras fungées que lhe sdo atribuidas na lei ou neste regulamento.

Artigo 869 - Diretor de Turma

1. O Diretor designa um Diretor de Turma, para coordenar o trabalho do Conselho de Turma, de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do Agrupamento.

2. Ao Diretor de Turma serdo atribuidas as horas de redu¢do definidas pela legislagdo em vigor.

3. No caso de o Diretor de Turma se encontrar impedido de exercer as suas fungdes, durante um periodo superior
a duas semanas, serd nomeado outro professor da turma, sendo-lhe concedidas as horas de reducdo

co rrespondentes.

Artigo 879 - Competéncias do Diretor de Turma

1. Sdo competéncias do Diretor de Turma:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacao;

b) Promover a comunicagdo entre professores e alunos;

c) Promover a eleigdo do delegado e subdelegado de turma;

d) Fornecer, aos pais e encarregados de educacdo, informacdes sobre a vida escolar dos alunos;

e) Promover a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagdo;

f) Controlar a assiduidade dos alunos;

g) Contactar os pais e encarregados de educagdo, em tempo oportuno, sempre que se verifiquem situagdes de
falta de assiduidade, comportamento perturbador e/ou fraco aproveitamento;

h) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos;
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i) Desenvolver agbes que ajudem a integragao dos alunos na vida escolar;

j) Promover a participacdo dos pais e encarregados de educacdo;

k) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;

I) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

m) Outras fun¢Ges que lhe sdo atribuidas na lei ou neste regulamento.

2. O Diretor de Turma reunird com os pais e encarregados de educacdo ordinariamente no inicio do ano letivo e
no final de cada periodo, e extraordinariamente sempre que o considere necessario.

Artigo 889 - Fungdes do Diretor de Turma

De modo a garantir a implementacdo de medidas didaticas e pedagdgicas de Promocao do Sucesso Educativo nos
diferentes niveis de ensino, sdo fun¢des do Diretor de Turma:

1. Assegurar o planeamento conjunto da lecionacdo dos conteldos curriculares das diferentes disciplinas
promovendo a interdisciplinaridade e uma eficaz articulacdo curricular;

2. Coordenar o processo de avaliacdo formativa das aprendizagens, garantindo a sua regularidade e diversidade;

3. Promover, orientar e monitorizar a concec¢do e implementacdo de medidas que garantam o sucesso escolar de
todos os alunos;

4. Apoiar a integracdo dos alunos na escola e o acesso as diferentes ofertas por esta promovida;

5. Desenvolver iniciativas que promovam a relagdo da escola com a familia, em articulagdo com os docentes do
conselho de turma;

6. Promover mecanismos de devolucdo de informacao as familias.

Artigo 892 - Coordenacdo de Ciclo/Conselho de Diretores de Turma

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo as estruturas de apoio ao Conselho Pedagdgico, a quem incumbe
especialmente a coordenacdo pedagdgica de cada ciclo e a articulagdo das atividades desenvolvidas pelas turmas.

1. A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas de
um mesmo ciclo de ensino.

2. A coordenagdo referida no niumero anterior é realizada pelo Conselho de Docentes na Educagao Pré-escolar e
no 19 Ciclo do Ensino Basico, e pelos Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e no
Ensino Secundario.

3. Os Coordenadores do 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario sdo Diretores de Turma designados
pelo Diretor.

Artigo 902 - Competéncias dos Coordenadores de Ciclo/Conselho de Diretores de Turma

1. S3o competéncias do Conselho de Diretores de Turma:
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a) Articular com o Diretor todas as atividades a desenvolver;

b) Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico, fazendo a ligacdo entre este 6rgdo e o Conselho
dos Diretores de Turma;

¢) Submeter ao Conselho Pedagdgico, sempre que necessario, as propostas efetuadas pelo conselho que
coordena;

d) A orientacdo e coordenagdo pedagodgica dos Diretores de Turma, tendo em vista o correto desempenho das
suas funcgodes;

e) Informar os Diretores de Turma acerca do Regulamento Interno;

f) Coordenar anualmente a planificagdo das atividades dos Diretores de Turma, articulando estratégias e
procedimentos;

g) Organizar toda a documentacdo e legislacdo recebida e informar todos os Diretores de Turma;

h) Preparar, conjuntamente com os Diretores de Turma, as reuniGes de Conselho de Turma e com os
Encarregados de Educacao;

i) Elaborar/Preparar os suportes logisticos necessarios ao desempenho das fun¢des de Diretor de Turma.

j) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;

k) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de outros
docentes do Agrupamento para o desempenho dessas funcdes;

[) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de a¢des de formacdo no dominio da orienta¢do educativa e da
coordenacdo das atividades das turmas;

m) Promover a interagdo entre o Agrupamento e a comunidade;

n) Elaborar e aprovar o seu regimento interno nos primeiros trinta dias do mandato.

Artigo 919 - Funcionamento do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma é presidido pelo coordenador dos Diretores de Turma, ou na sua auséncia ou
impedimento, por outro Diretor de Turma, designado pelo Diretor.

2. O Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo.

3. O Diretor pode convocar um Conselho de Diretores de Turma extraordindrio, por sua iniciativa ou por
determinagao do Conselho Pedagdgico, sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o
justifique.

SECCAO 1V - AVALIACAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 929 - Equipa de Avaliagdo Interna do Agrupamento

1. A equipa é constituida por um grupo de docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, por assistentes técnicos e assistentes operacionais, alunos e encarregados de educacdo,
bem como de membros da autarquia e da comunidade local.

2. A equipa tem como missao a avaliagdo permanente do desempenho do Agrupamento.

3. Para o desempenho das suas fungbes, aos membros docentes que integram a equipa, podera ser atribuida, pelo
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Diretor, uma reducdo horaria semanal na componente nao letiva.

4. O Diretor deve designar, por um periodo de quatro anos, um coordenador da equipa, que integra o Conselho
Pedagégico.

5. A equipa reune regularmente por convocacao do seu coordenador, sempre que o trabalho a desenvolver o
justifique.

Artigo 932 - Competéncias da Equipa

1. Sdo competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna:

a) Proceder, de dois em dois anos, a uma avaliacdo integrada da escola, de acordo com os critérios definidos
pela CAF (Common Assessement Framework) e apresentd-la a comunidade educativa;

b) Avaliar o grau de concretizagdo do Projeto Educativo do Agrupamento e o modo como se prepara e concretiza
a educacao, o ensino e as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas caracteristicas especificas;

¢) Acompanhar e avaliar a implementacdo dos varios projetos de desenvolvimento educativo em curso no
Agrupamento e estabelecer a articulagdo com o Conselho Pedagdgico;

d) Acompanhar o sucesso escolar, avaliado através dos resultados do desenvolvimento das aprendizagens
escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através dos regimes de avaliagdo em vigor;

e) Proceder ao tratamento estatistico dos resultados escolares;

f) Fornecer ao Conselho Pedagdgico e aos Departamentos Curriculares, em tempo Util, o resultado dessa
avaliagdo de forma a permitir corrigir eventuais problemas identificados;

g) Promover o sucesso educativo criando uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade de forma a
garantir a credibilidade do desempenho da escola;

h) Efectuar estudos de opinido junto da comunidade educativa tendo em vista a obtencdo de informacao
relevante sobre o grau de satisfagdo com o funcionamento dos varios sectores do Agrupamento;

i) Sensibilizar os varios membros da comunidade educativa para a participagdo ativa no processo de avaliagdo,
valorizando o seu papel neste processo;

j) Elaborar relatérios anuais sobre as varias areas avaliadas, sobre os pontos fortes identificados e sobre os
pontos que necessitam de desenvolvimento.

Artigo 942 - Competéncias do Coordenador da Equipa

1. Ao Coordenador da Equipa de Avaliagdo Interna do Agrupamento compete:

a) Convocar as reunifes da Equipa e estabelecer a respetiva ordem de trabalhos, dando conhecimento delas ao
Diretor;

b) Coordenar o trabalho da Equipa, articulando estratégias e procedimentos, designadamente com o Diretor e
com o Conselho Pedagdgico;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas da Equipa que carecam de apreciagdo ou aprovagao;

d) Apresentar ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico os relatérios das andlises sobre os resultados e sobre as
avalia¢Oes efetuadas;

e) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no Regulamento Interno.
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SECCAO V - COORDENACAO DE PROJETOS EXTRACURRICULARES

Artigo 959 - Coordenacdo de Projetos Extracurriculares

A Coordenacdo de Projetos Extracurriculares é realizada por uma equipa de docentes, designada pelo Diretor. Esta
coordenacdo abrange o Plano Anual de Atividades, o Plano Nacional de Leitura, o Projeto de Educacao para a
Saude, o Projeto de Desporto Escolar, o Projeto Parlamento dos Jovens, o Projeto Eco-escolas, Projeto Erasmus+,
Newsletter, Plano Nacional de Cinema, Clube de Fotografia, Projeto Solidario Crescer em Familia, Projeto de
“Prémio Ciéncia na Escola” e outros projetos de carater pontual.

O coordenador é designado pelo Diretor e integra o Conselho Pedagégico.

Capitulo VI
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 962 - Servicos de Apoio Educativo

Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a
plena integracdo escolar dos alunos devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.

Artigo 979 - Composicdo dos Servicos de Apoio Educativo

1. Servicos de Psicologia e Orientacdo;

2. Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;

3. Outras modalidades de apoio;

4. Apoios Sécio Educativos;

5. Equipa Multidisciplinar no ambito do Estatuto do Aluno;
6. Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
7. Biblioteca escolar.

SECCAO I - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 989 - Servigos de Psicologia e Orientagéo

1. Os SPO sao unidades especializadas que asseguram o acompanhamento do aluno, individual ou em grupo, ao
longo do processo educativo. Destinam-se a promover o sucesso escolar e a existéncia de condi¢des que levam
a uma plena inclusdo escolar dos alunos facilitando-lhes o desenvolvimento da sua identidade pessoal e a
construcao do seu projeto de vida.

2. Este Servico desenvolve a sua interven¢do em trés dominios de competéncia:
a) Apoio Psicoldgico e Psicopedagodgico - Intervencdo que recorre a um conjunto diversificado de atividades
qgue visam contribuir para o desenvolvimento integral do aluno, intervindo a nivel psicolégico e
psicopedagdgico ao longo do seu percurso escolar. Engloba a intervencdo direta com os alunos mas,
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sobretudo, o trabalho colaborativo com docentes na organizacdo de respostas educativas diferenciadas e
de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo.

b) Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagdes da Comunidade Educativa - Conjunto de atividades
gue visa mobilizar os diversos agentes educativos, entidades e servicos da comunidade com vista ao
desenvolvimento e melhoria das respostas educativas.

c) Orientacdo Escolar e Profissional - Conjunto de atividades que visam capacitar os individuos, de qualquer
idade e em qualquer fase da vida a identificar as suas capacidades, competéncias e interesses, a tomarem
decisdes em matéria de educacao, formacao e emprego e a gerirem o seu percurso individual no ensino,
no trabalho e noutras situagcbes em que estas capacidades e competéncias podem ser adquiridas ou
utilizadas.

Artigo 992 - Ambito de Intervengdo e Atribuicbes

1. No ambito de intervencao “Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico”, o SPO devera ter as seguintes atribuicdes:

a) Integrar a Equipa Multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva;

b) Apoiar ou propor o desenho, a implementacdo e a avaliacdo de intervencdes alargadas com vista a
promocdo do desenvolvimento global dos alunos;

c) Proceder a avaliacdo global de situa¢Oes relacionadas com o desenvolvimento, a aprendizagem, o
comportamento, com competéncias e potencialidades especificas, através de processos de avaliacdo
psicoldgica e psicopedagdgica orientada para fatores contextuais;

d) Colaborar com docentes, na identificacio e analise das causas de insucesso escolar, prestando
aconselhamento em func¢do da situacao;

e) Colaborar na avaliacdo e na intervencao multidisciplinar;

f) Reforcar condi¢cGes de estimulagdo cognitiva;

g) Colaborar nos processos de identificacdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

h) Apoiar, em articulacio com os pais e encarregados de educacdo e em colaboragdo com os servicos
competentes, medidas adequadas de resposta educativa.

i) Apoiar medidas de promocdo de sucesso escolar como: apoio tutorial especifico e apoio a aprendizagem,
elencar o perfil de alunos e dos professores tutores de cada grupo, auxiliar na constituicdo dos grupos.

2. No ambito de intervengdo “Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Relagbes da Comunidade
Educativa”, o SPO devera ter as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar com os 6rgdos de diregdo da escola através da elaboragdo de projetos, documentos e pareceres;

b) Colaborar em agdes comunitarias destinadas a prevenir as retencdes e o abandono escolar e a promover a
saude mental e o bem-estar, nomeadamente através da elaboragao de projetos, da articulagdo com
instituicdes da comunidade e da organizacdo de ac¢Oes dirigidas a diferentes intervenientes educativos;

c) Estabelecer articulagdo com outros servigos de apoio socioeducativo necessarios ao desenvolvimento e
implementacdo de medidas de promoc¢do do sucesso educativo;

d) Colaborar em ag¢des de formagdo e participar na realizagdo de experiéncias pedagodgicas;

e) Colaborar com docentes, pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos, na perspetiva do
seu aconselhamento psicoldgico e psicoeducativo, através da realizagdo de reunides, da participa¢do nos
conselhos de turma e na organizac¢do de a¢Oes de formacao;

f) Colaborar na celebragdo de protocolos com servigos, empresas e outros agentes da comunidade;

g) Articular com outros servigos e recursos da comunidade (Justica, Seguranga Social e Saude);

h) Desenvolver agdes de literacia, sensibilizagdo e formacdo dirigidas a pais e encarregados de educagdo e
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comunidade em geral sobre desenvolvimento e aprendizagem.

3. No ambito de intervencao “Orientacdo Escolar e Profissional”, o SPO deverad ter as seguintes atribuicdes:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade;

b) Fomentar a autonomia na pesquisa de informacao;

c) Apoiar a aquisicdo de competéncias de gestdo de carreira;

d) Realizar acGes de informacdo sobre o sistema educativo e formativo e sobre a oferta existente a nivel
nacional e comunitario;

e) Colaborar na organizagdo e no acompanhamento de visitas de estudo e de atividades de aproximagdo ao
mercado de trabalho;

f) Apoiar a preparacdo de experiéncias de mobilidade;

g) Preparar as transicoes ao longo do percurso educativo e profissional;

h) Colaborar e articular com outros servigos de forma a garantir a portabilidade de processos.

Artigo 1002 - Composigéo

1. O SPO é composto por um(a) Psicdlogo(a) que é responsavel pela coordenacdo das atividades:
a) Elaborar uma listagem dos alunos abrangidos pelo SPO e gerir as prioridades de intervencgao;
b) Coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades e apresenta-lo ao Diretor;
c) Coordenar e supervisionar as atividades dos SPO;
d) Elaborar os relatérios psicolégicos dos alunos acompanhados pelo servico, para informar o conselho
de turma ou o médico especialista;

2. 0 Psicologo(a) devera colaborar e participar nas seguintes equipas de trabalho do Agrupamento:
a) Equipa do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF);
b )Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI);
c) Conselhos de Turma;

d) Conselho de Docentes.

Artigo 1012 - Funcionamento

1. O SPO desenvolve a sua atividade no Gabinete do SPO, sendo o horario de funcionamento ali afixado, no
inicio do ano letivo.

2. Todas as agGes do servico de psicologia devem respeitar o previsto no Cédigo Deontoldgico dos Psicologos
Portugueses;

3. Para todas as atividades de “apoio psicoldgico e psicopedagdgico” e “orientacdo escolar e profissional”, o
SPO sé podera atuar com autorizagao prévia do Encarregado de Educacao;

4. O Servico de Psicologia devera dar sempre a conhecer, em todas as situacGes, a informacdo pertinente e
necessaria sobre o aluno, aos seus professores e encarregado de educacao;

5. 0O Servigo de Psicologia deverd dar a conhecer, toda a informagdo necessaria e pertinente sobre o aluno,
ao Ministério Publico, EMAT, CPCJ, GAAF, Escola Segura, GNR e Médicos Especialistas, sempre que esta for
solicitada.

6. No ambito do acompanhamento psicoldgico e psicopedagoégico, a listagem de alunos a acompanhar é
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definida de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) Situagdo de risco ou emergéncia;

b) Avaliacdo e definicdo de medidas de promogdo do sucesso escolar;

c) Avaliagdo e intervengdo em situagdo de problema emocional/comportamental.

SECCAO Il - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 1022 - Definigcdo
1. O Departamento de Educacao Especial é constituido por todos os docentes de Educacdo Especial colocados no

Agrupamento.

A Educacdo Especial tem como objetivo a inclusdo educativa e social, de forma a responder a diversidade das
necessidades e potencialidades de cada aluno. Visa ainda o sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pds-escolar ou profissional.

Artigo103°9 - Funcionamento do Departamento de Educagdo Especial

1. Relne ordinariamente uma vez por més.

2. Os professores deste departamento reinem sempre que necessario de acordo com o seu Regimento Interno.

Artigo 1049 - Competéncias do Coordenador

1. Ao Coordenador do Departamento compete:

a) Disponibilizar-se para estar presente sempre que previamente solicitado nas reunides de Conselho de
Docentes e de Turma ou de outras estruturas de orienta¢do educativa;

b) Solicitar, sempre que necessario, a presenca dos docentes que ddo apoio nos varios ciclos e areas
curriculares do Agrupamento, assim como de técnicos clinicos, terapéuticos e de elementos da comunidade
educativa e/ou entidades que prestem servico de apoio aos alunos com medidas de suporte a aprendizagem
e inclusdo.

Artigo 1052 - Competéncias dos Docentes de Educagdo Especial
1. Colaborar na dete¢do de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;

2. Prestar apoio de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de
multiplos meios de motivagdo, representacao e expressao.

3. Colaborar com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educac¢do Inclusiva (EMAEI), na avaliacdo de alunos
identificados;

4. Colaborar com a EMAEI, na elaboragdo dos relatdrios técnico-pedagdgicos e Programas Educativos Individuais,
determinando as medidas educativas a aplicar, dentro dos prazos legais;
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5. Elaborar, sempre que necessdrio, o Plano Individual de Transigao.

Artigo 1069 - Hordrio do Docente de Educag¢do Especial

1. O horario do professor de Educacdo Especial é elaborado pelo Diretor de acordo com os seguintes aspetos:

a) O numero de horas que cada professor tem que cumprir semanalmente;

b) As necessidades do Agrupamento considerando a maxima cobertura horaria para a populagdo escolar alvo;
¢) Os hordrios letivos dos alunos apoiados;

d) A proposta de hordério, apresentada pelos professores.

SECCAO IIl - OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

SUBSECCAO I - INTERVENCAO PRECOCE

Artigo 1072 - Definigdo

1. O Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia (SNIPI) é o conjunto de medidas de apoio integrado
centrado na crianga e na familia. Inclui agGes de natureza preventiva e reabilitativa, designadamente do ambito
da educacdo, da salude e da acao social, com vista a garantir condicées de desenvolvimento das criangas com
fungdes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e a sua participagdo nas atividades
tipicas para a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso grave de desenvolvimento. Para alcangar
este desiderato, instituem-se trés niveis de processos de acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento da
crianca e da adequacdo do plano individual para cada caso, ou seja, o nivel local das Equipas
Multidisciplinares/Equipas Locais de Intervencdo (ELI) com base em parcerias institucionais, o nivel regional de
coordenacdo e o nivel nacional de articulagdo de todo o sistema.

2. O SNIPI abrange as criangas entre os 0 e os 6 anos, com alteragdes nas fun¢des ou estruturas do corpo que
limitam a participagdo nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco grave de
atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias.

Artigo 1082 - Identificagdo e funcionamento
1. O Agrupamento de Escolas de Nisa é o Agrupamento de referéncia para a Equipa Local de Intervencdo (ELI)

Gaviao e Nisa.

2. A ELI estd sedeada no Centro de Saude de Nisa (polo Nisa) e no Centro de Satude de Gavido (Polo Gavido). A area
de intervengao abrange os dois concelhos. Os elementos que constituem esta Equipa Multidisciplinar sdo: duas
Professoras de Educacdo Especial; uma Assistente Social; uma Terapeuta da Fala, uma Terapeuta Ocupacional,
uma Psicdloga e duas Enfermeiras.

. A ELI tem como entidade promotora a Santa Casa da Misericérdia de Gaviao.

. Os Docentes de Intervencdo Precoce podem apresentar atividades a realizar no ambito do Agrupamento, a fim
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de integrar o Plano Anual de Atividades do Agrupamento, no dominio da Educac¢do Especial.

5. Os docentes afetos a Intervencdo Precoce participam nas reunides do Departamento de Educacao Especial.

Artigo 1099 - Objetivos
1. O SNIPI tem os seguintes objetivos:

a) Assegurar as criancgas a protecao dos seus direitos e o desenvolvimento das suas capacidades, através de a¢Ges
de IPl em todo o territdrio nacional;

b) Detetar e sinalizar todas as criancas com risco de alteracdes ou alteracdes nas fungdes e estruturas do corpo ou
risco grave de atraso de desenvolvimento;

c) Intervir, apds a detecdo e sinalizacdo nos termos da alinea anterior, em fung¢do das necessidades do contexto
familiar de cada crianga elegivel, de modo a prevenir ou reduzir os riscos de atraso no desenvolvimento;

d) Apoiar as familias no acesso a servigos e recursos dos sistemas da seguranca social, da saude e da educagao;

e) Envolver a comunidade através da criacdo de mecanismos articulados de suporte social.

Artigo 110° - Parcerias

1. A ELI tem parceria com diversas instituicdes, nomeadamente Santa Casa da Misericérdia de Nisa, C.P.C.J., Centro
de Saude de Nisa, Seguranca Social e Camara Municipal de Nisa. Sempre que necessdrio, sdo realizadas
reunides, entre os parceiros.

SUBSECCAO 11 - PROGRAMAS DE TUTORIA

Artigo 1112 - Objeto da agdo tutorial

1. O objeto da agdo tutorial visa, essencialmente, diminuir os fatores de risco e incrementar os fatores de protegdo
do aluno, nos dominios da aprendizagem e das condutas pessoal e social.

2. No dominio pessoal, serve para ajudar o aluno a conhecer-se melhor (interesses, motivagdes, valores, pontos
fracos, pontos fortes). Compete ao Professor Tutor informar e apoiar os alunos com problemas relacionados
com a sua idade e desenvolvimento, bem como a sua histéria pessoal.

3. No dominio da socializagdo, devera o Professor Tutor ajudar na integracdo do aluno na escola, procurando
despertar nele atitudes positivas em relagdo a escola, aos professores e aos pares; fomentar comportamentos
de participacdo na vida da escola; analisar com os alunos os seus comportamentos, procurando promover a
adogdo de comportamentos favordveis a uma boa integracao na escola.

4. No dominio da aprendizagem, sera sua responsabilidade analisar com o aluno os seus resultados escolares,
procurando estabelecer um plano de recuperag¢do; acompanhar a sua aprendizagem em termos globais, tendo
em vista, nomeadamente, detetar areas bem sucedidas e areas de dificuldade e mesmo, eventualmente, de
necessidades educativas especiais; ajudar o aluno a analisar as suas dificuldades de rendimento escolar,
identificando possiveis causas e consequéncias, bem como formas de supera¢do ou minimiza¢do; ajudar o
aluno a perceber quais as expectativas da escola, do curriculo, dos professores e a corresponder a isso.
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5. Serd, ainda, primordial apoiar o aluno na aquisicdo de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo,
nomeadamente estabelecendo com ele, e com a cooperacdo dos pais/familia um plano de estudos e ajudar o
aluno a definir o seu projeto escolar, nomeadamente a estabelecer metas de sucesso escolar assim como
aconselhar, programar e eventualmente propor ao Diretor de Turma, programas de recuperagdo, apoio e
reforco educativo.

Artigo 1122 - Func¢bes do professor tutor

Sem prejuizo de outras iniciativas, e de modo a garantir a implementacao de medidas didaticas e pedagdgicas de
Promocgado do Sucesso Educativo, cabe, ainda, ao Professor Tutor:

a) Reunir nas horas atribuidas com os alunos que acompanha;

b) Acompanhar e apoiar o processo educativo de cada aluno do grupo tutorial;

c) Facilitar a integracdo do aluno na turma e na escola;

d) Apoiar o aluno no processo de aprendizagem, nomeadamente na criacdao de habitos de estudo e de rotinas
de trabalho;

e) Proporcionar ao aluno uma orientacdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional, de acordo
com as aptidGes, necessidades e interesses que manifeste;

f) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias pessoais e
sociais;

g) Envolver a familia no processo educativo do aluno;

h) Reunir com os docentes do conselho de turma para analisar as dificuldades e os planos de trabalho destes
alunos.

Artigo 1139 - Perfil do Professor Tutor

1. Afigura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que possa atender aos problemas dos
alunos, com capacidade de criar lagos de afetividade (empatia) com os alunos e, se necessario, com as familias.

2. O professor tutor deve ser designado pelo Diretor que devera ter em conta sempre que possivel alguns
aspetos:

a) Ser docente;

b) Ter conhecimento da escola e do contexto envolvente;

c) Ter equilibrio e maturidade;

d) Ter facilidade em se relacionar, com os alunos e respetivas familias;

e) Ter capacidade de negociar e mediar em situacdes de conflito;

f) Ter capacidade de trabalhar em equipa, solicitando apoio e participagcdo dos diversos servigos do
agrupamento como: SPO; GAAF; Equipa multidisciplinar; etc;

g) Ser coerente, flexivel e persistente;

h) Acreditar nas capacidades do aluno;

i) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras gratificantes aos alunos;
j) Ser capaz de criar pontes com a comunidade, caso seja necessario, apoio externo.

Artigo 1142 - Area de intervengdo da tutoria

1. Autoestima/ desenvolvimento afetivo;
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Iniciativa;

Capacidade de decisao;
Sentido de pertinéncia;
Relagdes interpessoais;
Integragao;

Tolerancia;

Trabalho em equipa;

W N R WN

Direitos e deveres;
10. Comportamentos de risco;
11. Habitos de trabalho e de estudo/ problemas de aprendizagem.

Artigo 1159 - Avaliagdo da tutoria

1. O professor tutor deverd elaborar um relatério no final de cada periodo letivo, bem como nas reunides de
avaliacdo intercalar que deverdo apresentar nos respetivos conselhos de turma para analise e integracdo na
respetiva ata.

2. Os tutorandos devem responder a um questionadrio de satisfacdo acerca da tutoria por periodo letivo.

3. Sem prejuizo dos demais momentos de avaliacdo devem o professor tutor, o diretor de turma e cada
tutorando ir efetuando um balango acerca da tutoria.

Artigo 1162 - Plano de agdo tutorial

1. O Conselho Pedagdgico aprova o plano de acdo tutorial.

2. Os Diretores de Turma divulgam o plano de acdo tutorial em Conselho de Turma.

3. O plano de agdo tutorial € um instrumento onde se clarificam:

a) Os critérios e procedimentos para a organizagdo e funcionamento da tutoria;

b) As linhas de atuacdo que o tutor desenvolve com os alunos e respetivas familias;

c) As medidas para manter uma comunicagdo eficaz com as familias, quer com vista ao intercambio de
informacGes sobre aspetos relevantes para melhorar o processo de aprendizagem dos alunos, quer para
orienta-los e promover a sua cooperagao;

d) As atividades a realizar com os alunos.

Artigo 1172 - Apoio tutorial especifico

1. A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a diminuicdo das
reten¢des e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso educativo.

2. A tutoria é uma medida de proximidade com os alunos, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino Basico
gue ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais reten¢des. Tem como objetivo incrementar o
envolvimento dos alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da
monitorizacao do seu processo de aprendizagem.

3. A tutoria em meio escolar pode constituir-se como um fator importante para a autorregulagdo das
aprendizagens, incrementando, desse modo, o bem-estar e a adaptagdo as expectativas académicas e sociais.
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4. E disponibilizado as escolas um crédito horério adicional a fim de ser prestado um apoio tutorial especifico aos
alunos do 22 e 32 ciclos do Ensino Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais
retengdes.

5. Cada professor tutor acompanha um grupo de 10 alunos.

6. Para o acompanhamento do grupo de alunos referido no nimero anterior, sdo atribuidas ao professor tutor
quatro horas semanais.

7. Os horarios das turmas com alunos em situacdo de tutoria devem prever tempos comuns para a intervencao do
professor tutor.

8. Os alunos referidos no n.2 2 beneficiam deste apoio tutorial, bem como de outras medidas de promocado do
sucesso educativo, independentemente da tipologia de curso que frequentem.

9. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um namero inferior
ao limite estabelecido no n.2 5 carece de autorizacdo dos servicos do Ministério da Educacdo competentes,
mediante analise de proposta fundamentada do diretor.

10. A constituicdo de grupos de alunos para o apoio tutorial especifico, a titulo excecional, com um nimero
superior ao limite estabelecido no n.2 5 carece de autorizacdo do conselho pedagdgico, mediante andlise de
proposta fundamentada do diretor.

Artigo 1182 - Apoio a Aprendizagem

O Apoio a Aprendizagem é um tempo semanal de 45 minutos, lecionado fora do horario dos alunos, dinamizado
por um docente e dirigido a um pequeno grupo de alunos.
A indicacdo de alunos para o Apoio a Aprendizagem é efetuado pelo conselho de turma quando sdo detetadas
dificuldades e/ou fragilidades em alguma adrea de aprendizagem e/ou comportamental. Este apoio tem como
objetivos:

a) Ensino de métodos de estudo;

b) Ensino da gestdo do tempo;

c) Ensino de como tirar notas;

d) Distinguir o importante do acessorio;

e) Promover estratégias de resolucdo de conflitos;

f) Dinamizar estratégias motivacionais no processo ensino-aprendizagem;

SUBSECCAO 111 - PROVEDOR DO ALUNO

Artigo 1199 - Designa¢do

O Provedor do Aluno é um(a) docente com comprovada reputacdo de integridade e independéncia, designado
pelo Diretor do Agrupamento pelo periodo de um ano letivo.
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Artigo 1202 - Fungdo
Tem como fungdo a defesa e a promogao dos direitos e interesses legitimos dos alunos de todos os niveis de
ensino.
Artigo 1219 - Competéncias

1. S3o competéncias do Provedor:

a) Mediar conflitos;
b) Esclarecer duvidas;
c) Apreciar exposi¢coes dos alunos sobre diferentes matérias.

Artigo 1222 - Confidencialidade

O Provedor tem o dever de confidencialidade sempre que a natureza das informacdes obtidas no exercicio das
suas fungdes o recomende ou exija.

Artigo 1232 - Iniciativa

O Provedor dispde de poder de iniciativa prépria relativamente a factos que, por qualquer modo, cheguem ao seu
conhecimento.

Artigo 1242 - Relatdrio anual
1. O Provedor efetuara um relatério anual com a divulgacao das suas atividades.

2. O relatdrio salvaguardard a confidencialidade, no que respeita a identidade dos alunos ou a outros elementos
identificadores das queixas apresentadas.

SUBSECCAO IV - APOIO SOCIAL A FAMILIA

Artigo 1252 - Apoio a familia
1. Os alunos do Agrupamento, que residem fora de Nisa, dispdem de servigo de transporte.

2. Para o funcionamento da componente de apoio a familia é necessario a existéncia de:

a) Espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa;
b) Equipamento e materiais préprios necessarios ao seu funcionamento;
c) Pessoal responsavel e com formagdo adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.

3. As atividades da componente de apoio a familia sdo planeadas e coordenadas pelo respetivo animador em
articulagdo com o educador do Jardim de Infancia. Estas atividades, diferentes das desenvolvidas na
componente educativa, devem ser diversificadas, informais e revestir um carater eminentemente ludico, que
permita a crianga momentos de prazer e convivio com os seus pares.

4. Sao atividades da componente de apoio a familia:

a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia entre a sua entrada no Jardim de Infancia e o inicio das
atividades educativas;

b) O acompanhamento do periodo de almoco;
c) O complemento do horério do Jardim de Infdncia com atividades de animacgédo sociocultural.
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5. A gestdo das verbas relativas a componente de apoio a familia é da responsabilidade da autarquia.

Artigo 126°
Atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo
1. Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo do Ensino Bdsico as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnolégico e das tecnologias da informacdo e comunicacdo, de
ligacdo do Agrupamento com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimens3do europeia da educacdo,
nomeadamente:
a) Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;
b) Expressdo Plastica;
c) Atividade fisica e desportiva;
d) Ensino da Musica;

e) Outras atividades que incidam nos dominios identificados;
f) Inglés (1.2 e 2.2 Ano).

2. As atividades de enriquecimento curricular organizam-se de acordo com o estabelecido legalmente, devendo as

mesmas ser asseguradas a todos os alunos do Agrupamento pelo érgdo de gestao.

3. As atividades de enriquecimento curricular tém como objetivos adaptar os tempos de permanéncia das criancas
no Agrupamento as necessidades das familias, a necessidade de garantir que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens.

4. O Agrupamento define o plano das atividades de enriquecimento curricular em parceria com a entidade
promotora, Camara Municipal de Nisa.

5. Quando se demonstre a ndo viabilidade de celebracdo do acordo de colaboracdo referido no niumero anterior, o
Agrupamento planifica e realiza as atividades de enriquecimento curricular de forma isolada, assumindo-se
como entidade promotora.

Artigo 1272 - Funcionamento das AEC’s

1. Os professores das atividades de enriquecimento curricular devem possuir uma das seguintes habilitagdes:
profissional ou prdpria para a docéncia da area que irdo lecionar ou licenciados na area ou em areas afins.

2. Os conteudos programaticos seguem as orientagdes definidas pelo Ministério da Educagao.

3. A supervisdo pedagdgica das atividades de enriquecimento curricular cabe aos professores titulares de turma.

SUBSECCAO V - CLUBES TEMATICOS

Artigo 1282 - Organizacgdo dos clubes

1. Os clubes sdo atividades de enriquecimento curricular que visam contribuir para o desenvolvimento global do
aluno e para a sua formagdo e enriquecimento pessoal e civico, tendo em conta o Projeto Educativo do
Agrupamento.

2. O projeto do clube deve ser elaborado e apresentado ao Coordenador do respetivo Departamento devendo ser
apreciado e aprovado pelo Conselho Pedagégico.
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3. O projeto do clube deve contemplar os seguintes itens: designa¢do, objetivos, atividades, recursos,
funcionamento e tipologia de avaliacao.

4. A divulgacdo/promocao dos clubes nas turmas é da responsabilidade do professor dinamizador.

5. Os alunos inscrevem-se junto dos Diretores de Turma que posteriormente entregam as respetivas autorizacdes
ao responsavel pelo clube.

6. O professor responsdvel recolhe as fichas de inscricdo e elabora a lista de alunos inscritos, que devera integrar o
dossié do clube.

7. Devem ser marcadas faltas aos alunos apenas para efeito de controlo da assiduidade.

8. Quando o aluno ndo frequenta o clube durante trés sessOes seguidas, deve o facto ser comunicado pelo
professor responsavel ao Diretor de Turma e este ao Encarregado de Educacdo.

9. Quatro faltas seguidas e nao justificadas determinam a exclusdao do aluno da frequéncia do clube.

10. As horas para desenvolvimento das atividades deverdo coincidir com os tempos livres nos horarios dos alunos.

SUBSECCAO VI - DESPORTO ESCOLAR

Artigo 12992 - Organizag¢éo do desporto escolar

1. O Coordenador do Desporto Escolar serd nomeado pelo Diretor, de entre os professores de Educacao Fisica.

2. Compete ao Coordenador do Desporto Escolar em conjunto com os docentes que participam neste projeto, a
elaboragdao de um plano de atividades, que sera proposto para aprovag¢do ao Conselho Pedagégico pelo Diretor.

3.0 programa de desporto escolar do Agrupamento depende de orientacdes emanadas superiormente pela
Dire¢do Geral Educagao.

4. Compreende duas vertentes:

a) Atividade interna — conjunto de atividades fisico-desportivas enquadradas no Plano Anual do Agrupamento,
desenvolvidas pelo grupo de educacdo Fisica, sob a responsabilidade do Coordenador do Desporto Escolar;

b) Atividade externa — toda a atividade desportiva desenvolvida no ambito das diversas vertentes do desporto
escolar (grupos/equipa), através da participacdo em encontros interescolar, de cardter competitivo ou de
carater ndo competitivo.

5. Podem participar na atividade interna do desporto escolar todos os alunos do Agrupamento, desde que se
inscrevam nas atividades propostas e estas possibilitem o seu enquadramento.

6. Podem participar na atividade externa do Desporto Escolar os alunos que se inscrevam nos grupos/equipa das
modalidades oferecidas pelo Agrupamento, de acordo com o escaldo/género definido.

7. A constituicdo de cada grupo/equipa devera, de acordo com o programa do Desporto Escolar, respeitar o
numero minimo de inscritos previsto para as diferentes modalidades.

8. A participacdo dos alunos na atividade externa — grupos/equipa implica, sem excecdo, a autorizacdo dos
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Encarregados de Educacao.

9. A participacao dos alunos nas atividades do Desporto Escolar devera, sempre que possivel, ndo coincidir com o
normal funcionamento das atividades letivas.

10. Sem prejuizo do referido no ponto anterior, o professor responsavel pela atividade do Desporto Escolar
entregard, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, sempre que possivel, a informacdo ao(s) Diretor(es)
de Turma, onde constara a listagem dos alunos envolvidos.

11. Alistagem dos alunos envolvidos sera afixada na sala de professores, sempre que possivel.

SECCAO IV - APOIOS SOCIO EDUCATIVOS

Artigo 1309 - A¢do Social Escolar

1. Os Servicos de Acdo Social Escolar (S.A.S.E.) — Secretaria, Refeitério, Bufete, Papelaria e Seguro Escolar —
destinam-se, conforme a designacao indica e a legislacdo estipula, a desenvolver junto dos alunos e familias um
papel de apoio e acdo social, pelo que a sua intervencdo deverd desenvolver-se no respeito pelo individuo,
tendo em conta simultaneamente principios de racionalidade e de eficacia. Sdo responsaveis pelos S.A.S.E. o
Conselho Administrativo e os funciondrios destacados para assegurar aqueles servigos.

2. S3o utentes dos S.A.S.E., por direito prdprio, os alunos do Agrupamento. Quaisquer outros utilizadores carecem
de autorizacdo expressa do Diretor.

3. 0s S.A.S.E. dispOem de um servigo de subsidios destinado aos alunos com caréncias econdémicas.

Artigo 1312 - Fun¢bes da A¢do Social Escolar
1. Organizar os servigos do Refeitdrio, Bufete e Papelaria de modo a otimizar o quotidiano dos servigos.

2. Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatam a subsidios, numa perspetiva socioeducativa
em colaboragdo com a autarquia.

3. Assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e Encarregados de Educagao.
4, Organizar os processos referentes aos acidentes escolares dos alunos.

5. Planear e organizar, em colaborag¢dao com o 6rgdo de gestdo e a autarquia os transportes escolares.

Artigo 1322 - Usufruto dos Apoios Promovidos pela A¢éo Social Escolar

1. Para usufruir de auxilios econdmicos, o aluno deve:
a) Preencher, corretamente o boletim, que deve estar devidamente datado e assinado pelo aluno e
Encarregado de Educacgao;

b) Entregar ao Diretor de Turma, nos prazos estipulados, o boletim e todos os documentos comprovativos das
declaragdes prestadas;

c) Preencher os requisitos legais para o auxilio econdmico a que se candidata.
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Artigo 1339 - Modalidades dos Apoios da A¢do Social Escolar

1. S3o modalidades de Ac¢do Social Escolar em funcionamento no Agrupamento:
a) Apoios alimentares;
b) Refeitdrios;
c) Bufetes;
d) Educacdo e higiene alimentar;
e) Transportes escolares;
f) Seguro escolar;
g) Cedéncia ou empréstimo de livros e material escolar;
h) Auxilios econdmicos;
i) Bolsas de mérito.

Artigo 1342 - Bolsa de Manuais Escolares

1. Os alunos/Encarregados de Educacdo ficam obrigados a devolver, ao Agrupamento, os manuais escolares
cedidos no ambito da Plataforma MEGA, até ao final do respetivo ano letivo, para sua posterior reutilizacao.

SECCAO V - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES

Artigo 1352 - Equipa multidisciplinar no dmbito do estatuto do aluno

1. O Agrupamento possui uma Equipa Multidisciplinar destinada a acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos.

2. A Equipa Multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervencdes nos ambitos da
capacitacdo do aluno e da capacitagdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

Artigo 1362 - ConstituicGo da Equipa Multidisciplinar

1. A Equipa deverd ser constituida por:
a) Um docente, nomeado pela Dire¢do, que assume as funcbes de Coordenador;
b) Um Psicélogo em servigo no Agrupamento;
c) A Representante da Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens;
d) Docente Coordenadora do Projeto “Educacdo para a Saude”;
e) Docente da Equipa da Educagdo Especial;
f) Coordenadora dos Diretores de Turma;
g) Provedora do Aluno.

2. A Equipa Multidisciplinar é constituida por membros escolhidos em fungao do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo Diretor, em condi¢cdes de assegurar a referida coordenagdo com carater de permanéncia e
continuidade.
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3. A Equipa Multidisciplinar pode ser constituida no inicio de cada ano letivo, tendo em conta os recursos
humanos disponiveis, assegurando sempre que possivel a continuidade dos seus elementos.

4. O funcionamento da Equipa Multidisciplinar devera ser definido no seu Regimento Interno a elaborar no inicio
de cada ano letivo.

Artigo 1379 - Competéncias da Equipa multidisciplinar
1. A Equipa Multidisciplinar compete:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno no Agrupamento tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar de forma preventiva relativamente aos alunos que se encontrem nas situagoes referidas na alinea a);

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo do Agrupamento e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa missdo lhe
seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuicGes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgaos e institui¢cdes, publicas ou privadas, da comunidade local,
designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na comunidade, com a rede
social municipal, de modo a participarem na proposta ou execuc¢do das diferentes medidas de integracao
escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as Comissdes de Prote¢do de Criangas e Jovens em Risco, designadamente, para os
efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a media¢do na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente Pais e Encarregados de Educagao.

2. Esta equipa trabalha em trés vertentes, abrangendo: os alunos sinalizados, avaliados e acompanhados pelos
docentes de educacdo especial; o servico de psicologia e orientagdo e o gabinete de apoio ao aluno e a familia.

Artigo 138 @ - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico de
apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no
processo educativo.

Artigo 139 2 - Composigdo

A EMAEI é constituida por elementos permanentes, nomeadamente:

a) Um docente que coadjuva o Diretor do Agrupamento;
b) O Coordenador do Departamento de Educagdo Especial,
c) Um representante do 12 ciclo;

d) Um representante do 22 ciclo;

e) Um representante do 32 ciclo;

f) Uma Psicéloga do Agrupamento.
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Artigo 140 © - Competéncias

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, previsto no artigo 212 do D.L n® 54/2018 e, se aplicavel, o
Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicdo previstos, respetivamente, nos artigos 242 e
252 do mesmo Decreto-lei;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

Artigo 141 @ - Coordenagdo

1. O coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI;
2. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos varidveis da EMAEI,

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados de
educacdo nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de julho, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacdo, legislacdo e
correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulacdo dos/ entre os servicos;

g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado.

Artigo 142 2 - Centro de Apoio a Aprendizagem

O Centro de Apoio a Aprendizagem ¢é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais dos saberes e
competéncias da escola.

Artigo 143 2 - Objetivos gerais

O Centro de Apoio a Aprendizagem tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos -escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participa¢do social e a vida auténoma.

O Centro de Apoio a Aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas

educativas disponibilizadas pela escola.

Artigo 1442 - Objetivos especificos
Constituem objetivos especificos do Centro de Apoio a Aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos demais
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contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criagdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas componentes
do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem,
de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar.

Artigo 1459 - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

Em termos formais, o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF), tem como objetivo fundamental a promocéao
da integracdo dos alunos na Comunidade Educativa e, ainda, a informagdo e apoio aos alunos no ambito da
Educacdo para a Saude e Educagao Sexual.

Artigo 146° - Composi¢éo
O GAAF tem a seguinte composi¢ao:

a) Um docente, nomeado pela dire¢do, que assume as fun¢des de Coordenador;

b) Um elemento da Direcao;

c) Uma Psicéloga em servigo no Agrupamento;

d) Docente Coordenadora do Projeto “Educacdo para a Saude”;

e) Docente da Equipa da Educacdo Especial;

f) Docente Representante do Agrupamento na Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Nisa;
g) Uma Coordenadora dos Diretores de Turma;

h) Provedora do Aluno;

i) Técnica de Servico Social — Projeto “+Sucesso Escolar”.

Artigo 1472 - Competéncias do Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia
Compete ao Coordenador do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:
1. Coordenar o gabinete e os recursos ai existentes.
2. Supervisionar o seu funcionamento.
3. Colaborar com os Diretores de Turma, sempre que estes o solicitem, na avaliagdo da atitude dos alunos
reincidentes, a partir do contelddo das reflexdes orientadas realizadas pelos mesmos.
4. Avaliar o seu funcionamento trimestralmente.
5. Divulgar esse balango no final de cada ano letivo, em moldes a acordar com a Diregdo da Escola.

Artigo 14892 - Competéncias/objetivos

Sdo competéncias do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia:

a) Elaborar o seu Plano Anual de Atividades de acordo com o Projeto Educativo do Agrupamento e submeté-lo a
aprovacdo do Conselho Pedagdgico;

b) Divulgar a toda a Comunidade Escolar a sua existéncia, os seus objetivos e as suas atividades;

c) Promover, em estreita articulacdo com os restantes servigos técnico-pedagdgicos, e em especial com os
servicos de Psicologia e Orientacdo, a¢0es facilitadoras da integracdo dos alunos na Comunidade Educativa;
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d) Coadjuvar os servigos de Psicologia e Orientacdo nas dreas que nao colidam com as competéncias especificas
daquele servico e que possam ser partilhadas;

e) Colaborar com os educadores de infancia, professores titulares de turma, diretores de turma e diretores de

curso no acompanhamento e encaminhamento dos alunos em situagdo de insucesso e/ou problemas
comportamentais.

f) Colaborar com a Agdo Social Escolar na identificacdo de casos prioritarios.

Artigo 1499 - Principios de intervenc¢do

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia tem como principios de intervenc¢ao da sua atividade:

1. Promover o sucesso educativo;

2. Combater o insucesso escolar;

3. Promover a disciplina/atuar ao nivel da mediacdo de conflitos;

4. Despistar eventuais situagdes de risco;

5. Desenvolver atitudes responsaveis nos alunos;

6. Melhorar a interacdo entre os diversos membros da Comunidade Educativa;

7. Promover o desenvolvimento de competéncias em vdrios dominios, incluindo a educacdo para a cidadania,
valores e saude;

8. Intervir junto de publicos especificos em contexto de salde tendo em conta as necessidades e as situa¢des dos
individuos;

9. Proporcionar aos alunos um espaco de atendimento capaz de fomentar o bem-estar e o equilibrio pessoal;

Artigo 150¢ - Funcionamento

1. O GAAF encontra-se aberto diariamente no horario afixado no inicio do ano letivo e localiza-se no 1.2 piso, em
sala propria.

2. Quando os comportamentos dos alunos d3o lugar a marcacao de falta disciplinar, estes deverdo ser
encaminhados para o Gabinete de Psicologia.

3. Visando a promoc¢do de um clima de disciplina, sempre que um aluno seja encaminhado para o GAAF por
comportamento inadequado com ordem de saida da sala de aula pelo professor titular da turma, ou
encaminhado por outro elemento da Comunidade Educativa, deve ser acompanhado por uma participa¢do por
escrito.

SECCAO VI - BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1512 - Definigdo

1. A Biblioteca Escolar (BE) assume-se como uma estrutura educativa essencial ao cumprimento das metas e
objetivos de aprendizagem do Agrupamento, veiculados no seu Projeto Educativo, promovendo-os através
duma politica de aquisicdo, organizacdo e gestdo dos materiais e equipamentos de modo a aumentar e
diversificar os ambientes de aprendizagem dos estudantes.

2. A BE proporciona o acesso a um leque alargado de recursos, tanto impressos como nao impressos — incluindo
meios eletrénicos — que visam promover nas criangas e nos jovens a consciéncia da sua prépria heranga cultural
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e uma base para a compreensao da diversidade de culturas. Neste sentido, a BE é entendida ndo s6 como um “
centro de recursos educativos” multimédia ao dispor de alunos, professores e outros elementos da sociedade,
mas também como uma estrutura promotora das aprendizagens dos alunos.

3. A BE estd inserida da Rede de Bibliotecas Escolares e deve, por isso, respeitar o conjunto de principios e
orientacdes que constituem a base conceptual do Programa de Rede Bibliotecas Escolares.

Artigo 1529 - Fun¢des

1. Envolvida no processo de ensino — aprendizagem, a Biblioteca procurara assegurar o cumprimento das seguintes

funcoes:

a) Informativa — fornecendo informacdo fidvel, acesso rapido, recuperacdo e transferéncia de informacao e
integrando a Rede de Bibliotecas Escolares;

b) Educativa — proporcionando meios e equipamentos e um ambiente favoravel a aprendizagem, assegurando
a educacdo ao longo da vida e promovendo a liberdade intelectual,;

c) Cultural — promovendo o contacto com experiéncias de natureza estética e encorajando a criatividade e
desenvolvimento de relagdes humanas positivas;

d) Recreativa — incentivando a ocupacdo util dos tempos livres mediante a disponibilizacdo de informacao
recreativa, matérias e programas de valor recreativo e orientacdo na utilizacdo dos tempos livres.

Artigo 1539 - Objetivos

1. Facilitar o acesso dos utilizadores a consulta e leitura de livros, jornais, revistas e material ndo livro,
procurando, assim, dar resposta as suas necessidades de pesquisa de informacao e lazer.

2. Fomentar o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocupagdao de tempos livres e de prazer,
contribuindo para o desenvolvimento cultural.

3. Incentivar o gosto pela constante atualizacdo de conhecimentos.

4. Promover a utilizagdo dos recursos pedagdgicos existentes e dotar o Agrupamento de um fundo documental
adequado as necessidades das diversas dreas curriculares disciplinares e ndo disciplinares e projetos de
trabalho.

5. Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e producdo de
informacdo, tais como: selecionar, analisar, avaliar e utilizar documentos; desenvolver um trabalho de pesquisa
ou de estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagdo do professor ou por sua propria iniciativa; produzir
sinteses informativas em diferentes suportes.

6. Prestar apoio a pratica letiva e na implementacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica.

7. Assegurar a gestdao documental do Agrupamento.

Artigo 1542 - Competéncias do professor bibliotecdrio

1. Compete ao professor bibliotecério:

a) Promover a integracdo da biblioteca no Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto Anual de Atividades,
Regulamento Interno);
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b) Assegurar a gestdo da biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afetos;

c) Definir e operacionalizar, em articulacdo com o 6rgdo de gestdo, as estratégias e atividades de politica
documental do Agrupamento;

d) Coordenar uma equipa de docentes, previamente definida pelo Diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informacdo, e apoiar o
desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora do Agrupamento;

g) Representar a biblioteca no Conselho Pedagdgico;

h) Articular a sua atividade com os érgdos de gestdao do Agrupamento (Conselho Pedagdgico, Conselho Geral e
Diretor) para viabilizar as funcGes da biblioteca e para assegurar a ligacdo com o exterior, nomeadamente
com a rede de leitura publica;

i) Planear estratégias que assegurem o auxilio financeiro para a biblioteca;

i) Elaborar e apresentar, anualmente, um plano de atividades sujeito a aprovac¢do no Conselho Pedagogico;

k) Elaborar um relatério anual de atividades.

Artigo 1559 - Competéncias da equipa da biblioteca

1. Compete aos professores que constituem a equipa da biblioteca escolar:

a) Apoiar o professor bibliotecdrio no desempenho das suas fungoes;

b) A concecdo e langamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplinares;

c) A orientacdo e o apoio aos utilizadores na consulta e producgdo, em diferentes suportes (escrito, grafico,
audiovisual, informatico, etc.).

2. Da equipa da biblioteca escolar considera-se também membro integrante um funcionario de apoio ao
funcionamento e gestdao da mesma, de preferéncia com conhecimentos e experiéncia destas fung¢des, devendo,
por isso, assegurar-se a sua estabilidade neste servico.

Artigo 1562 - Competéncias do funciondrio da biblioteca
1. Compete ao funciondrio da biblioteca:

a) Proceder ao tratamento técnico (registo e carimbagem) do fundo documental;

b) Apoiar os utilizadores na pesquisa bibliografica;

c) Colaborar nas atividades educativas e Iudicas que ocorrem neste espago;

d) Respeitar o critério de arrumagdo dos documentos;

e) Informar o professor bibliotecario de extravios e estragos de documentacdo, equipamentos e mobiliario;
f) Zelar pelo cumprimento do regulamento da biblioteca.

Artigo 1579 - Direitos dos utilizadores

1. Constituem direitos dos utilizadores da biblioteca escolar:

a) utilizar qualquer espaco da biblioteca dentro do seu horario de funcionamento;
b) aceder em regime de livre acesso as estantes dos livros, revistas e jornais, etc.;
c) utilizar os recursos informaticos da biblioteca, bem como a Internet, quer na produ¢do de trabalhos e
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pesquisas, quer em atividades ludicas;

d) contar com o apoio do funcionario e do(s) professor(es) em servigco na biblioteca;

e) fazer requisicées domicilidrias dos recursos da biblioteca, de acordo com as regras estabelecidas no seu
regulamento.

Artigo 1582 - Deveres dos utilizadores
1. Constituem deveres dos utilizadores da biblioteca escolar:

a) Manter nas instalages da biblioteca escolar um comportamento adequado;

b) Respeitar os outros utilizadores;

c) Ser cuidadoso na manipulagdo dos recursos postos a sua disposicdo, sendo responsavel pelos danos
causados nos mesmos;

d) Dirigir-se ao funcionario ou professor na rece¢do da biblioteca escolar para lhe comunicar que recurso(s)
vem utilizar;

e) Atender e respeitar as indicagdes que lhe sejam transmitidas.

Capitulo VII

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 1592 - Defini¢do

A Comunidade Educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educagdo, a associacdo de pais e
encarregados de educagao, o pessoal docente e ndo docente, o municipio, outras entidades do concelho e os
servigcos da administra¢do educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 1602 - Direitos gerais

1. Todo o elemento da Comunidade Educativa tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da Comunidade Escolar;

b) Participar, a titulo individual ou através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto
Educativo e do Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizagdo;

c) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento;

d) Ser informado sobre as iniciativas em que possa participar e de que o Agrupamento tenha conhecimento;

e) Utilizar os servigos e espagos nas condi¢des regulamentadas;

f) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

2. Todo o aluno, pessoal docente e ndo docente tem o direito a:

a) Ver salvaguardada a sua seguranga na frequéncia do Agrupamento e respeitada a sua integridade fisica;

b) Ser pronta e adequadamente assistido em caso de acidente ou doenga subita ocorrido no dambito das
atividades escolares;

c) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;
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d) Utilizar as instalages a si destinadas e outras com a devida autorizagao;

e) Eleger e ser eleito para drgdos, cargos e demais fungdes de representagao no ambito do Agrupamento, nos
termos da legislacdo em vigor;

f) Ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos do
Agrupamento.

Artigo 161° - Deveres gerais
1. Todo o elemento da Comunidade Educativa tem o dever de:

a) Tratar com respeito e correcao qualquer elemento da Comunidade Educativa;
b) Cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

2.Todo o aluno, pessoal docente ou ndo docente tem o dever de:

a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que Ihe forem atribuidas;

b) Participar, de acordo com as suas possibilidades, nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

c) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio do Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobilidrio e espacos envolventes, fazendo uso adequado dos mesmos.

SECCAO I - ALUNOS

Artigo 1622 - Documentos escolares do aluno

1. Cartdo do aluno Multiusos:

a) Deve acompanhar os alunos, sempre que se encontrem no espago fisico do Agrupamento, ou, fora dele, no
exercicio de atividades decorrentes da sua situagao escolar;

b) Deve ser exibido quando solicitado por professores ou pelo pessoal ndo docente e sempre que passar pela
Portaria;

c) Em caso de extravio/deterioragdo, tera que ser pedida nova via mediante pagamento de novo cartdo;

d) Considera-se falta grave a utilizagdo indevida do cartdo de estudante.

2. Caderneta escolar (alunos dos 19, 22 e 32 ciclos):
a) Obrigatéria para todos os alunos do Ensino Basico;
b) No inicio de cada ano letivo, é adquirida pelos alunos, sendo o seu modelo da responsabilidade do Governo;
c) Contém as informagdes e outros elementos relevantes para a comunicagdo entre o Agrupamento e os pais

ou encarregados de educacgao, sendo propriedade do aluno e devendo por este ser conservada;

d) Deve acompanhar os alunos, sempre que se encontrem no espaco fisico da escola;
e) Deve ser exibida quando solicitada pelo Professor Titular de turma, Diretor de Turma ou outros Professores;
f) Em caso de extravio/deteriorac¢do, o aluno tera de adquirir nova caderneta.

3. Processo Individual do aluno:

a) Acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de
educacdo ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade obrigatdria;

b) Contém as informagbes relevantes do seu percurso educativo, designadamente as relativas a
comportamentos meritérios e a medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas e seus efeitos;
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c) Constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;

d) Pode ser consultado pelo préprio aluno, pelos pais ou encarregados de educacdo, quando o aluno for
menor, pelo professor Titular da Turma ou pelo Diretor de Turma, pelos titulares dos érgdos de gestdo e
administracdo do Agrupamento e pelos funciondrios afetos aos servicos de gestao de alunos e da acdo social
escolar;

e) Podem ainda ter acesso ao processo individual, mediante autorizacdo do Diretor do Agrupamento e no
ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola, os psicélogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do M. E. C. com
competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao Diretor;

f) O processo pode ser consultado na hora de atendimento aos Encarregados de Educacdo, no gabinete de
atendimento;

g) As informacgGes nele contidas, referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo
estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da Comunidade
Educativa que a elas tenham acesso.

h) O processo individual é atualizado ao longo do ensino bdsico e do ensino secunddrio de modo a
proporcionar uma visao global do seu percurso escolar, facilitando o seu acompanhamento e permitindo
uma intervencao adequada.

i) A atualizacdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do Professor Titular de
Turma, no primeiro ciclo e do Diretor de Turma nos restantes ciclos.

j) O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola.

4. Do processo individual do aluno devem constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua
evolucdo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo sumativa;

c) Fichas individuais do aluno, resultantes das provas de afericado;

d) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicolégica, quando existam;

e) Plano com as medidas adequadas a resolugdo das dificuldades do aluno, quando exista;

f) Relatdrio técnico-pedagoégico e respetiva avaliagdo, no caso do aluno ser abrangido pelas medidas seletivas
do Decreto-lei n? 54/2018, de 6 de julho e Programa Educativo Individual e Plano Individual de transicdo,
definidos nos artigos 242 e 252 do mesmo diploma legal;

g) Informacdes relativas a comportamentos meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos;

h Participagdo em o6rgdos do Agrupamento ou em associacbes de estudantes, projetos no ambito do
voluntariado ou de natureza artistica, cultural, desportiva, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola;

i) Outros que o Agrupamento considere adequados.

SUBSECCAO I - DIREITOS

Artigo 1632 - Direitos e deveres de cidadania

No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 69



e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto
simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem,
a Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmacao da humanidade.

Artigo 1642 - Direitos dos alunos

1. De acordo com a Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregao por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade
de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convic¢des politicas, ideoldgicas, filosoficas ou
religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educac¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através
dos seus pais ou encarregados de educac¢do, o projeto educativo que proporcione as condi¢des para o seu
pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agcdes meritérias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas no agrupamento ou fora dele, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um hordario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada
das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de ac¢do social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econédmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote¢do consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada
no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento, na criacdo e execucdao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboragdo do
Regulamento Interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais funcbes de representacdo no ambito do
Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e Orgdos de Administracdo e Gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que
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justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacédo e ocupac¢do de tempos livres;

g) Ser informado sobre o Regulamento Interno do Agrupamento e, por meios a definir em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a
matricula e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas
ao Projeto Educativo do Agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da lei e do respetivo Regulamento Interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pelo Agrupamento, adequadas a recuperacdo das aprendizagens nas
situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,
temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno,
nos termos previstos no Regulamento Interno.

3. S3o ainda direitos dos alunos:

a) Ter horarios que evitem perdas de tempo e dispersdo de esforcos;

b) Eleger o delegado e subdelegado que serdo os seus representantes junto do Diretor de Turma e, no que se
refere a interesses comuns;

c) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma assim o
entender;

d) Participar nos exercicios de evacuacdo realizados no Agrupamento;

e) Assistir a aula, a que involuntariamente tenha chegado atrasado, com ou sem falta, seja a aula tedrica ou
pratica;

f) Participar em visitas de estudo organizadas pelo Agrupamento, desde que devidamente autorizadas pelos
Encarregados de Educacdo e de acordo com o regulamento das visitas de estudo;

g) Usufruir de uma alimentagdo com qualidade, equilibrada e bem confecionada;

h) Realizar apenas um teste por dia e no maximo trés por semana e, sempre que possivel, em dias alternados;

i) Participar ativamente nas aulas, sem perturbar o seu funcionamento;

i) Receber os trabalhos realizados, devidamente avaliados;

k) Dispor do apoio do Professor Titular de turma/Diretor de Turma para resolugdo dos problemas inerentes a
vida escolar;

[) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 1652 - Representagdo dos Alunos

1. Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e sdo representados pela
Associacdo de Alunos, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de Turma, nos
termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.

2. A Associacdo de Estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor do Agrupamento a realizagao de reunides de
turma para apreciacao de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
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3. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniGes de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma pode
solicitar a participacdo dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdao dos alunos da turma na
reunido referida no numero anterior.

5. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do Agrupamento aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria superior a
de repreensao registada, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da lei.

Artigo 1669 - Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

1. No inicio de cada ano escolar os alunos da Turma, sob orientacdo do respetivo Diretor de Turma/Professor
Titular devem eleger o Delegado e o Subdelegado.

2. Desta eleicdo é lavrada ata.

3. O processo eleitoral deve estar concluido até 15 de outubro de cada ano.

Artigo 1679 - Competéncias do Delegado e Subdelegado

1. O Delegado e o Subdelegado tém as seguintes competéncias:

a) Promover o respeito, o espirito de colaboracdo e solidariedade entre todos os elementos da turma;

b) Promover o didlogo como forma adequada de resolugdo de problemas, contribuindo através do proprio
exemplo, para a manutenc¢do de um bom entendimento generalizado;

c) Transmitir ao Diretor de Turma/Professor Titular qualquer anomalia relacionada com a turma ou algum dos
seus elementos, no rigoroso respeito dos principios de boa camaradagem e solidariedade;

d) Contribuir para a resolucdo dos problemas detetados na respetiva turma, de carater comportamental,
disciplinar ou relacionado com o aproveitamento escolar;

e) Sugerir formas de resolucdo de problemas que digam respeito a turma ou a algum dos seus elementos;

f) Colaborar na preparacao e realizacdo das atividades da turma;

g) Colaborar com os professores, na divulgacdo de informagdes de interesse para a turma;

h) Transmitir aos professores pedidos de informacdo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a
assuntos da vida escolar do seu interesse;

i) Cooperar na divulgagdo do Regulamento Interno, ajudando a fazer respeitar as suas normas;

j) Consciencializar os restantes alunos da turma da necessidade de salvaguardar a conservacgdo e limpeza das
instalacGes e o bom estado dos equipamentos e do material didatico;

k) Representar os alunos nas Assembleias de Alunos.

2. O Delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo Subdelegado, no desempenho das
competéncias.

Artigo 1682 - Inicio e Cessagdio de Fungdes do Delegado e Subdelegado

1. O Delegado e Subdelegado iniciam fun¢ées apés homologacdo do resultado da sua elei¢do pelo Diretor.
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2. O Delegado e Subdelegado cessam fung¢des nos seguintes casos:

a) No final do ano escolar;

b) Por proposta do Diretor de Turma/Professor Titular, sancionada pela maioria absoluta dos alunos da turma;

c) Em consequéncia da aplicagdo de medidas educativas disciplinares da competéncia do Diretor ou Ministério
da Educacao;

d) Mediante pedido de demissdo apresentado ao Diretor de Turma/Professor Titular.

3. O Subdelegado passa a Delegado quando este perder o mandato ou cessar fungGes, procedendo-se a eleicdo
para Subdelegado.

SUBSECCAO 11 - DEVERES

Artigo 1692 - Deveres dos alunos

1. S3o deveres dos alunos:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de escolaridade
gue frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades
escolares (ndo existe tolerancia ao 12 tempo da manha e da tarde);

c) Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum,
ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género,
condicdo econdmica, cultural ou social, ou convicgées politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
guaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que
atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldogica dos mesmos;

k) Zelar pela preservagdo, conservagao e asseio das instalagcdes, material didatico, mobilidrio e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa, ndo se apoderando do
que ndo lhe pertencer e entregando com prontiddo os objetos encontrados, ficando passivel de
procedimento disciplinar e civil no caso de ndo cumprimento;

m) Permanecer no Agrupamento durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo
ou da Dire¢ao no Agrupamento;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servigos do Agrupamento e o seu
Regulamento Interno, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
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guanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas
ou aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
drgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia
dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, no Agrupamento ou fora dele, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor do
Agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas no Agrupamento;

w) Respeitar a autoridade do professor;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. S3o ainda deveres dos alunos, conforme deliberagdo dos érgdos do Agrupamento:

a) Utilizar devidamente o cartdo eletrénico a entrada e a saida da escola;

b) Informar o Encarregado de Educagdo dos resultados de aprendizagem;

c) Dar conhecimento ao Encarregado de Educagdo de todas as mensagens enviadas pela escola e apresentar a
justificagdo das suas faltas, por escrito, dentro do prazo estabelecido, junto do Diretor de Turma;

d) N&o perturbar o funcionamento das aulas, nem a ordem escolar;

e) Circular, ordeiramente, sem perturbar e utilizando apenas os acessos que Ihe forem destinados e ndo correr
nos corredores do Agrupamento;

f) Manter-se, em siléncio, no local das aulas, apds a confirmagao pelo funcionario, da falta do professor titular.
Os alunos dirigir-se-ao para qualquer dos espagos a sua disposi¢cao no Agrupamento.

g) Comunicar ao professor, funciondrio ou diretamente ao Diretor qualquer anomalia que detetem no
equipamento escolar;

h) Ser portador do cartdo de estudante e caderneta escolar (Ensino Basico), que devem ser apresentados
sempre que solicitados;

i) Responsabilizar-se por todos os seus atos e atitudes;

j) Respeitar o exercicio do direito a educacgdo e ensino dos outros alunos;

k) Proporcionar condi¢cGes de aprendizagem aos colegas;

[) Cumprir as regras estabelecidas pelos professores responsaveis pelas visitas de estudo;

m) Restituir os bens por si destruidos ou danificados;
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n) Entregar aos funciondrios de servico, todos os objetos que encontrarem e que nao lhes pertengam;
0) Cumprir os horarios fixados;

p) Ndo permanecer dentro da sala de aula apds o términus da aula;

g) N&o usar indevidamente telemdveis durante as aulas;

r) Fazer-se acompanhar de todo o material necessario a participacdo nas atividades letivas.

2.1. Sala de aula/espagos de aula

a) Entrar e sair de forma ordeira;

b) Ser assiduo e pontual;

c) Sentar-se e levantar-se com corre¢do, sem arrastar as cadeiras, no local que lhe foi destinado no inicio do ano

letivo;

d) N3o colocar as mochilas/malas em cima da mesa;

e) Assegurar-se que tem o telemdvel desligado e guardado dentro da mochila/mala;

f) Ndo se levantar sem autoriza¢do do professor;

g) Cumprir as indicacGes do professor;

h) Respeitar o modo e o ritmo de trabalho dos colegas;

i) Nao falar alto e pedir sempre a palavra;

j) Nao perturbar o funcionamento da aula;

k) Nao fotografar, filmar ou gravar sons ou imagens, sem autorizacao prévia do professor;

[) Levantar o braco quando pretende intervir e esperar que o professor |lhe dé a palavra, ndo interrompendo quem
estiver no uso desta;

m) Ndo mexer nos estores sem autorizacdo do professor;

n) Nao é permitido ir a casa de banho no decorrer da aula;

o) Ndo comer, ndo beber, nem mascar pastilhas elasticas;

p) Ndo usar bonés, gorros ou capuzes;

g) Ndo danificar o mobiliario, nem o material escolar;

r) Manter a sala sempre limpa;

s) Respeitar os bens dos colegas (material escolar, carteira...);

t) Zelar pelos proéprios bens;

u) Cumprir o regulamento deste espago escolar.

2.2. Intervalos/periodos de almogo

a) Dirigir-se para os espagos de convivio logo apés o final da aula;

b) Usar exclusivamente os espagos destinados aos alunos durante os intervalos e enquanto decorrem as aulas, ndo
permanecendo nos corredores ou nas escadas;

c¢) Agir de modo a ndo perturbar o normal funcionamento das aulas;

d) Respeitar as regras de asseio, sempre que permaneca ou circule em qualquer dos espacgos escolares, devendo
colocar o lixo nos recipientes disponibilizados para o efeito.

2.3. Nas casas de banho

a) Respeitar sempre os colegas que se encontrem nesses espacos;

b) Respeitar a ordem de acesso aos sanitarios;

c) Deitar os papéis nos locais préprios;

d) Na&o danificar portas, paredes, espelhos...,

e) Manter os sanitarios limpos;

f) Fazer o uso equilibrado da agua;

g) Avisar sempre o assistente operacional responsavel quando algo incorreto se passa neste espago.
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2.4. No refeitério/bar/sala de convivio

a) Respeitar os colegas, os professores e funciondrios que se encontrem no local;
b) Respeitar a ordem na fila, sem barulho ou agitacdo;

¢) Lavar as mdos a entrada do refeitério;

d) N3o falar alto;

e) Ndo danificar o mobilidrio, nem os utensilios utilizados;

f) Ndo desperdicar comida;

g) Comer civilizadamente;

h) Deixar as mesas limpas e sem loica;

i) Deixar o chdo limpo, colocando todo o lixo nos recipientes préprios e disponibilizados para o efeito;
j) Nao correr, nem brincar;

k) Antes de sair, assegurar que o espaco fica limpo e arrumado.

2.5. Biblioteca

a) Entrar e sair de forma ordeira;

b) Respeitar as indicacdes dos responsaveis da Biblioteca Escolar;

c) Colocar as mochilas/malas no interior da biblioteca, no local indicado para o efeito;
d) N3o falar alto;

e) Ndo comer, nem beber, nem mascar pastilhas elasticas;

f) Usar uma linguagem adequada ao local;

g) Ndo sujar o espaco;

h) Usar corretamente os recursos da Biblioteca Escolar.

2.6. Pavilhdo gimnodesportivo

a) Respeitar os colegas, o professor e o funcionario responsavel;
b) Cumprir os horarios escolares para a pratica da Educacao Fisica;
¢) Nao danificar as instalagdes e os equipamentos desportivos;

d) Respeitar a privacidade nos balnedrios;

e) Manter os balnedrios e os sanitdrios limpos;

f) Respeitar os bens dos colegas;

g) Zelar pelos seus préprios bens, ndo levando objetos de valor;

h) Ndo fotografar, filmar, ou gravar sons ou imagens;

i) Assegurar que deixa 0 espago como o encontrou.

2.7. No exterior

a) Respeitar as regras de entrada e saida do espaco escolar;

b) Respeitar as normas definidas e as indicacGes dos professores e dos funcionarios pelos espagos exteriores e pela
portaria;

c)Tratar os colegas, professores, funcionarios e outras pessoas com respeito e corre¢do;

d) Jogar a bola nos locais definidos para o efeito;

e) N3do lancar objetos (paus, pedras...) que possam por em perigo quem circula;

f) Ndo estragar os espacos verdes;

g) Nao danificar o sistema de rega;

h) Ndo destruir os recipientes do lixo;

1) Facilitar a circulacdo das pessoas na portaria;

J) Ndo sair da escola sem autorizacao.

2.8. Atividades fora da escola

a) Respeitar as normas definidas e as instrucdes do professor e/ou do pessoal ndo docente;
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b) Comunicar ao professor e/ou ao pessoal ndo docente qualquer ocorréncia verificada durante a atividade;

c) Estar atento e executar as atividades propostas;

d) Desligar, obrigatoriamente, os telemdveis e outros dispositivos eletrénicos, ndo podendo utiliza-los em
qualquer circunstancia;

e) Nao fotografar, filmar ou gravar sons ou imagens, sem autorizacdo prévia do professor.

SUBSECCAO 111 - ASSIDUIDADE

Artigo 1702 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sdo responsdveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes
pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios,
de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fungdo da sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. O controlo é feito regularmente pelo Diretor de Turma. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou
Encarregados de Educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
Turma, através da caderneta escolar, de correspondéncia e/ou de contacto telefénico.

Artigo 1712 - Dispensa da atividade fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educac¢do Fisica ou Desporto Escolar por
razdes de salde, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicag¢des da atividade fisica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a
aula de Educacdo Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar presente no
espaco onde decorre a aula de Educagdo Fisica deve ser encaminhado para um espago em que seja
pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1722 - Faltas e sua natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
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tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, nos termos estabelecidos na lei.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo Professor Titular de Turma / Professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo
Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares sancionatérias,
consideram-se faltas injustificadas e devem ser comunicadas ao Diretor de Turma.

5. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sempre que o aluno se apresenta sem o material indispensavel ao
funcionamento da disciplina, previamente definido pelo professor, deve trazer justificacdo.

6. Quando um aluno comparece trés vezes sem material e ndo apresenta justificacdo, o professor da disciplina
regista uma falta de material nos suportes administrativos adequados. O professor devera avisar o Encarregado
de Educacdo através da caderneta e comunicar ao Diretor de Turma.

7. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 1739 - Justificacdo de faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo Encarregado de Educacdo ou pelo aluno
guando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doencga de carater crénico
ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condigdo
gue a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia
ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, tal como definido na lei em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
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I) Outro facto impeditivo da presenga no Agrupamento, desde que, comprovadamente, ndo seja imputdvel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de
Turma.

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no dambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

o) Alunos que comparecam em dadivas de sangue.

2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregados de Educagdo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do Ensino Basico, ou em impresso préprio, tratando-se de
aluno do Ensino Secundario.

3. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da turma, pode solicitar aos Pais ou Encarregados de Educacdo, ou
ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos,
até ao 3.2 dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Ajustificagdo é aceite se forem cumpridos os prazos e se os motivos estiverem de acordo com a lei. Se tal nao
acontecer a(s) falta(s) é(sao) injustificada(s).

6. Sempre que um aluno tenha estado ausente por tempo prolongado (superior a cinco dias Uteis), o professor
da(s) disciplina(s) em causa deve facultar material/contelidos ou estabelecer um plano de estudo que o ajude a
ultrapassar as suas dificuldades.

7. A falta a um momento de avaliagao implica a classificagdao de zero. As faltas aos testes de avaliagdo sé deverao
ser justificadas com documento legal (ex. atestado médico, falecimento de familiar) que comprove a auséncia,
devendo o professor da disciplina agendar um novo momento de avaliagdo.

Artigo 1742 - Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n2 1 do art.2 162 da Lei n2 51/2012;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatodria.

2. Na situagdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceita¢do da justificagdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos Pais ou Encarregados de Educagdo ou, quando maior de idade, ao
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aluno, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor Titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio
mais expedito.

Artigo 1759 - Excesso grave de faltas injustificadas

. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do Ensino Basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o aluno encontra-se
na situacdao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou drea de formacgdo, nos termos previstos na
regulamentacdo proépria ou definidos, no quadro daquela no Regulamento Interno do Agrupamento.

Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os Pais ou o Encarregado de Educacdo ou o aluno
maior de idade sdo convocados ao Agrupamento, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma ou pelo
professor que desempenhe fung¢bes equiparadas ou pelo Professor Titular de Turma.

. A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

. Caso se revele impraticdvel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputdveis ao Agrupamento, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e
Jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pelo Agrupamento e pelos Encarregados de Educagdo, procurando em conjunto solu¢des para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 1762 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo anterior constitui uma violagdo
dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao e
ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a
aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos da legislagao em vigor.

. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n22 do artigo anterior
constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias
estabelecidas na regulamentagao especifica da oferta formativa em causa e ou no Regulamento Interno do
Agrupamento, sem prejuizo de outras medidas expressamente prevista na lei em vigor.

. O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizacdao dos Pais ou Encarregados de Educagdo do aluno,
designadamente, nos termos do presente Regulamento Interno.

. Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos Pais ou ao Encarregado de Educagao ou ao aluno,
qguando maior de idade, ao Diretor de Turma e ao Professor Tutor do Aluno, sempre que designado, e
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registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no Regulamento Interno do Agrupamento relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusao
do aluno das atividades em causa.

Artigo 1779 - Medidas de recuperagdo e de integragdo

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos
limites de faltas previstos no artigo 1752 pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo
Agrupamento, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracao escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados de Educacao corresponsaveis.

2. O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do percurso
formativo e da situagdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo Professor
Titular da Turma ou pelo Professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com
as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas no Regulamento Interno do agrupamento as quais
privilegiardo a simplicidade e eficacia.

4. O aluno realiza um trabalho escrito/oral, proposto pelo professor da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

5. O recurso as atividades de recuperacao previsto no n2 1 apenas pode ocorrer uma Unica vez, por disciplina, no
decurso de cada ano letivo.

6. O aluno realiza as atividades de recuperagdo, no prazo mdaximo de 5 dias Uteis, apds informagdo dada pelo
Diretor de Turma ao Professor da disciplina, sobre os conteudos lecionados no periodo de tempo em que
ocorreram as faltas.

7. 0 cumprimento das atividades de recuperagdo é obrigatdrio e sera realizado em periodo suplementar ao horario
letivo.

8. As matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdao confinaram-se as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situacdo de excesso de faltas.

Yo]

. A avaliagdo é atribuida de acordo com uma das seguintes menc¢des qualitativas: Ndo Satisfaz (ndo realizou a
atividade proposta), Satisfaz (realizou a atividade proposta), Satisfaz Bastante (realizou a atividade proposta
com muito empenho).

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas

em excesso.

11. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.
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12.Tratando-se de um aluno de idade igual ou superior a dezasseis anos, a viola¢cdo dos limites de faltas previstos
no artigo 1752 pode dar também lugar a aplicacdo das medidas previstas no Regulamento Interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fungao
da idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situacao concreta do aluno.

13.0 disposto nos n.”* 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de dezasseis anos, com as necessarias
adaptacgOes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de Regulamento Interno.

Artigo 1782 - Incumprimento ou ineficdcia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacao
determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva comissdao de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores
territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo do Agrupamento e, sempre
gue possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de
imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

2. A opcgdo a que se refere o nUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de
escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do Diretor do Agrupamento, a
prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os n.°*1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento das
atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputdvel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo Conselho de Turma:

a) Para os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o
novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia do Agrupamento até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou
a ineficacia das medidas previstas no artigo 1772 implica, independentemente da idade do aluno a exclusdo dos
madulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que
se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagao especifica e definidas neste
documento.

6. Com vista a uma diminuicdo da taxa de abandono escolar, os alunos de diferentes etnias podem ingressar
num Programa Integrado de Educagdo e Formacdo (PIEF), com idade inferior a prevista na lei, apds anadlise pelos
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Servigos de Psicologia e Orientagao.

7. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n2 4, no
horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido sdo definidas no Regulamento Interno do
Agrupamento.

8. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricGes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

9. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nUmero anterior pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente Regulamento Interno.

SUBSECCAO 1V - DISCIPLINA

Artigo 1792 - Qualificag¢do de Infragdo

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, ou
demais normas deste Regulamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades do Agrupamento ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacdao de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das medidas disciplinares corretivas
e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 262 e 272 e nos artigos 282 a 332 da Lei n.2
51/2012.

3. Quando da infracdo disciplinar resultar estrago, serdo imputadas aos discentes responsaveis ou aos seus pais e
encarregados de educagao as despesas decorrentes da reparagao dos estragos.

Artigo 1809 - Participa¢do da ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-los imediatamente ao
Diretor do Agrupamento.

2. O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
Professor Titular de turma ou ao Diretor de Turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util, ao Diretor do Agrupamento.

Artigo 1819 - Finalidades das Medidas disciplinares

1. Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracao, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno,
o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios,
bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
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2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades do Agrupamento, a correcdo do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no ndmero anterior, finalidades
punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formagcdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano Curricular da Turma e do Projeto Educativo, nos termos deste Regulamento.

Artigo 1822 - Determinag¢do da Medida Disciplinar

1. Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o
seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes, da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros, a acumulacdo de infracées disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso
do mesmo ano letivo.

Artigo 1832 - Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracao, nos termos do n? 1 do
artigo 1819, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior, venham a
estar contempladas neste documento:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o efeito ser
aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na escola ou no local onde
decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma;

f) Interdi¢do na participagdo de visitas de estudo a alunos com comportamentos incorretos.

3. A aplicagao das medidas disciplinares corretivas previstas no nimero anterior € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacado, tratando-se de aluno menor de idade, ou ao aluno, quando maior de idade.
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Artigo 1842 - Adverténcia

. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades escolares ou das rela¢cdes entre os presentes no local onde elas
decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente.

Artigo 1852 - Ordem de saida de sala de aula

. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do
aluno na escola.

. Deve-se encaminhar o aluno, acompanhado por um funciondrio, com uma tarefa especifica, para a sala do GAAF
sempre que seja aplicado ao aluno a medida disciplinar corretiva prevista no nimero anterior.

. A aplicacdo da medida referida nos niumeros anteriores implica a comunicacdo, por escrito, ao Diretor de
Turma.

. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida disciplinar corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos da lei.

Artigo 1862 - Atividades de integragcdo na escola ou na comunidade

. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 1839, realizacdo de tarefas e atividades
de integracdo na escola ou na comunidade, é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a
audicdo do Diretor de Turma, do Professor Titular da turma a que o aluno pertence, bem como do Professor
Tutor ou da Equipa Multidisciplinar.

. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva referida no nimero anterior realiza-se em horario
suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
encarregados de educacdo, ou de entidade local ou localmente instalada, idonea, e que assuma responsabilizar-
se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos previstos no Regulamento Interno.

. O previsto no n? 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

. A execucdo de atividades de integracdao na escola ou na comunidade traduz-se no desempenho, pelo aluno, de
um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua formacdo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
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aprendizagens.

5. Aaplicacdo das medidas de integracdo deve ser comunicada aos pais ou encarregado de educacao, tratando-se
de aluno menor de idade.

6. O cumprimento das medidas corretivas referidas nos nimeros anteriores realiza-se sempre sob supervisdo da
escola, designadamente, através do Diretor de Turma, do professor tutor ou da equipa de integracao e apoio,
quando existam.

7. O disposto no numero anterior é aplicdvel, com as devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucdo da
medida corretiva prevista na alinea d) do n? 2 do art? 1839, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

8. O programa de tarefas de caracter pedagégico inclui duas das seguintes possiveis situacdes:
a) Reparacdo dos danos causados pelo préprio aluno, se necessdrio e sempre que possivel, em caso de
deterioracdo do patrimdnio da escola;
b) Integracdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da qualidade de vida na escola.

9. Consideram-se tarefas e atividades de integracdo escolar, sem prejuizo de outras, as seguintes:

a) A realizacdo de um programa de apoio na sala de estudo ou na biblioteca que se traduza na realizagdo de
trabalhos;
b) Dinamizagdo e organizag¢do da sala de convivio;
c) Realizacdo de atividades orientadas ou tarefas de apoio a servicos existentes na escola
(Servicos de Administragdo Escolar, Portaria, Bufete);
d) A participa¢do em atividades de complemento curricular dinamizadas por clubes;
e) A colaboragdo na organizacdo e realizacdo de pequenas tarefas destinadas a concretizacdo de acgles
integradas no plano anual de atividades;
f) Visualizagdo de videos ou documentdrios acerca de discriminagdo racial ou de género, em caso de ocorrerem
comportamentos e atitudes xendfobas ou racistas para com colegas, professores e assistentes operacionais
e técnicos. Nestas circunstancias o aluno devera também ser sinalizado para os servigos de psicologia.

10. S3o0 também consideradas atividades de integragdo/civicas na escola, as seguintes:
a) Tarefas de apoio as instalagdes desportivas;
b) Tarefas de apoio as atividades do refeitério;
c) Tarefas de apoio as atividades da biblioteca;
d) Tarefas de apoio as atividades da reprografia;
e) Tarefas de apoio as atividades de manutencao de edificios e exteriores.

11. As tarefas de apoio as instalagdes desportivas consistem em:
a) Guardar materiais;
b) Preparar materiais e equipamentos;
c) Transporta-los para as aulas;
d) Colaborar com o funcionario na arrumacao de materiais e equipamentos.

12. A tarefa de apoio as atividades do refeitério consiste na realizagdo de tarefas especificas do espaco acima
referido.

13. As tarefas de apoio as atividades da biblioteca sdo definidas pelo Coordenador da Biblioteca e efetuadas em
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apoio ao funciondrio responsavel, podendo consistir em:

a) Atendimento dos utentes, verificagdo de requisicdes e empréstimo de livros, revistas, jornais, etc.;
b) Arrumacao de livros, revistas, jornais;

c) Organizagdo de expositores de novidades, tematicos, de informacgdes e de feiras;

d) Limpeza e arrumacao de mobiliario, equipamentos e instalac¢oes.

14. As tarefas de apoio as atividades da reprografia sdo efetuadas em apoio ao funcionario responsavel e
consistem em:

a) Atendimento aos utentes e verificagcdo de requisicoes;
b) Reproducdo e duplicacdo de documentos simples e de caracter ndo confidencial;
c) Limpeza e arrumacdo de mobiliario, equipamentos e instalagdes.

15. As tarefas de apoio as atividades de manutencdo de edificios e exteriores sdao efetuados em apoio ao
funcionario responsavel e consistem em:

a) Apoio na execucdo de operacbes de reparacdo e manutencdo dos edificios escolares (instalagdes e
equipamentos);
b) Apoio na limpeza de mesas/quadros/paredes/espacos de convivio, apanhar papéis, despejar caixotes de
lixo;
c) Apoio na execucdo de operacdes de reparacdo de equipamentos, instalados nos espagos exteriores;
d) Apoio na execucdo de operacdes de manutencdo de jardins (apanhar lixo, regar, plantar, apanhar ervas e
proceder a manutencdo dos utensilios de jardinagem), espagos desportivos, etc.

16. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar descritas nos numeros anteriores, sé poderao
realizar-se durante um periodo maximo de trés horas diarias, a distribuir de acordo com as disponibilidades do
hordrio do aluno e as necessidades dos servicos e, se possivel, em dias consecutivos e nunca por periodo
superior a cinco semanas.

Artigo 1872 - Medidas Disciplinares Sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funciondrio que a presenciou ou dela teve conhecimento a Dire¢do do Agrupamento com conhecimento ao
Diretor de Turma e ao Professor Tutor ou a equipa de integragao e apoios ao aluno, caso existam.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola.
e) A expulsdo da escola.

Artigo 1882 - Repreensdo registada

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensdo registada, quando a infragao for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do Agrupamento nas restantes
situacBes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, a
data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacao, de facto e de direito, que norteou tal decisdo.
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2. Quando o professor na sala de aula aplicar a medida prevista no ponto 1, deve dar conhecimento de tal facto,
por escrito ao Diretor de Turma para que este possa proceder ao seu averbamento, e dele dar conhecimento ao
Encarregado de Educacdo, providenciando-se em conjunto as medidas necessarias a correcdo do
comportamento que deu lugar a medida.

Artigo 1892 - Suspenséo da escola

1. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacao dos
factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

2. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educa¢ao do aluno, quando menor
de idade, fixar os termos e condicdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola entre 4 e 12
dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 302 da Lei n.2 51/2012, podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual deve ser convocado o Professor Tutor, quando exista e
ndo seja professor da turma.

4. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o n2 2 pode dar lugar a instauracdo de
novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n2 3 do art.2
182°¢

Artigo 1902 - Transferéncia da escola

1. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor-geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere
o artigo 302 da Lei n.2 51/2012, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 1912 - Expulséo da escola

1. A aplicagcdao da medida disciplinar de expulsdao da escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao Diretor-
Geral da Educacgdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 302 da Lei n?
51/2012 e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicio de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.
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2. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 1929 - Cumulagdo de Medidas Disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a f) do n.2 2 do artigo 1832 é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é acumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 1939 - Factos e comportamentos violadores dos deveres dos alunos e sua correspondéncia com as medidas
disciplinares a aplicar

1. Comportamentos perturbadores pontuais: consoante a gravidade, da adverténcia ao aluno a ordem de saida da

sala de aula.

2. Comportamentos perturbadores sistematicos e atitudes desrespeitosas menos graves: considerada a
gravidade, das atividades de integracao escolar a repreensao registada.

3. Atitudes ofensivas menos graves através de gestos ou palavras: repreensao registada.

4. Furtos e danificacdo deliberada de mobilidrio ou equipamento escolar: reparacdo do dano, atividades de
integracdo na comunidade educativa e condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos.

5. Posse de materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de causar dano a terceiros: suspensdo da escola até
cinco dias Uteis.

6. Ofensas verbais e/ou corporais: de acordo com a gravidade, da mudancga de turma a suspensdo da escola até
dez dias uteis.

7. Ofensas corporais graves: ponderada a gravidade, transferéncia de Escola.

SUBSECCAO V - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 1942 - Medidas disciplinares sancionatdrias - Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicacdo de algumas das medidas previstas nas alineas c), d) e e) do n? 2 do artigo 1872 é do
Diretor do Agrupamento.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor do
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Agrupamento, e notifica os pais ou encarregado de educagao do aluno menor pelo meio mais expedito.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificagao é feita diretamente ao préprio.

4. O Diretor do Agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauracao do procedimento disciplinar.

5. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo Encarregado de Educacdo.

6. Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta
até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

7. No caso do respetivo Encarregado de Educac¢ao ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou do Professor Tutor do aluno,
guando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo Diretor.

8. Da audiéncia é lavrada a ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrugado, o instrutor elabora e remete ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis, relatério
final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 1829;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, a
mesma é comunicada para decisdo ao Diretor Geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 1952 - Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de
decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o Encarregado de
Educacao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O Diretor de Turma ou o Professor Tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo Diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do Encarregado de Educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da
audiéncia.
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N

. Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da assinatura
do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo
imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaragao de
reconhecimento.

. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b) do n.2
9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao aluno pelo
instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao esta obrigado a assina-lo.

. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto
por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento
presente.

. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para os
efeitos previstos no n2 2 do artigo 1822, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os procedimentos
previstos no artigo anterior.

. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 1962 - Suspenséo Preventiva do Aluno

. No momento da instaura¢do do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o Diretor do Agrupamento pode decidir a suspensdo
preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenga no Agrupamento se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no Agrupamento;

c) A sua presenca no Agrupamento prejudique a instrugdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a dura¢dao que o Diretor do Agrupamento considerar adequada na situagcdao em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder dez dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a
avaliagdo das aprendizagens, sdao determinados em fun¢ao da decisdo que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida disciplinar
sancionatdria prevista na alinea c) do n2 2 do artigo 1872 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do
procedimento disciplinar previsto no artigo 1949,

Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor do
Agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta,
ao Ministério Publico junto do Tribunal de familia e menores.
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6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia do Agrupamento, o plano
de atividades previsto n? 2 do artigo 1892.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor do Agrupamento ao servigo do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsdvel pela coordenag¢ao da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 1972 - Decisdo Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada é proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor,
sem prejuizo do disposto no n.2 4.

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execu¢cdo da medida
disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida, nos termos do
numero seguinte.

w

. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com exceg¢do da referida nas alineas d) e e) do n.2 2 do artigo
1879, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢cBes que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececao
do processo disciplinar na Direcao Geral de Educacao.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor Geral da Educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o
aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo Encarregado de
Educacdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em
que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo Encarregado de Educacdo, nos dois dias
Uteis seguintes.

~

. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada
com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo
encarregado de educacgao, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdio de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execuc¢do ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos n.”* 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor do Agrupamento a
respetiva Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em risco.

Artigo 1982 - Execu¢do das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatdrias
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. Compete ao Diretor de Turma e ou ao Professor Tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao Professor
Titular de Turma, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educacdo e com os
professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

. A competéncia referida no ndmero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

. O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

. Na prossecucdo das finalidades referidas no n? 1, o Agrupamento conta com a colaboracdo dos Servicos
Especializados de Apoio Educativo e/ou da Equipa Multidisciplinar e da Comissdo de Protecdo de Criancgas e
Jovens.

SUBSECCAO VI - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 1992 - Recurso Hierdrquico

. Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do Agrupamento de Escolas e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do Agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;
b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias aplicadas
pelo Diretor Geral da Educacao.

. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatodrias previstas nas alineas c) a e) do n2 2 do artigo 187¢.

. O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisdo.

. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
Diretor, nos termos dos n.**6 e 7 do artigo 1942.

. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n2 1 é remetido a escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 2002 - Salvaguarda da convivéncia escolar

. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 93



2. O Diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. Oindeferimento do Diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no Agrupamento de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno agressor

SUBSECCAO VII - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 2012 - Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria nao isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razoes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo do
Agrupamento comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a
Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do Tribunal referido
no nimero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo do Agrupamento,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacgao do aluno
em questao.

5. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SUBSECCAO Vil — AVALIACAO

Artigo 2022 - Critérios de avalia¢Go

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do Agrupamento, enquanto érgao regulador do processo de
avaliagdo das aprendizagens, define, sob propostas dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo,
de acordo com as orientagdes constantes dos documentos curriculares e outras orientacdes gerais do
Ministério da Educacdo.

2. Nos critérios de avaliagao deve ser enunciada a descricao de um perfil de aprendizagens especificas para cada
ano e ou ciclo de escolaridade.

3. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo operacionalizados pelo ou
pelos professores da turma.

4. O Diretor do Agrupamento deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagdo junto dos diversos
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intervenientes.

Artigo 2039 - Modalidades de AvaliacGo

1. A avaliacdo interna das aprendizagens, da responsabilidade dos professores e dos érgaos de administracdo e
gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica do Agrupamento, compreende as seguintes modalidades de
avaliagdo:

a) Formativa;
b) Sumativa.

2. A avaliacdo externa das aprendizagens é da responsabilidade dos servicos ou organismo do Ministério da
Educacdo.

Artigo 2042 - Elementos de avaliagéo

1. Sem prejuizo da especificidade de cada Departamento, no dominio cognitivo devem considerar-se os elementos
de avaliacdo que a seguir se enunciam:

1.1 Modo como o aluno exerce a competéncia comunicativa na lingua materna, na expressao oral e escrita;
1.2 Utilizagdo de terminologia especifica de cada disciplina;
1.3 Capacidade manifestada pelo aluno na aquisicdo e aplicacio dos conhecimentos bem como das
competéncias e atitudes estabelecidas como objetivos programaticos, nomeadamente:
- dominio dos conceitos;
- grau de progressdo na aprendizagem;
- capacidade de recuperacio do aluno e dos efeitos motivadores/desmotivadores da classifica¢do.

2. No dominio socio afetivo, constituem elementos de avaliagdo:
2.1 Participagdo nas atividades da aula;
2.2 Autonomig;
2.3 Cooperacgdo com colegas e professores em atividades;
2.4 Iniciativa e criatividade;
2.5 Espirito critico;
2.6 Perseveranga;
2.7 Respeito e cordialidade nas relagdes com os outros;
2.8 Cumprimento de regras de conduta;
2.9 Sentido de responsabilidade;
2.10 Empenho e regularidade no trabalho desenvolvido na sala de aula e em casa;
2.11 Cumprimento de prazos na entrega de trabalhos;
2.12 Zelo em relagdo aos espagos e materiais;
2.13 Assiduidade e pontualidade.

3. No dominio psicomotor, constituem elementos de avaliagdo:
3.1 Percegao;
3.2 Posicionamento correto e eficiente;
3.3 Execucao;
3.4 Mecanizagdo de agdes;
3.5 Completo dominio de movimentos.
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Artigo 2052 - Instrumentos de avaliagéo

1. S30 os seguintes os instrumentos de avaliacdo a adotar conforme a especificidade de cada disciplina:
a) fichas;
b) relatérios;
c) testes;
d) trabalhos de casa;
e) trabalhos de grupo;
f) trabalhos de pesquisa;
g) trabalho experimental;
h) trabalho em sala de aula;
i) leitura e interpretacdo de textos;
i) producdo de textos;
k) registo de participacdo em didlogos;
[) discussdo e debate de temas e/ou problemas;
m) utilizagdo das TIC;
n) observagdo direta;
o) atividades fisicas, de expressdo plastica, musical e outras.

Artigo 2062 - Medidas de promogéo do sucesso escolar
Atividades a desenvolver:
1. Elaboracdo de documentos de avaliacdo diagndstica/formativa.
2. Construgdo e divulgacdao de matrizes comuns para instrumentos de avaliagao.
3. Elaboragdo de graficos informativos sobre as aprendizagens adquiridas.
4. Construgao e aplicagdo de um mesmo instrumento de avaliagdo por periodo.

5. Permuta entre pares, da corre¢ao de um instrumento de avaliagdo por periodo.

Artigo 2079 - Critérios de reten¢do/progressdo no ensino bdsico

1. Cabe ao Conselho Pedagdgico definir os critérios de progressdo/retencdo dos alunos nos anos ndo terminais
dos 12 (com excegdo do 12 ano de escolaridade), 22 e 32 ciclos.

2. No final dos 22 e 32 anos de escolaridade, o aluno ndo progride e atribui-se a mencdo de Ndo Transita se:

a) Tiver obtido classificacdo inferior a Suficiente, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e Matematica;
b) Atingir mencdo inferior a Suficiente as disciplinas de Portugués ou Matematica, e a mais duas disciplinas.

3. No final dos 59, 72 e 82 anos de escolaridade, o aluno ndo progride e atribui-se a meng¢do de Nao Transita se:
a) Tiver obtido classificacdo inferior a trés, cumulativamente, nas disciplinas de Portugués e Matematica e
noutra disciplina;
b) Tiver obtido classificacdo inferior a trés a quatro disciplinas.

4. No final de cada um dos ciclos do ensino basico e ensino secunddrio os critérios de retengdo sao estipulados na
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legislagdo propria do Ministério da Educagdo assim como no 12 ano de escolaridade.

Artigo 2082 - Avalia¢do na Educagéio Pré-escolar

1. A avaliagdo na educacdo pré-escolar assenta nos seguintes principios:
a) caracter holistico e contextualizado do processo de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;
b) coeréncia entre os processos de avaliagdo e os principios subjacentes a organizagao e gestdo do curriculo
definidos nas orientag¢des curriculares para a educagao pré-escolar;
c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observagao e registo diversificados;
d) caracter formativo;
e) valorizagdo dos progressos da crianga;
f) promocédo da igualdade de oportunidades e equidade.

2. S3o intervenientes no processo de avaliacdo:
a) a(s) crianga(s);
b) os educadores de infancia;
c) o departamento curricular;
d) aequipa;
e) os encarregados de educacdo.

3. Compete ao educador de Infancia:

Elaborar instrumentos de registo/observa¢do/avaliagdo que Ihe permitam:

a) efetuar a avaliacdo diagndstica por forma a adog¢do de estratégias de diferenciacdo pedagogica que
contribuam para elaborar, adequar e reformular Projeto Curricular de Grupo;

b) elaborar a ficha de avaliagdo, no final de cada periodo, para comunicar aos encarregados de educagdo a
informacao global dos progressos mais significativas de cada crianga, realgando o seu percurso e evolugdo;

c) elaborar o relatério de avaliagdo do Projeto Curricular de Grupo;

d) elaborar um relatério de transi¢do para os meninos que vao para o 12 ciclo do ensino basico.

SUBSECGCAO IX — MERITO ESCOLAR

Artigo 2092 - Prémios de Meérito

Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico destinam-se a tornar patente o reconhecimento de
aptidoes e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos 12, 22 e 39 ciclos do Ensino Bdsico e do Ensino
Secundario do Agrupamento de Escolas de Nisa que se evidenciam pela sua dedicagdo, esfor¢o no trabalho,
empenho em a¢des meritdrias ou pelo seu desempenho.

Artigo 2102 - Ambito e Natureza

1. O Agrupamento de Escolas de Nisa pode prever Prémios de Mérito destinados a distinguir alunos que, em cada
ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 97



b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

c) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;

d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no dmbito da solidariedade social e em representacdo do
Agrupamento.

2. Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico ndo visam apenas premiar os bons resultados ou os
comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforco e o exercicio de uma
cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da exceléncia.

a) O Prémio de Exceléncia Académica reconhece os alunos que revelem excelentes resultados académicos na
avaliagdo interna e externa. O Prémio de Exceléncia destina-se ao reconhecimento de aptiddes e atitudes
dos alunos que, ao longo de cada ano letivo de escolaridade, evidenciem exceléncia nos dominios cognitivo,
cultural, desportivo e social.

b) O Prémio de Mérito Civico reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e em cada Ciclo revelem
grande capacidade de superacdo de dificuldades, de complemento curricular de relevancia e desenvolvam
iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social e em representacdo do Agrupamento.

3. Os Requisitos para admissdo ao Prémio de Exceléncia Académica e Mérito Civico encontram-se definidos em
regulamento préprio.

4. N3o poderdo ser propostos para Prémio de Exceléncia Académica os alunos que apresentem participacdes de
ordem disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

5. O Agrupamento pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organiza¢des da comunidade educativa
no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

6. Os prémios de mérito devem ter natureza simbélica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
que, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno.

SECCAO II - PESSOAL DOCENTE

Artigo 2112 - Definigdo

1. O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de igualdade de
oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a prossecu¢do dos padrdes de exceléncia educativa a que
todos podem chegar.

2. A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma
participacdo que se deseja interveniente e formativa.

3. O docente deverd assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em vista
preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 2122 - Papel especial dos professores

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 98



1. Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educa¢do, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e no Agrupamento.

2. O Diretor de Turma ou, tratando-se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de turma,
enquanto coordenador do Plano Curricular da Turma, é o principal responsavel pela ado¢cdo de medidas
tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promoc¢dao de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 2132 - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de
formacao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora
delas, no exercicio das suas fungdes.

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes dos
professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho
de Turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovagdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou o seu patrimoénio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicdvel ao crime
respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 2142 -Direitos do professor

1. Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos professores:

a) Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e civismo;

b) Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;

c) Ter um tratamento igual em igualdade de situagoes;

d) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;

e) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo profissional;

f) Ver respeitada a sua integridade fisica;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual;

h) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

i) Obter do Agrupamento as melhores condi¢des de ambiente de trabalho;

j) Serinformado de toda a legislacdo aplicavel na comunidade escolar;

k) Ser informado mensalmente das faltas dadas por meio de afixacdo de mapa;

I) Ser informado da sua avaliacdo de desempenho, bem como antecipadamente dos critérios que conduziram
a sua afericao;

m) Apresentar as propostas que julgue convenientes para o bom funcionamento do Agrupamento;

n) Utilizar todo o material escolar disponivel, necessario ao desempenho das suas fungoes;
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o) Conhecer, antecipadamente, alteragdes ao seu hordrio normal de trabalho;

p) Beneficiar e participar em ag¢des de formacdo e atividades de indole cientifica, cultural e recreativa que
contribuam para o seu enriquecimento profissional, de acordo com as disposi¢des legais vigentes;

g) Ter acesso, em devido tempo, a toda a correspondéncia que, excecionalmente, lhe seja dirigida e
enderecada ao local de trabalho.

Artigo 2159 - Deveres do professor

1. Sem prejuizo no quadro legislativo vigente, sdo deveres dos professores:

a) Atuar de forma a privilegiar o respeito, aten¢do, compreensdo, responsabilidade e competéncia;

b) Manter a disciplina, ambiente de trabalho e relacionamento sdo com os alunos na sala de aula;

c) Promover medidas pedagdgicas que estimulem o desenvolvimento integral do discente;

d) Utilizar estratégias de ensino-aprendizagem adequadas aos seus alunos;

e) Pautar a sua atuacdo pelo respeito e sensibilizacdo dos alunos para principios e valores tais como liberdade,
solidariedade, tolerancia, autonomia, intervencgao, civismo e espirito critico;

f) Dignificar, pelo rigor e profissionalismo que imprime ao exercicio das suas fungbes, os cargos que
desempenha;

g) Comparecer com pontualidade as reuniGes para que for convocado;

h) Justificar as faltas em conformidade com os imperativos legais e o presente regulamento;

i) Manter sigilo profissional, designadamente nos assuntos relativos a avaliagdo dos alunos e aos conselhos
disciplinares;

i) Cumprir a legislacdo que determina a proibicdo de consumo de alcool e tabaco dentro do recinto escolar;

k) Arquivar nos dossiés de grupo de recrutamento e/ou de departamento, todo o material produzido e/ou
utilizado nas diferentes atividades letivas;

[) Preparar rigorosamente as atividades letivas, em todos os aspetos, nomeadamente as atividades a
desenvolver pelos alunos em cada aula, no ambito do processo de ensino e aprendizagem, contribuindo
para a formacdo integral do aluno;

m) Informar os alunos periodicamente sobre a planificagdo do trabalho, incluindo as necessidades de material
para cada aula;

n) Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentacdo do docente aos alunos e vice-versa, explicar
os objetivos e conteldos da disciplina bem como critérios e processos de avaliagdao e todos os elementos
gue julgar convenientes para o estabelecimento de uma adequada relagdo entre professor e alunos;

o) Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta sempre que o aluno perturbe o clima de disciplina na
sala ou fora da sala de aula e/ou impeca o normal funcionamento do processo ensino-aprendizagem;

p) Promover a auto e heteroavaliagdo, com o objetivo de desenvolver no aluno um espirito critico e o sentido
da responsabilidade;

g) Entrar antes dos alunos e ser o Ultimo a sair dos espagos em que decorrem as respetivas atividades,
deixando a porta fechada;

r) Providenciar para que, no final da aula, a sala fique limpa e arrumada;

s) Incentivar os alunos a serem portadores do material necessdrio a realizagao das atividades letivas e informa-
los das consequéncias relativamente as faltas;

t) Levar os alunos ao cumprimento efetivo das tarefas por si determinadas, no ambito do processo de ensino e
aprendizagem;

u) Consultar os alunos sobre a marcacdo dos testes de avaliacdo e registar as datas no programa “sumarios
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digitais”;

v) Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos;

w) Evitar comentarios, junto dos alunos e demais elementos intervenientes no processo educativo, sobre a
atuacao pedagdgico didatica dos outros professores;

X) Informar, por escrito, o Diretor de Turma, sempre que a algum aluno seja dada ordem de saida da sala de
aula;

y) Informar, periodicamente, por escrito, o Diretor de Turma sobre o comportamento e aproveitamento dos
alunos;

z) Devolver todos os trabalhos aos alunos, excetuando-se aqueles que, tendo acarretado encargos especificos
ao Agrupamento, se possam vir a constituir como patrimdnio comum.

Artigo 2162 - Assiduidade dos professores
1. O regime de faltas dos professores esta regulamentado em legislacdo prépria em vigor.

2. Todos os professores devem conhecer o seu regime de faltas e o Diretor do Agrupamento deve tomar medidas
para que os docentes ndo o ignorem.

3. O Diretor do Agrupamento devera providenciar para que os servicos administrativos afixem, mensalmente, o
mapa de faltas do pessoal docente e do pessoal ndo docente.

Artigo 2172 - Avaliagdo do desempenho docente

1. Na avaliagdo dos docentes aplica-se a legislagdo em vigor.

2. O Agrupamento dispde de uma Secdo de Avaliacdo do Desempenho Docente cujos elementos pertencem ao
Conselho Pedagdgico.

SECCAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2182 - Identificagdo

1. O pessoal ndao docente engloba os assistentes operacionais e os assistentes técnicos. Todos eles estdo na
dependéncia da Autarquia.

2. Os assistentes operacionais sdao coordenados pelo coordenador técnico.

3. Os assistentes técnicos sdo coordenados pelo coordenador técnico.
Artigo 219° - Regime

[EEN

. O regime do pessoal ndo docente é o constante na legislacdo em vigor.

Artigo 2209 - Faltas

=

. O regime de faltas do pessoal ndo docente esta consignado na legislacdo em vigor.
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Artigo 2219 - Direitos do assistente operacional

1. Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos assistentes operacionais:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ter um tratamento igual em igualdade de situacdes;

c) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro

motivo;

d) Eleger e ser eleito para os érgdos de gestdo do Agrupamento onde a participacdo do pessoal assistente

operacional esteja prevista;

e) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;

f) Ser informado de toda a legislacdo que lhe diga respeito;

g) Ser informado da sua avaliacdo de desempenho, bem como dos critérios que conduziram a sua afericdo;

h) Ser consultado previamente a sua nomeacgdo para qualquer cargo ou tarefa especifica, no ambito do
conteudo funcional da sua carreira e categoria, e ver respeitada a sua op¢do caso esta se revele vantajosa para
0 servigo;

i) Ter acesso a qualquer dos servicos escolares;

j) Participar nas atividades realizadas no Agrupamento;

k) Solicitar ao coordenador técnico eventual mudancga de servico;

[) Participar em a¢oes de formacdo, aperfeicoamento e atualiza¢do continua.

Artigo 2222 - Direitos do assistente técnico

1. Para além do quadro legislativo aplicavel, constituem direitos dos assistentes técnicos:

a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) Ter um tratamento igual em igualdade de situacgGes;

c) Nao ser discriminado por motivos de religido, crenga, convicgdo politica, raga, sexo ou qualquer outro
motivo;

d) Eleger e ser eleito para os érgdos de gestdo do Agrupamento onde a participacdo do pessoal assistente
técnico esteja prevista;

e) Participar em ag¢Ges de formacdo, aperfeicoamento e atualizagdo continua;

f) Colaborar e propor atividades para o plano anual de atividades;

g) Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado;

h) Serinformado de toda a legislacdo que |he diga respeito;

i) Serinformado da sua avaliacdo de desempenho, bem como dos critérios que conduziram a sua afericdo;

j) Frequentar qualquer dos servigos escolares;

k) Participar nas atividades realizadas no Agrupamento.

Artigo 2232 - Deveres do pessoal ndo docente

1. Resultam dos deveres estabelecidos no estatuto disciplinar dos funciondrios e agentes da administracdo
central, regional e local aprovado pela legislacdao em vigor.

2. Atuar no sentido de criar no publico confianca na acdo da administracdo publica em geral e no Agrupamento
em particular, em especial no que a sua imparcialidade diz respeito.
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3. Dever de isengdo: consiste em nao retirar vantagens diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, das func¢des
que exerce, atuando com independéncia em relacdo aos interesses e presses particulares de qualquer indole,
na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

4. Dever de zelo: consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instru¢cdes dos seus superiores
hierdrquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo
a exercer as suas fungdes com eficiéncia e corregao.

5. Dever de obediéncia: consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierdrquicos, dadas
em objeto de servico e com a forma legal.

6. Dever de lealdade: consiste em desempenhar as suas funcdes em subordinacdo aos objetivos do servico e na
perspetiva da prossecucao do interesse publico.

7. Dever de sigilo: consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha conhecimento
em virtude do exercicio das suas funcdes e que nao se destinem a ser do dominio publico.

8. Dever de correcdo: consiste em tratar com respeito quer os elementos da comunidade escolar quer os utentes
da escola, quer os superiores hierarquicos.

9. Dever de assiduidade: consiste em comparecer regular e continuamente ao servico.

10. Dever de pontualidade: consiste em comparecer ao servico dentro das horas que |he forem designadas.

11. Para além destes deveres que derivam da lei geral, os assistentes operacionais devem:

a) zelar para que ndo seja permitido o acesso a estranhos, familiares ou encarregados de educacdo dos alunos,
a zona das salas de aula e demais areas restringidas a circulacao de alunos e professores, durante o periodo de
funcionamento das aulas;

b) contribuir para a disciplina geral do Agrupamento de Escolas e zelar pela zona que lhe tiver sido confiada;

¢) ndo permitir a permanéncia dos alunos nos corredores durante o funcionamento das aulas.

12. S3o ainda deveres especificos dos assistentes técnicos:

a) procurar prestar com competéncia e clareza qualquer esclarecimento que |lhe seja solicitado;

b) fazer com que seja comunicado aos elementos da comunidade escolar qualquer assunto oficial que lhes diga
respeito;

c) desempenhar com eficiéncia o cargo para que foi nomeado, e empenhar-se com afinco na realizacdo das
tarefas que o chefe dos servigos entendeu atribuir-lhe;

d) divulgar pelos restantes elementos dos servicos todas as instru¢des de que disponha, muito particularmente
todas as que colheu em cursos de aperfeicoamento;

e) corresponder as solicitagdes dos professores, quando formuladas no exercicio das suas fungdes.

Artigo 2249 - Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente

A Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Ndo Docente far-se-a de acordo com a legislagdo em vigor no SIADAP e
de acordo com os direitos e deveres regulamentados, no ambito do contrato de transferéncia de atribuicdes e
competéncias para a autarquia.
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SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 2252 - Encarregados de Educagdo

1. Para o efeito de enquadramento nas normas constantes deste Regulamento, considera-se Encarregado de
Educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisdo judicial;

c) pelo exercicio de fun¢des executivas na direcdao de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua
responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

2. Em caso de divdrcio ou de separacao e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacado serd o
progenitor com quem o menor fique a residir.

3. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacao.

4. O Encarregado de Educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

Artigo 2262 - Responsabilidade dos pais e encarregados de educacgéio

Aos pais e encarregados de educagdao incumbe, para além das suas obriga¢gdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagao dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 2272 - Direitos dos pais e encarregados de educacdo
1. Sem prejuizo da legislagcdo em vigor, constituem direitos dos pais e encarregados de educacdo:

a) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) Ser informado do comportamento e aproveitamento do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliagdo e, entre eles, semanalmente, no dia e hora fixados para o efeito;

c) Ser atendido pelos servicos com competéncia e a rapidez possivel;

e) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o presente Regulamento Interno;

f) Participar nas atividades escolares;

g) Participar no Conselho Geral, nas condicGes estabelecidas e constantes deste Regulamento Interno;

h) Tomar conhecimento da Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro, que aprova o estatuto do aluno e ética escolar;

i) Ser informado do regime de faltas e das suas consequéncias e implicagdes, nomeadamente da realizagdo
das atividades de recuperacao;

j) Recorrer e ser atendido pelo Diretor do Agrupamento, sempre que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma ou, na auséncia deste, por motivo inadiavel;
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k) Recorrer a Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdo de Servicos da Regido Alentejo por
motivo constante na lei.

Artigo 2282 - Deveres dos pais e encarregados de educacgdio

1. Além dos previstos em demais legislacdo, os pais e encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres
de assiduidade e disciplina dos seus filhos e educandos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
educacdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, nos termos da lei, procedendo com corre¢do no seu comportamento e
empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execug¢do do Projeto Educativo e do Regulamento Interno e participar na vida do
Agrupamento;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagdo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, diligenciar para
gue a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da
sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na
vida do Agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial, informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus
educandos;

j) Comparecer no Agrupamento sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o Estatuto do Aluno, o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever
declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracdo;

n) Dirigir-se as entidades do Agrupamento com cordialidade e educacgdo.

Artigo 2299 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educa¢do

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:
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a) o incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos da Lei n.2 51/2012 de
5 de setembro;

b) a ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 1572, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos
em que a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos na Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro;

c) a ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela escola nos
termos da Lei n.2 51/2012, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da
aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.

. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se refere o
numero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de comunicac¢do do facto a competente Comissao
de Protecdo de Criangas e Jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos na lei.

Artigo 2309 - Contraordenagbes

. A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de
educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n? 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a
ndo comparéncia ou a ineficdcia das acdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do
referido artigo, constitui contraordenacao.

. As contraordenacodes previstas no n2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da agdo social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a sanc¢do prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a mais do que
um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

. Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do
escaldo B do 32 ciclo do ensino basico, na regulamenta¢do que define os apoios no ambito da agao social
escolar para a aquisicao de manuais escolares.

. Tratando-se de pais ou encarregados de educagdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da acdo
social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.”* 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de privagao
de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

. A negligéncia é punivel.

Compete ao Diretor Geral da Administracdao Escolar, por proposta do Diretor do Agrupamento, a elaboracao
dos autos de noticia, a instru¢cdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da colaboragdo
dos Servigos Inspetivos em matéria de educacao, e a aplicagao das coimas.

. O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita propria do Agrupamento.
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9. O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educag¢do ou ao seu educando, do pagamento das
coimas a que se referem os n.° 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.2 5,
quando exigido, pode determinar, por decisdo do Diretor do Agrupamento:

a) no caso de pais ou encarregados de educagdo aos quais foi aplicada a sang¢do alternativa prevista non2 5, a

privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da ag¢do social escolar relativos a manuais
escolares;

b) nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.* 2, 3 ou 4,
consoante os casos.

10. Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duracdo maxima da sancdo alternativa previstanon.25 é
de um ano escolar.

11. Em tudo o que nao se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenacdes, sao aplicaveis as
disposicGes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenacdo Social.

SECCAO V - AUTARQUIA

Artigo 231° - Direitos
1. Estar representada no Conselho Geral.
2. Participar nas atividades escolares.

3. Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

Artigo 2329 - Deveres

1. Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promog¢do da cidadania.
2. Prover as necessidades de transportes escolares e informar os utentes dos hordrios e circuitos a efetuar.

3. Disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos e espacos, prestando apoio logistico naquelas que sdo as
infraestruturas da autarquia.

4. Promover atividades de formag¢dao complementar.

5. No planeamento anual de atividades (nas diferentes areas) ter em conta a participacdo do Agrupamento como
parceiro privilegiado a incluir na organizacdo e desenvolvimento de a¢des.

6. Proporcionar e facilitar contactos/intercambios e promover workshops, atividades e trocas de experiéncias com
instituicdes a nivel regional, nacional e transfronteirico.

7. Colaborar nos trabalhos inerentes as fungdes desempenhadas enquanto membro do Conselho Geral.
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SECCAO VI - COMUNIDADE LOCAL

Artigo 2339 - Direitos

1. Estar representado no Conselho Geral.
2. Apresentar ao Conselho Geral propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano de Anual Atividades.
3. Participar nas atividades escolares.

4. Manifestar a sua opinido sempre que o considere oportuno ou quando solicitado.

Artigo 2342 - Deveres
1. Colaborar nos trabalhos inerentes as funcdes desempenhadas enquanto membro do Conselho Geral.

2. Ser parceiro privilegiado na ligacdo entre o Agrupamento e as AssociacOes de carater cultural, artistico,
cientifico, ambiental ou econdémico.

3. Colaborar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento e promocado da cidadania.

4. Disponibilizar, sempre que possivel, equipamentos e espacgos, prestando apoio logistico naquelas que sdo as
infraestruturas da responsabilidade das instituicGes representadas.

5. No planeamento anual de atividades (nas diferentes areas) ter em conta a participa¢cdo do Agrupamento como
parceiro privilegiado a incluir na organizacdo e desenvolvimento de acdes.

Capitulo VIII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2352 - Inelegibilidade

Na eleicdo ou designacdo de pessoas para os drgdos ou estruturas constantes no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho devem ser tidas em consideragao as normas constantes do art.2 50 do referido decreto-lei, tal como matéria
respeitante constante no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2369 - Omissbes

Em todos os casos omissos observar-se-a o constante na legislacgdo em vigor, nomeadamente do Cddigo de
Procedimento Administrativo e o critério dos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, de acordo com as suas
competéncias.

Artigo 2372 - Revisdo do Regulamento Interno

1. De acordo com o teor do artigo 652 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho, o Regulamento Interno deve ser
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revisto ordinariamente de quatro em quatro anos apds a sua aprovagdo ou extraordinariamente, a todo o
tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes.

2. Qualquer alteracdo da legislacdo que modifique o estipulado neste Regulamento, entra imediatamente em
vigor, sobrepondo-se a ele.

3. O Regulamento Interno pode ser alvo de alterac¢Ges, em fungdo do Projeto Educativo do Agrupamento ou
legislacdo subsequente a sua aprovacado, ou ainda por proposta do Diretor do Agrupamento, com o aval do
Conselho Geral.

Artigo 2382 - Avaliagdo

1. Compete ao Conselho Geral ou a uma equipa por ele designada, medir o grau de eficacia do Regulamento
Interno.

Artigo 23992 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entrega em vigor no dia seguinte a da sua aprovagdo nos termos da alinea d) do
n? 1 do artigo 132 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2402 - Divulgagdo

1. Uma vez aprovado, e apds a sua entrada em vigor, o Regulamento Interno deve ser divulgado obrigatoriamente
a todos os membros da comunidade escolar.

2. A divulgacdo deve ser feita através da pagina eletréonica do Agrupamento, existindo no entanto um exemplar,
em suporte papel, nos Servicos Administrativos do Agrupamento.

Artigo 2412 - Anexos do Regulamento

| - GIAE.

Il - Critérios gerais para elaboracao dos horarios dos alunos.

Il - Critérios de natureza pedagodgica de constituicdo dos grupos/ turmas.
IV - Prémios de Exceléncia Académica e Mérito Civico.
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ANEXOS
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ANEXO 1

GIAE

O GIAE é um sistema que funciona através da rede informatica e que se encontra instalado nos postos de trabalho
de prestacao de servicos a comunidade. As funcionalidades da aplicacdo Multiusos do sistema permitem ao utente
da comunidade escolar o acesso a varios mddulos, nomeadamente: portaria, servicos administrativos, acao social
escolar; loja escolar, bufete, refeitério e quiosque.

As compras ou transacdes efetuadas ao nivel do bufete, compra de refeicdes, compras na loja escolar, pagamento
de emolumentos, entre outros, realizar-se-do, exclusivamente, através da utilizacdo do cartdo.

ARTIGO 1.2 - FUNCIONALIDADES DO GIAE

1 - Dos varios mddulos destacam-se os seguintes:

a) controlo de acessos através de cartdo escolar;

b) pagamento e acesso a varios servigos através de cartdo escolar;

c) postos de venda (POS) para os varios servicos da escola (servigos administrativos, loja escolar, bufete, caixa,
biblioteca, refeitério);

d) controlo interno de consumos;

e) venda de senhas e controlo de acesso ao refeitério, incluindo a gestdo de alunos subsidiados;

f) mdédulo de consulta online (internet com acesso condicionado por password individual) - disponivel para toda a
comunidade escolar: informacgdes, assiduidade, saldos, extrato de movimentos, mensagens, convocatdrias, entre
outras funcionalidades;

g) sumarios digitais.

ARTIGO 2.2 - UTILIZADORES

1- S3o utilizadores todos os elementos da comunidade educativa, nomeadamente os alunos, os funcionarios da
escola (docentes e ndo docentes) e encarregados de educacdo.

2 - Para além dos indicados no ponto anterior, também poderdo ser considerados utilizadores outros elementos
gue permanegam temporariamente na escola e que necessitem de aceder aos servigos.

ARTIGO 3.2 - CARTAO MULTIUSOS

1 - O cartdo multiusos é um cartdo pessoal e intransmissivel, cuja utilizacdo fraudulenta é passivel de processo
disciplinar. Funciona através de leitura por proximidade (radiofrequéncia) e permite a identificacdo do utilizador na
escola e perante o GIAE.

2 - Existem dois tipos de cartao:

a) Cartao definitivo - é um cartdo personalizado atribuido aos elementos da comunidade educativa (alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente) que tem imprimido na sua frente o logétipo da escola, o nimero de
processo/cddigo, nome e foto do utilizador;

b) Cartdo temporario - é um cartdo ndo personalizado destinado a:
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1. utilizadores ocasionais que necessitam de utilizar os servicos da escola por um curto periodo de tempo, cuja
atribuicdo de cartdo definitivo ndo se justifica;

2. novos utilizadores que aguardam emissado de cartao definitivo;

3. utilizadores que aguardam emissdo de nova via de cartdo definitivo.

3 - Poderdo ainda ser definidos outros tipos de cartdes, nomeadamente para os servicos, sempre que tal se
justifique.

4 - A 12 via do cartdo escolar definitivo é gratuito.

5 - A requisicao de nova via do cartdo tem um custo de 5,00 €, a pagar pelo utilizador.

6 - Ao cartdo temporario é sempre afeta uma caucdo de 5,00 €, que sera devolvida ao utilizador no ato da
devolucdao do mesmo.

7 - A receita resultante da aquisicao dos cartdes reverte a favor do orcamento privativo da escola.

8 - N3o é obrigatdria a atribuicdo de cartdo escolar temporario a elementos que venham a escola por periodos de
curta duragao que ndo utilizem os servicos.

ARTIGO 4.2 - NORMAS DE UTILIZACAO DO CARTAO

1 - O cartdo é pessoal e intransmissivel e tem imprimida a foto do seu proprietario. Sempre que o cartdo é
utilizado, surge no monitor a foto do respetivo utilizador, permitindo dessa forma comprovar a propriedade do
mesmo. Quando a foto ndo corresponder ao utilizador, os operadores retém o cartdo para devolucdo do mesmo
ao seu legitimo proprietario, que o deve reclamar.

2 - O uso do cartdo é obrigatério e imprescindivel sempre que o utilizador se encontra na escola.

3 - O cartdo deve ser guardado e transportado em local apropriado e seguro, de forma a garantir a sua
conservagao e, simultaneamente, a impedir a sua utilizagao por terceiros.

4 - O utilizador ndo pode emprestar o seu cartdo. Esta interdicdo ndo se aplica ao encarregado de educacdo do
aluno.

5 - Quando o perder ou danificar, o utilizador deve deslocar-se aos servigos administrativos e solicitar um cartdo
tempordrio, de acordo com o definido no ponto 6, art.2 3.2.

6 - O utente deve utilizar de forma correta todo o equipamento do sistema de cartdo. A reparacdo e/ou
substituicdo de equipamento danificado por vandalismo ou utilizagdo indevida serd paga pelo responsavel.

ARTIGO 5.2 - CARREGAMENTO DE CARTOES

1 - Os carregamentos serdo sempre efetuados na caixa, que funciona na Papelaria/Reprografia;

2 — Ndo existe um montante minimo ou maximo para o carregamento dos cartdes;

3 - Os carregamentos so6 sdo realizados com a entrega imediata do montante correspondente, em dinheiro.

4 - Apds o carregamento, o utilizador pode confirmar o valor creditado no cartdo da consulta no quiosque. Esta
informacdo esta também disponivel online(www.giae.pt).

5 - Todos os movimentos efetuados pelos alunos que configurem deducdo no IRS devem ser solicitados nos
servigos administrativos, aquando da necessidade de os juntar a declaragdo do IRS.

ARTIGO 6.2 - DEVOLUCAO DE SALDOS
1 - A devolugdo de eventuais saldos do cartdo multiusos apenas tem lugar quando um elemento da comunidade
educativa abandona definitivamente a escola.
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2 - Sempre que haja lugar a devolugdes, esta deve sempre ser solicitada nos servicos administrativos no prazo
maximo de 15 dias, apds a data de inicio dessa situacdo.

ARTIGO 7.2 - CARTAO DE SUBSTITUICAO

1- No caso de o utilizador se esquecer do seu cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos e solicitar um
cartdo de substituicdo. Dessa forma, serdo associados ao novo cartdo de substituicdo todos os dados do utilizador.
2- Na cedéncia do cartdo de substituicdo, os servicos debitam ou cobram uma caucdo no valor de 5,00 €, que serd
devolvida aquando da devolucdo do cartdo de substituicao, sem prejuizo do disposto no ponto seguinte.

3 - Se o cartdo de substituicdo for danificado, o utilizador perde direito a devolugao do valor de caugao.

4 — A partir do 3.2 esquecimento o utente terd uma penalizacdo de 1,00 € por cada cartdo temporario.

ARTIGO 8.2 - PERDA, EXTRAVIO OU CARTAO DANIFICADO

1 - Quando o utilizador perde, extravia ou danifica o seu cartdo, deve solicitar um novo cartdo nos servicos
administrativos.

2 - Arequisicdo de nova via do cartdo tem um custo de 5,00 €.

4 - Enquanto aguarda o seu novo cartdao, o utilizador deve solicitar um cartdo de substituicdo, aplicando-se o
disposto no art.2 7.2,

ARTIGO 9.2 - AVARIA DO CARTAO

1- Sempre que o utilizador detete alguma avaria no cartdo, deve dirigir-se aos servicos administrativos para
comunicar a ocorréncia e requisitar um novo cartdo ou a repara¢dao do mesmo.

2 - Na requisicdo do novo cartdo aplica-se o disposto no art.2 8.2,

3 - Se a avaria ndo for imputdvel ao utilizador, a substituicdo do cartdo é gratuita, sendo restituido o valor cobrado
apos a devolugdo do cartdo de substituicdo.

4 - Sempre que recebe um novo cartdo, o utilizador deve testa-lo nas 48 horas seguintes, de forma a detetar
eventuais anomalias.

ARTIGO 10.2 - PORTARIA

1 - E obrigatdria para todos os utilizadores a validagdo, através do cartdo, da entrada e saida da escola. A saida,
ainda que tempordria, tera que ser validada através da passagem do cartdo.

2 - O ndo cumprimento do ponto anterior condiciona o uso do cartdo nos servicos da escola.

3 - A validagdo das entradas e saidas é feita através da passagem do cartdo nos leitores préprios instalados na
portaria.

4 - Existem trés tipos de acesso nos cartdes para os alunos:

a) Acesso livre - permite entrar e sair livremente do edificio da escola em qualquer periodo e horas do dia;

b) Acesso condicionado - permite sair no periodo de almoco e/ou no final das atividades letivas.

¢) Acesso impedido - ndo permite a saida do seu utilizador durante o periodo letivo.

5 - Sempre que seja detetada uma situagdo de incumprimento do estipulado nas alineas b) e c) do ponto anterior,
e ndo devidamente justificada, o aluno podera ser passivel de medidas disciplinares.

6 - No caso de se tratar de uma saida excecional do aluno (ida ao médico, etc.) o encarregado de educagdo tem
obrigatoriamente que autorizar a saida, mencionando a hora de saida e a previsivel hora de chegada. Essa
informacdo deve ser enviada por mensagem, via internet, dirigida aos servicos administrativos ou, caso esta via
nao seja possivel, através de contacto telefénico, para que estes possibilitem administrativamente a saida.
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ARTIGO 11.° - Servicos de papelaria e reprografia

1 - Engloba os servicos da papelaria, reprografia.

2 - E também o setor onde, dentro do horario normal de funcionamento estabelecido e afixado no local, o
utilizador pode fazer carregamentos, uma vez que é o ponto onde, em simultdneo com 0s seus servicos
especificos, funciona a CAIXA.

3 - Todo o material que dd saida é debitado em cartdo.

4 - Sempre que utilizam este servico, os utilizadores efetuam o pagamento com o cartao.

6 - Os alunos subsidiados da escola tém o seu cartao com dois fundos de utilizagao:

a) Subsidio - plafond que permite ao aluno solicitar o material de papelaria ao funciondrio do respetivo servico,
procedendo este ao efetivo desconto no plafond do cartao.

b) Caixa - diz respeito aos carregamentos para uso individual.

ARTIGO 12° - BUFETE

1 - Os utilizadores do sistema devem fazer os pedidos de produtos de bufete diretamente no servico, mediante
apresentacdo do seu cartdo.

2 - O sistema do servico do bufete ndo permite qualquer venda a crédito.

ARTIGO 13.2 - REFEICOES

1 - As refeicGes sdo compradas no quiosque ou no GIAE online (www.giae.pt).

2 - O GIAE permite fazer a compra de refeicGes para alunos, professores e funcionarios.

3 - Cada cartdo compra apenas uma refei¢do por dia.

4 — As refeicdes devem ser adquiridas até as 15h30 (na escola) ou 23h59 (no GIAE online) do dia anterior ao dia do
almoco.

5 - E permitida a compra da refeicio do préprio dia, até as 10h30, mediante pagamento de taxa adicional
legalmente em vigor (no valor de 0,30 €).

Em casos execionais é permitida a venda no momento de entrada para o refeitério, desde que o aluno/funcionario
tenha saldo no cartdo e exista comida suficiente;

6 - Ndo ha lugar a qualquer anulagdo em caso de engano na compra de refeigao.

7 - Contudo, pode ser solicitado o adiamento da data da refeicdo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

8 - Ndo é permitido o adiamento de refeicdes no préprio dia da refeicdo, salvo em casos excecionais de doenca
imprevista, e desde que os servicos administrativos sejam avisados pelo encarregado de educagdo,
preferencialmente por comunicacgao presencial, através do sistema de mensagens do GIAE online ou via telefone,
até as 10:30 horas do préprio dia de consumo da refeicdo, bastando, para isso, referir o nimero de utente do seu
educando, que se encontra no canto inferior esquerdo do cartdo, junto a fotografia. Antes do dia de consumo da
refeicdo a senha pode ser alterada pelo encarregado de educagcdo sempre que o entenda. Passado o dia de
consumo da refei¢cdo ndo é possivel efetuar qualquer alteracao.

9 - No final do servico de refeitdrio, o administrador do sistema tem permissdes para identificar alunos que
compraram senha de almogo e ndo consumiram a refeicdo, dando-se prioridade ao tratamento de situagdes de
alunos subsidiados.

10 - Sempre que a situagdao descrita no ponto 9 ocorra com alunos subsidiados por mais de trés vezes, é
desencadeado um procedimento de averiguacdo que poderd ditar a instauracdo de um processo que, da forma
mais conveniente, conduza a resolu¢do da mesma.

11 - Sempre que a situa¢do descrita no ponto 9 ocorra com alunos nao subsidiados por mais de trés vezes, tal é
comunicado ao respetivo diretor de turma, que, em articulagdo com o encarregado de educagdo, procurara corrigir
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a atuacdo do aluno.
12 - Sempre que necessario, a situacdo descrita nos pontos 10 e 11 é apreciada pelo érgdo de gestdo que, depois
de analisar todos os factos, toma a decisdo que considerar mais adequada.

ARTIGO 14.2 - QUIOSQUE
1 - O quiosque é, por imposicao do sistema, o local privilegiado dos utilizadores, uma vez que é o local onde é
permitido adquirir refei¢cdes, consultar os movimentos e saldo da sua conta.

ARTIGO 15.2 - ASE

1 — Nos servicos administrativos, cabe a area da Acdo Social Escolar (ASE) a responsabilidade da preparacdo do
sistema para a insercdo e anulacdo de produtos e respetivo precdrio, a atribuicdo aos alunos subsidiados do valor
de plafond para material a levantar na loja escolar, a impressdao dos mapas diarios e de controlo de stocks e o
layout.

ARTIGO 16.2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1- Estes servicos sdo responsaveis pela validacdo de cartdes, pela atribuicdo de cartdes a colaboradores, com
respetiva cobranca de caucdo, pela substituicdo de cartdes, com respetiva cobranca de caucdo, pela solicitacdo e
requisicdo de novas vias de cartdo, com respetiva cobranca, pela atribuicdo de permissdo extraordinaria de saida
da escola aos alunos, desde que expressamente autorizada pelo encarregado de educacgdo, pela entrega a estes de
documentacdo para IRS de despesas realizadas na escola, pela leitura das mensagens e pela desativacdo de
cartdes.

ARTIGO 17.2 - ALUNOS SUBSIDIADOS

1 - O cartdo dos alunos subsidiados, sejam eles contemplados com escaldo A ou B, tém dois campos:

a) Caixa - diz respeito ao dinheiro dos carregamentos efetuados pelo aluno e que serve para as suas compras
diarias;

b) Subsidio - plafond que permite ao aluno solicitar o material de papelaria ao funciondrio do respetivo servico,
procedendo este ao efetivo desconto no plafond do cartao.

2 - E também permitido aos alunos subsidiados a aquisicdo das refei¢des no préprio dia, até as 10h30, mediante
pagamento da taxa adicional legalmente em vigor (no valor de 0,30 €).

3 - Os alunos subsidiados devem comprar apenas as refeicdes que garantidamente vao consumir.

4 - Em caso de falta a escola ou por outro motivo aceitavel, o encarregado de educacdo pode requerer, junto dos
servigos administrativos, o adiamento da refei¢cdo, conforme o previsto no ponto n2 8, do art.139.

ARTIGO 18.2 - ALUNOS COM SUPLEMENTO ALIMENTAR

1 - Os alunos beneficiarios de suplemento alimentar podem solicita-lo no bufete, pois o seu cartdo tem nele
contida esta informacao.

2 - Estes alunos usufruem de dois suplementos diarios.

ARTIGO 19.2 - ANOMALIAS CIRCUNSTANCIAIS

1- Sempre que se verifique um problema elétrico ou outra anomalia que impossibilite a utilizacdo do cartdo ou a
finalizacdo da compra, deve o operador do servico reter o cartdo para, posteriormente, validar a operacdo
interrompida.
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2- A escola ndo serd responsavel pelas operagdes nao realizadas por dificuldades de acesso ao servidor GIAE.

ARTIGO 20.2 - OMISSOES

1 - Os casos nao previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo serdo, na sequéncia
da analise das situacdes concretas e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente regulamento,
resolvidos pelos administradores do sistema GIAE, em articulacdo com os érgdos de administracdo e gestdo da
escola.

ARTIGO 21.2 - DISPOSICOES FINAIS

1 - As alteragdes ao presente regulamento resultantes exclusivamente da revogacdo de quaisquer das suas
disposicBes, na sequéncia de alteracdes legislativas e/ou regulamentares, serdo introduzidas pelo érgio de gestdo
da escola.

2 - Os valores monetdrios constantes no presente regulamento podem ser reajustados, sendo tais alteracdes dadas
a conhecer a comunidade educativa através de despacho do Diretor e/ou de ordem de servico.

3 - Os servicos administrativos desta escola estdo disponiveis, no horario de atendimento ao publico.

ARTIGO 22.2 - ENTRADA EM VIGOR
1 - O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo érgao competente da escola.

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 116



ANEXO II

CRITERIOS GERAIS PARA ELABORACAO DOS HORARIOS DOS ALUNOS

Os hordrios dos alunos e dos professores serdo organizados sempre na perspetiva da prestacdo do melhor
servico aos alunos, sem, contudo, deixar de atender a uma gestao equilibrada da componente letiva dos

docentes.

A elaboracao dos hordrios do pessoal docente deve respeitar o disposto na legislacdo em vigor.

A continuidade pedagdgica deve ser assegurada em cada ciclo. Assim, todos os professores poderdo dar
continuidade as turmas dos anos anteriores, com os acertos decorrentes das diferentes cargas horarias.

SituacdOes de excecdo deverdo ser decididas pelo Diretor.

Os critérios agora definidos estdo estabelecidos para que, tanto quanto possivel, se possam ajustar aos

interesses de toda a Comunidade Escolar.

N3do obstante a definicdo e aplicacdo destes critérios, a realidade do Agrupamento e das suas caracteristicas
ndo pode ser ignorada, dado que estas condicionam bastante uma otimizacdo dos horarios, em resultado dos

agrupamentos de alunos, nalgumas disciplinas.

Os seguintes critérios que devem estar presentes na elaborac¢do dos hordrios dos alunos, nos varios Ciclos do

Ensino Basico e no Ensino Secundario:

a) Os horarios das turmas serdo elaborados de acordo com a seguinte carga horaria:

Ciclos Hora de recegdo / entrada Hora de saida
Pré - escolar 08h 30m/ 09h 00m 15h30m/ 18h (aaaF)
12 CEB 09h 00m 15h30m/17h30m
2° CEB 08h 30m 17h
32 CEB / SEC. 08h 30m 17h

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) — Pré-Escolar — 15h30 as 18h;
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) — 12 CEB — 16h as 17h;
Componente de Apoio a Familia (CAF) — 12CEB — 17h as 17h30.
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As Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) inserem-se numa estratégia alargada de articulagdo entre o
funcionamento da escola e a organizagdo de respostas sociais no dominio do apoio a familia. Esta estratégia

assenta em trés grandes vertentes:

Atividades de Animacgdo e de Apoio a Familia na Educacdo Pré-Escolar (AAAF);
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC);

Componente de Apoio a Familia no 1.2 ciclo do Ensino Basico (CAF).

Consideram-se:

AAAF as que se destinam a assegurar o acompanhamento das criangas na educacao pré-escolar antes e ou depois
do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupcao destas atividades; AEC no 1.2 ciclo
do ensino basico as atividades de caracter facultativo e de natureza eminentemente ludica, formativa e cultural
que incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico e tecnoldgico, de ligacdo da escola com

o0 meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia da educacao.

CAF o conjunto de atividades destinadas a assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico

antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC, bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

Os horarios dos alunos sdo referenciados, de forma geral, a tempos letivos (TL) de 45 minutos, com as exce¢des

estabelecidas no despacho da organiza¢do do ano letivo.

Poder-se-ao lecionar dois ou trés tempos letivos consecutivos, desde que tal seja solicitado atempadamente pelas
areas disciplinares que devem apresentar a sua proposta devidamente fundamentada. O tempo maximo entre

aulas de dois turnos distintos do dia é de cento e vinte minutos.

O hordrio deve ter uma distribuicao equilibrada, de modo a ndo existirem dias muito sobrecarregados.

A distribuicdo dos TL deve assegurar a concentracdao maxima das atividades escolares da turma num sé turno do

dia, tentando evitar, sempre que possivel, a ocupacdo do ultimo tempo da tarde.

As disciplinas, com dois ou mais TL de carga horaria semanal, deverdo ter esses tempos distribuidos de forma
equilibrada ao longo da semana, em periodos diferentes do dia e sempre com pelo menos um dia de intervalo.
Excetuam-se as disciplinas com quatro ou mais TL de carga horaria semanal que poderdo ser distribuidos em dias

seguidos.

Distribuicdo equilibrada dos apoios a prestar aos alunos, preferencialmente, no ultimo tempo de cada turno. A alteragédo
pontual dos hordrios dos alunos podera ser sempre realizada, desde que esta seja coincidente com a mancha horaria

definida pela escola, e serd sempre de aceitagdao obrigatdria por parte dos alunos.
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A distribuicdo de apoios a prestar aos alunos devera ser feita tendo em conta o hordrio do docente, tentando

sempre evitar a existéncia de intervalos entre aulas nos horarios dos alunos.

As aulas de qualquer disciplina ndo poderdo ocupar sempre o Ultimo tempo da tarde, com excecao das disciplinas

de Educacdo Fisica e de Educagcao Moral e Religiosa Catdlica.

Desdobramento, sempre que possivel, de uma aula de 45 minutos/semana de Portugués e Lingua Estrangeira em

cada ano do 22 e 32 Ciclos, para o desenvolvimento da oralidade e da escrita.

Ocupacao Educativa dos alunos em caso de auséncia imprevista de docentes, sempre que possivel e de carater

obrigatdrio no 12 Ciclo do Ensino Basico.

Os horarios dos alunos poderdo ser alterados por motivo de substituicdes, permutas e compensacdes, devido a

auséncia de docentes.

N3o deve ser ultrapassado o nimero didrio de oito tempos letivos.
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ANEXO III

CRITERIOS DE NATUREZA PEDAGOGICA DE CONSTITUICAO DOS GRUPOS/ TURMAS

Na constituicdo dos grupos e turmas prevalecem critérios de natureza pedagdgica, competindo ao Diretor aplica-
los no quadro de uma eficaz gestdao e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais, respeitando-se a

heterogeneidade das criancas e jovens.

Para além dos critérios definidos pela legislagdo em vigor, sem prejuizo e face a reflexdo dos drgdos internos,

devem ser objeto de implementacdo os seguintes critérios:

Disposi¢des comuns:

. O principio da continuidade do grupo/turma é fundamental e devera ser respeitado, sempre que possivel, e
qguando nao contrarie o disposto nas recomendacGes exaradas em ata do Conselho de Turma, dos Servicos de

Psicologia e Orientagdo e outros servicos de apoio educativo.

. A constituicdo de turmas deve reger-se, em qualquer ano de escolaridade, por um critério de homogeneidade e,

dentro do possivel, deve estabelecer-se um equilibrio entre rapazes e raparigas.

. Evitar ao maximo concentrar na mesma turma um numero elevado de alunos retidos, devendo estes ser

distribuidos uniformemente pelas turmas.

. Dentro do possivel, ndo dispersar os alunos de EMRC.

. Agquando da elaboracdo das turmas, a equipa de trabalho devera estar particularmente atenta aos alunos que
ingressem pela primeira vez no Agrupamento, de modo a verificar a existéncia de alunos com medidas de suporte

a aprendizagem e inclusao.

. O Encarregado de Educagao podera, no prazo de trés dias Uteis e apds afixagdo das listas provisdrias das turmas,
apresentar requerimento escrito, relativo a transferéncia de turma do seu educando, fundamentando a razdo

desse pedido. Cabe ao Diretor do Agrupamento, deferir, ou ndo, o requerimento por razdes de cardcter

» Agrupamento de Escolas de Nisa - Regulamento Interno 120



pedagdgico e/ou administrativas.

. O Diretor do Agrupamento pode, apds ouvir o Conselho Pedagdgico, atender a outros critérios que sejam

determinantes para o sucesso escolar.

Critérios Especificos:

Pré-Escolar

. A constituicdo das turmas da Educacdo Pré-Escolar tem por base as turmas do ano anterior, respeitando-se a

continuidade pedagdgica.

. Na Educacao Pré-Escolar, devem as criancas, desde a sua admissao, manter-se na mesma turma até ao final deste
nivel de educacdo, salvo proposta contrdria devidamente fundamentada pelo coletivo de intervenientes

responsdveis pelo percurso educativo dos alunos.

. Para preenchimento de vagas no pré-escolar depois de esgotada a lista de criangas com 5 anos a 31 de dezembro

considera-se, para desempate, a data de nascimento das criangas sendo a prioridade dos mais velhos.

. As criancgas inscritas fora de prazo integrardo, se ndo houver vaga, o final da lista de espera, com excecdo das

criangas cuja entrada no 1.2 ciclo se verifique no ano imediatamente a seguir.

12 Ciclo do Ensino Basico

. No 12 Ano de Escolaridade as turmas devem ser constituidas com base na continuidade que provém do Pré-

Escolar, salvo se houver indicagBes em contrario dos Encarregados de Educagdo e/ou das Educadoras de Infancia.

. No 12 Ano de Escolaridade, a constituicdo de turmas, é elaborada a partir da data de nascimento dos alunos. Os
alunos devem, desde a sua admissdao no 12 Ciclo, manter-se na mesma turma até ao final deste ciclo, salvo
proposta contraria devidamente fundamentada pelo coletivo de intervenientes responsaveis pelo percurso

educativo dos alunos.

. Os alunos retidos serao distribuidos, sempre que possivel, pelas turmas dos mesmos anos de escolaridade, salvo

se o Encarregado de Educag¢do desejar que permaneca na turma inicial.
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22 e 32 Ciclos do Ensino Basico

Na constituicdo das turmas de 52 ano devem ser mantidos juntos nucleos de alunos das mesmas turmas de
origem, de modo a facilitar a integracdo, tendo sempre em consideracdo o parecer do professor titular do 42 ano
de escolaridade.

No 32 Ciclo, as turmas do 72 Ano a constituir sdo formadas com base na continuidade e de acordo com as opg¢des
dos alunos em relacdo a Lingua Estrangeira Il, salvo indicacdo em contrario do Conselho de Turma ou dos
Encarregados de Educacao.

Os alunos retidos sao distribuidos equilibradamente pelas varias turmas, sempre que possivel.

Nao poderdo ser constituidas turmas unicamente com alunos em situacado de retencao, devendo ser respeitada em
cada turma a heterogeneidade do publico escolar, excetuando-se projetos devidamente fundamentados.

Poderdo ser criados grupos de homogeneidade relativa em disciplinas estruturantes ao longo de todo o Ensino
Basico.

Ensino Secundario

No 122 Ano, cursos cientifico-humanisticos, a constituicdo das turmas tem por base a manutencdo do nucleo
turma, embora se tenham de proceder a ajustamentos em resultado das op¢Ges manifestadas pelos Alunos e
Encarregados de Educacao.

Os Alunos com medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo devem ser distribuidos pelas diferentes turmas
considerando as suas especificidades, constantes do respetivo Relatério Técnico Pedagdgico, e ouvido o Professor
da Educagdo Especial que os acompanhou.

Tendo presente o regime de frequéncia por disciplina que se aplica aos cursos do Ensino Secundario, bem como o
regime de avaliagdo, um Aluno pode integrar mais do que uma turma de anos de escolaridade diferentes, desde
que os hordrios sejam compativeis.
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ANEXO IV

PREMIOS DE EXCELENCIA ACADEMICA E MERITO CiVICO

Preambulo

Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico destinam-se a tornar patente o
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos ou de grupos de alunos dos 12, 29 e 32 ciclos do Ensino
Bdsico e do Ensino Secunddrio do Agrupamento de Escolas de Nisa que se evidenciam pela sua dedicagdo,
esforco no trabalho, empenho em agées meritorias ou pelo seu desempenho.

O presente Regulamento rege-se pelo disposto na Lei 51/2012, art? 92 e de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Nisa.

Ambito e Natureza

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 2092 do Regulamento Interno, o Agrupamento de
Escolas de Nisa pode prever Prémios de Mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de
escolaridade, preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Alcancem excelentes resultados escolares;

b) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevdncia;

C) Revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades;

d) Desenvolvam iniciativas ou a¢bes exemplares no Gmbito da solidariedade social e em representagdo
do Agrupamento.

Os Prémios de Exceléncia Académica e de Mérito Civico ndo visam apenas premiar os bons
resultados ou os comportamentos exemplares, mas, acima de tudo, reconhecer e valorizar o esforgo e o
exercicio de uma cidadania responsavel e ativa, assim como estimular o gosto por aprender e a busca da
exceléncia.

1. O Prémio de Exceléncia Académica reconhece os alunos que revelem excelentes resultados
académicos na avaliagdo interna e externa. O Prémio de Exceléncia destina-se ao
reconhecimento de aptiddes e atitudes dos alunos que, ao longo de cada ano letivo de
escolaridade, evidenciem exceléncia nos dominios cognitivo, cultural, desportivo e social.

2. O Prémio de Mérito Civico reconhece os alunos que, no final de cada ano escolar e em cada Ciclo
revelem grande capacidade de superacdo de dificuldades, de complemento curricular de
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relevancia e desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social e em
representagao do Agrupamento.

Artigo 12

Requisitos para admissao ao Prémio de Exceléncia Académica

Constituem requisitos para admissdo ao Prémio de Exceléncia Académica:

a) No 19, 29, 32 e 42 anos do 1.2 ciclo, a obtencdo da menc¢do de Muito Bom, em pelo menos trés dreas
curriculares, ndo podendo obter mengdo inferior a Bom nas restantes dreas, com exce¢do das dreas de
Apoio ao Estudo, de Educagcdo Moral e Religiosa e da Oferta Complementar que ndo s@o consideradas
para efeito de obtengdo de Prémio de Exceléncia Académica;

b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a obtencdo de média igual ou superior a 4,5 nas dreas curriculares disciplinares,
com excec¢do da disciplina de Educa¢éo Moral
Religiosa e Catdlica;

c¢) No Ensino Secundario, a obtencdo de média igual ou superior a 16,0 valores, com exce¢do de
Educagdo Moral Religiosa e Catdlica;

d) Nao poderdao ser propostos para Prémio de Exceléncia Académica os alunos que apresentem
participa¢Ges de ordem disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 22

Requisitos para admissao ao Prémio de Mérito Civico

Constituem requisitos para admissdo ao Prémio de Mérito Civico:

a) Os alunos que se tenham destacado pela grande preocupacdo na procura do bem estar dos outros;

b) Pelo empenho, determinagdo, esfor¢o e persisténcia na superacdo das suas dificuldades e no
desenvolvimento das suas competéncias de forma equilibrada;

c) Os alunos que produzam trabalhos de complemento curricular de relevancia e em representagdo do
Agrupamento (projetos, desporto, entre outros);

d) Desenvolvam iniciativas ou acGes exemplares no ambito da solidariedade social e em representacdo do
Agrupamento;

e) Nao poderio ser propostos para Prémio de Mérito Civico os alunos que apresentem participagoes de
ordem disciplinar ou ter sido objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 3¢

Proponentes

1. O Departamento do 1@ Ciclo/Conselhos de Turma dos restantes Ciclos é a Estrutura Educativa que
propde, na Reunido Final de cada ano letivo, os alunos para o Quadro do Prémio de Exceléncia
Académica, fazendo constar em ata a identificagdo do aluno ou alunos, as mengdes, os niveis/
classificacGes obtidos e as razbes fundamentadas que, nos termos do Artigo 22, justificam a
respetiva proposta.
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2. Relativamente as propostas para inclusdo no Quadro do Prémio de Mérito Civico devem os
Professores Titulares de Turma/Diretores de Turma, efetuar uma Assembleia de Turma por forma
a indicar justificadamente em ata as razdes fundamentadas dando conta do empenho e dos
esforcos desenvolvidos pelo(s) aluno(s), nos termos do Artigo32, que justifiguem a respetiva
proposta (ou indicar como acima).

Artigo 42
Procedimentos

A proposta de admissdo de alunos ao Prémio de Exceléncia Académica e de Mérito Civico é da
responsabilidade do Departamento do 12 Ciclo / Conselho de Turma ao qual o aluno pertence. A sua
definicdo deve ser feita durante a realizacdo da reunido de avaliacdo sumativa, no final do ano letivo.

Artigo 52
Avaliag¢do das candidaturas

1. A atribuicdo dos Prémios de Exceléncia Académica efetua-se por proposta devidamente fundamentada
do Departamento do 12 Ciclo ou do Conselho de Turma, com a supervisdo da Comissdo nomeada, em
Conselho Pedagdgico.

2. A Comissdo de Avaliagdo do Quadro de Mérito Civico é constituida pelos seguintes elementos, no final
de cada ano letivo:

a) Um Adjunto do Diretor;
b) Os Coordenadores de Departamento;
c) O Coordenador de Projetos.

2.1 Compete a Comissao tomar conhecimento, fazer o tratamento de dados de toda a informacao relativa
aos candidatos e proceder a selecdo dos mesmos segundo os critérios definidos, elaborar a lista final
dos alunos a fazer constar no Quadro de Mérito Civico de cada ano letivo, afixar na Escola a respetiva
listagem em local de destaque e proceder a divulgacdo das listas acima referidas.

3. Das decis6es tomadas, ndo havera recurso.

Artigo 62

Divulgagdo

1. Sera criado um Quadro Geral, para a valorizagdo dos alunos, meritdrios de reconhecimento, pela
Comunidade Educativa.

2. 0O Quadro de Exceléncia Académica e de Mérito Civico, por ser considerado de grande importancia,
serd colocado em lugar de destaque, no Agrupamento e divulgado no Site da Escola.
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Artigo 72

Entrega de Diploma e inscrigdo no Quadro de Exceléncia Académica e de Mérito
Civico

1. Os alunos que se enquadrem no Quadro de Exceléncia Académica e/ou no Quadro de Mérito Civico,
receberdo um diploma, cuja entrega se realizard no inicio do ano letivo seguinte: “Dia do Diploma”
em cerimdnia prépria, convocada pelo Diretor do Agrupamento.

2. Para a cerimdnia de entrega dos diplomas a organizar pela Diregdo, serdo convidados os alunos
destacados e respetivos Encarregados de Educacdo, os professores e outros elementos da
Comunidade Educativa.

3. Os Prémios de Exceléncia Académica e/ou de Mérito Civico devem ter natureza simbdlica ou
material.

Artigo 82

Disposigoes Finais e Transitdrias

1- Em caso de algo neste documento se encontrar omisso, caberd ao Diretor a resolucdo da situacao.

2- Ao presente Regulamento podem, no inicio de cada ano escolar, ser introduzidas alteracdes julgadas por
convenientes, pelo Conselho Pedagdgico.

3- O Regulamento serd comunicado a todos os membros da Comunidade Escolar e integrara o Regulamento
Interno do Agrupamento.

4- O presente Regulamento entrara em vigor apds a sua aprovagdo e produzird efeitos a partir do ano letivo
de 2019/20.
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