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1.INTRODUCAO

A atualidade caracteriza-se por uma complexa e a acelerada transformacdo, o que leva a necessidade do
desenvolvimento de competéncias diversas para o exercicio da cidadania democratica, e requer uma atencao

muito especial e um papel atuante e preponderante por parte da escola.

No sentido de dar resposta a esta crescente complexidade, o Programa do XXI Governo Constitucional refere
a educacdo como meio de valorizacdo desta cidadania democratica, salientando a necessidade da melhoria
da qualidade das aprendizagens e do sucesso educativode todos os alunos. O Perfil dos Alunos a saida da
Escolaridade Obrigatdria reforca o papel que a escola terd de ter na formacgdo para o exercicio da cidadania e
para o cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. Assim, no ambito da Estratégia Nacional
de Educacdo para a Cidadania (ENEC), é proposta esta nova componente curricular nos ensinos bdsico e

secundario: Cidadania e Desenvolvimento.

2. LINHAS ORIENTADORAS

«Visando a construgdo sdlida da formagdo humanistica dos alunos, para que assumam a sua
cidadania garantindo o respeito pelos valores democrdticos bdsicos e pelos direitos humanos, tanto
a nivel individual como social, a educagdo constitui-se como uma ferramenta vital. Deste modo, na
Cidadania e Desenvolvimento (CD) os professores tém como missdo preparar os alunos para a vida,
para serem cidaddos democrdticos, participativos e humanistas, numa época de diversidade social e
cultural crescente, no sentido de promover a tolerdncia e a ndo discriminagdo, bem como de

suprimir os radicalismos violentos.» (Cidadania e Desenvolvimento, DGE, p.2)"

Da reflexdo da equipa responsavel pela elaboracdo deste documento, incidindo na e sobre a acdo educativa,
surgiu esta proposta aberta, que visa contribuir para o desenvolvimento de atitudes e comportamentos, de
didlogo e no respeito pelos outros, tendo como referéncia os direitos humanos, designadamente os valores

da igualdade, da democracia e da justica social.

O documento que agora se apresenta procura dar énfase a utilizacdo de metodologias ativas, centradas na

aprendizagem vivencial da cidadania democréatica e na abordagem inter, multi e transdisciplinar.
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3.DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Gerais:

* Estatuto do Aluno e Etica escolar - Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro
* Decreto-Lein.255/2018 de 6 de julho

* Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania

* Perfil dos Alunos a Saida escolaridade Obrigatéria

* Aprendizagens Essenciais

* Referencial “Aprender com a Biblioteca Escolar”

Internos:
* Plano de Melhoria
* Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Nisa
* Projeto Curricular de Agrupamento

* Regulamento Interno (Cédigo de conduta)
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4. 0S DIFERENTES DOMINIOS DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A organizacdo dos diferentes dominios por ano de escolaridade em cada um dos ciclos
deve ser definido no ano inicial de ciclo (1° 5° 7° e 10° pelo Conselho de
Docentes/Conselho de Turma, em funcao do perfil de cada uma das turmas, numa légica

sequencial.
DOMINIOS 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo | Secundario
10 o Direitos Humanos X X X X
' Igualdade de Género
Grupo e lg ' X X X X
Obrigatorio e Interculturalidade X X X X
para todos os | e Desenvolvimento X X X X
niveis e ciclos Sustentavel
de escolaridade |~ Educacao Ambiental X X X X
e Saude X X X X
o Sexualidade X X X X
o Media X X
2.° e Instituicoes e
Grupo participacao X X X X
Obrigatéria democratica
em dois e Literacia financeira e
s dle educagéci*[zara 0 X X X X
escolaridade Sl
e Seguranca rodoviaria X X
e Risco X X X
3.0 o Empreendedorismo X* X
Gr!" p0~ e Mundo do Trabalho X* X
Aplicacao
. e Seguranca, Defesa e
opcional em Paz
qualquer ano "¢ Bem-estar animal X
de e Voluntariado
escolaridade X X X
*abordado apenas no 92 ano.
*** articulado com as questdes do Desenvolvimento Sustentavel
vt & 92020
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Todos os dominios devem ser encarados como intercomunicantes, tendo por base
uma visao holistica dos/as alunos/as, sendo que a sua abordagem devera privilegiar
o contributo de cada um para o desenvolvimento dos principios, dos valores e das

areas de competéncias do perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoéria.

pR|NC'Pl03

Consciéncla e Informacao e

dominlo do comunicagao
corpo

Sensibllidade Ll nto
estética e N ' critico o

artistica - pensamento
criativo

A_ —

Bem-estar, Raciocinio ¢
saude e resolucio de
ambiente problemas

Desenvolvimento - Saber cientifico,
pessoal o técnico e

autonomia tecnologico

Relacionamento
Interpessoal

(Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania, Pag. 8)
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5. CIDADANIA - OPERACIONALIZACAO AO NIVEL DE CADA
TURMA

an
-s e
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a) Na educagdo Pré-escolar e no 12 Ciclo do Ensino Basico, a componente de Cidadania
encontra-se integrada de forma transversal no curriculo, sendo da responsabilidade do/da
educador/a e do/a docente titular de turma. Os dominios a trabalhar e as competéncias a

desenvolver sdo definidos em sede de Conselho de Docentes e enquadrados na EECE.

b) No 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento integra
as matrizes curriculares do ensino basico e secundario, de acordo com o Despacho

n.255/2018, de 6 de julho, e inscreve-se na area das Ciéncias Sociais e Humanas.

C) A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, apesar de ser uma disciplina auténoma,
constitui um espaco potenciador da valorizacdo de uma abordagem interdisciplinar ao nivel
do Conselho de Turma, sempre que se verifiqgue a interligacdo curricular com outra(s)

disciplina(s), a nivel das aprendizagens.

d) No Agrupamento de Escolas de Nisa, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento
funciona numa organizacdo anual, de um tempo semanal, estando salvaguardada a
possibilidade de a escola poder gerir a sua distribuicdoao longo do ano com flexibilidade,

possibilitando a realizacdo de projetos multidisciplinares.

e) Nos Cursos de Educagdo e Formagdo (Ensino Basico) a componente de Cidadania

desenvolve-se com o contributo de todas as disciplinas e componentes de formacdo.

7
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Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola

Dominios a trabalhar e competéncias a desenvolver em

Cidadania e Desenvolvimento

( 1.2 ciclo do Ensino N 2.2 e 3.2 ciclos do N Ensino Secundario N

Basico Ensino Basico
Cidadania e
Cidadania e Cidadania e Desenvolvimento-
Desenvolvimento - Desenvolvimento- desenvolv;—se ;om
T . o contributo de
Transversalmente no Disciplina auténoma N
i todas as disciplinas
curriculo e componentes de
formacdo
Conselho de Docentes Conselho de Turma Conselho de Turma
Docente titular de turma Docente da disciplina Certificado de conclusdo
da escolaridade
obrigatoria

\_ VAN AN J

(Estratégia Nacional de Educacgdo para a Cidadania, Pag. 10)

6. CIDADANIA - OPERACIONALIZACAO AO NIVEL GLOBAL DA
ESCOLA

A EECE assenta as suas praticas quotidianas em valores e principios de
cidadania, de forma a criar um clima aberto e livre para a discussao ativa das
decisbes que afetam a vida de todos os membros da comunidade escolar.

A escola terd sempre presente a preocupagdo de envolver os alunos em
experiéncias reais de participacao e vivéncia da cidadania, através dos projetos que
se propde desenvolver, com a comunidade, numa perspetiva de trabalho em rede.

Cofinanciado por:
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operacionalizacao

em Cidadania e

A Cidadania ndo se aprende através de processos tedricos/retdricos nem através de

um ensino expositivo/transmissivo. Reveste-se de especial importancia que sejam

valorizadas as especificidades e realidades locais, em detrimento de abordagens de

tematicas abstratas e descontextualizadas da vida real, por forma a que a Cidadania

seja interiorizada através de experiéncias reais e processos vivenciais. Sugere-se,

assim, que seja seguida a metodologia de trabalho de projeto.

ETAPAS DO TRABALHO DE PAPEL DO OBJETIVOS
PROJETO EDUCADOR/ A QUE
PROFESSOR RESPONDE
GERAL ComM 0S ALUNOS
DEFINICAO DO ORIGEM DO PROJETO OBSERVACAO/ATENCAO | MANTER
PROBLEMA DEFINICAO DO PROBLEMA | - ENVOLVIMENTO. CURIOSIDADE.
-EsTimuLo ESTIMULAR
-MEDIACAO/SELECAO DESEJO DE
CONHECER
FOMENTAR
ABERTURA AO
MUNDO
FORMULAGCAO DE “O QUE JA SABEMOS?” INVESTIGACAO PESSOAL | ENVOLVER AS
SUBPROBLEMAS “O QUE QUEREMOS (HIPOTESES DE CRIANGCAS/
(PROBLEMAS SABER?” TRABALHO) ALUNOS NA
PARCELARES) ESCOLHA
PLANIFICACAO DO Como, QUEM, QUANDO, | PLANIFICACAO COM AS ORGANIZACAO
TRABALHO ONDE, PROCURAR CRIANCAS — CRIACAODE | E
INFORMACAO. REDES. PLANIFICACAO
O QUE E COMO VAMOS DO SEU
FAZER. TRABALHO
PESQUISA — PRODUCAO | RECOLHA DE -INVESTIGACAO FOMENTAR A
(TRABALHO DE CAMPO E | INFORMACAO E OBJETOS. -PLANIFICACAO DO APRENDIZAGEM
9
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DE SALA) PESQUISA. VISITAS. TRABALHO EM:
VINDA DE CONVIDADOS. -GESTAO, DINAMIZAGCAO INTERACAO;
AVALIACAO FORMATIVA | AVALIACOES E COORDENACAO DAS A
INTERMEDIAS. ATIVIDADES DO PROJETO | APRENDIZAGEM
REUNIGES DE -REFLEXAO EM
PLANIFICACAO. COLABORACAO
APRESENTAGAO DOS EXPERIENCIAS/VIVENCIAS / COOPERACAO
RESULTADOS REGISTOS. PRODUGOES. PROMOVER:
A
APRENDIZAGEM
INTEGRADA
(AQUISICOES
EM CONTEXTO)
A
APRENDIZAGEM
INTEGRAL
(AQUISICOES E
DOMINIOS
CRITICA/GLOBALIZACAO | APRESENTACAO. PROMOVER:
ATIVIDADE FINAL. A
(APRESENTACOES; AULAS; APRENDIZAGEM
FESTAS; PAINEIS.) PARTILHADA
AVALIACAO AVALIACAO DO REFLEXAO (PARTILHAR
FINAL/SINTESE PROCESSO. CONHECIMENT
Novos oS,
PROBLEMAS/PROJETOS SENTIMENTOS E

In Manuel Rangel e Claudia Gongalves, Metodologia de Trabalho de Projeto na nossa pratica
pedagdgica, Pag. 25

7.COORDENACAO DA EECE

1 - A Estratégia de educacao para a Cidadania de escola deve ser assegurada
por um/a docente membro do conselho pedagdgico.

Cofinanciado por.
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2-Competéncias:
Compete ao/a coordenador/a da Estratégia de Educacéo para a Cidadania de

Escola:

a) constituir o ponto focal da escola com a Equipa Nacional de Educacdo paraa
Cidadania;

b) coordenar e monitorizar as estratégias definidas no documento de Estratégia de
Educagdo para a Cidadania de Escola;

c) disponibilizar aos/as docentes todas as informagdes necessarias a implementacdo e
desenvolvimento de atividades no ambito da Estratégia de Educacdo para a
Cidadania de Escola;

d) promover a troca de experiéncias e cooperacdo entre todos os docentes que
lecionam a disciplina de Educacdo para a Cidadania;

e) apresentar um relatério anual, o qual deve incluir as necessidades de formacdo
continua de docentes neste dominio;

f) apresentar propostas de formagcdo na componente de Cidadania para o pessoal ndo
docente.

3 - Perfil:

O/A coordenador/a da Estratégia de Educacao para a Cidadania de escola
deve:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

ter experiéncia de coordenacdo de equipas e capacidade organizativa;

frequentar/ter frequentado a¢des de formacgdo sobre educacdo para a
Cidadania;

possuir competéncias de utilizacdo de meios tecnoldgicos e de plataformasdigitais;

conseguir estabelecer e manter relagdes empaticas com discentes, docentes e
pessoal ndo docente, sustentadas em processos de escuta ereconhecimento;

ter uma visdo intercultural da educacdo (o reconhecimento das culturas em
presenca);

sentir-se motivado para desempenhar a tarefa, sem imposicdo superior;

revelar experiéncia no desenvolvimento de projetos a nivel de escola e

capacidade de organizacdo coletiva.
11
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8. PERFIL DO DOCENTE CE

O/A docente de Cidadania e Desenvolvimento deve:

a)demonstrar saber identificar e ter respeito pelas diferencas culturais dealunos/as e
da restante comunidade educativa;

b) saber criar situacGes de aprendizagem para os/as alunos/as desenvolverem
pensamento critico, trabalho colaborativo e resolugdo de

problemas;

C) saber potenciar situagdes de aprendizagem em articulagdio com a
comunidade;

d) ter experiéncia de coordenagdo de equipas e capacidade organizativa;

e) frequentar/ter frequentado a¢Ges de formagdo sobre educagdo para aCidadania;

f) possuir competéncias de trabalho, nomeadamente, em metodologia deprojeto;

g) possuir competéncias de utilizagdo de meios tecnoldgicos;

h) conseguir estabelecer e manter relagGes empaticas com discentes;

i) sentir-se motivado para desempenhar tarefas, sem imposicdo superior;

J) ser reconhecido pelo conselho de turma como o/a docente adequada/o a

coordenacdo da CD da respetiva turma.

9. PARCERIAS

Os projetos realizados na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, bem como
outros a nivel de escola, devem estar articulados com a EECE, devendo ser

desenvolvidos, sempre que possivel, em parceria com outras entidades.

A biblioteca escolar, constitui uma estrutura de apoio privilegiada para o

desenvolvimento de projetos, possibilitando também a articulacdo com os diversos

12
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parceiros do agrupamento.

A articulacdo com entidades externas a escola assume, no desenvolvimento de
projetos, um papel fundamental, uma vez que os alunos aprendem através de
desafios da vida real, indo para além da sala de aula e da escola, tomando
consciéncia que as suas decisfes e ac¢des contribuem ndo s6 para o seu futuro

individual, mas também para o futuro coletivo.

Estas entidades parceiras poderdo ser regionais e/ou nacionais, podendo dar-se
como exemplo os diversos 6rgdos de comunicacdo social e empresas do préprio
distrito e de concelhos limitrofes pertencentes a distritos diferentes, bem como ONG

nacionais e até internacionais.

Contudo, a concecédo e o desenvolvimento de projetos assentes nas necessidades,
recursos e potencialidades da comunidade a que pertencem possibilitam que os/as
alunos/as, de forma contextualizada e mais direta, desenvolvam experiéncias reais

de participacao e de vivéncia da cidadania.

Recomenda-se, pois, o desenvolvimento de projetos através de parcerias com as

seguintes entidades:

AMBITO LOCAL:

CMN/ Biblioteca Municipal
Juntas de Freguesia
Bombeiros

Centro de Saude

IPSS’s

Cofinanciado por.
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GNR

CPCJ

Associacédo de Pais
Associacdo de Estudantes

Associacdes culturais, desportivas e recreativas

AMBITO REGIONAL:

CIMAA

DIRECAO REGIONAL DE CULTURA DO ALENTEJO
ERT (Entidade Regional de Turismo - Ceia da Silva)

Museus

AMBITO NACIONAL :

AMPGDP (Projeto “A Musica Portuguesa a Gostar Dela Propria)
Museus

RBE

14
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10. AVALIACAO

Os critérios de avaliacdo para a componente de Cidadania e Desenvolvimento séo
definidos pelo conselho de turma e pela escola, e validados pelo conselho
pedagdgico, devendo considerar-se:
a) o impacto da participagdo dos/as alunos/as nas atividades realizadas na escola ena
comunidade;
b) as competéncias de natureza cognitiva, pessoal, social e emocional,

desenvolvidas e demonstradas através de evidéncias.

Na Educacéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Bésico, a avaliagdo na componente
de Cidadania e Desenvolvimento € proposta pelo/a Educador/a e professor/a titular
de turma e expressa-se de forma qualitativa.

Nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico, a avaliagdo na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento € proposta pelo/a professor/a da disciplina e ¢é da
responsabilidade do Conselho de Turma. A avaliagdo sumativa, a realizar no final de
cada periodo, expressa-se de forma qualitativa e quantitativa, na escala de 1 a 5,
contando para a progressao ou retencao do aluno.

No ensino secundario, a abordagem € efetuada transversalmente no ambito das
diferentes disciplinas, dos temas e projetos, sob coordenacdo do/a diretor/a de
turma.

No agrupamento de Escolas de Nisa, conforme decisdo do Conselho Pedagdgico,
na avaliacdo de cada aluno, ter-se-a em linha de conta dois dominios fundamentais:
Atitudes valores e conhecimentos/capacidades atribuindo-se, no caso da disciplina
de Cidadania e Desenvolvimento a ponderagéo de 75% e 25%, respetivamente. De
referir ainda que, no caso do ensino secundario, as disciplinas envolvidas deverdo
considerar, na avaliagado, 10% da ponderacéo da dimenséao atitudes/valores.

Como referido, a avaliacdo das aprendizagens na disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento deverd considerar o impacto da participagdo dos alunos nas

atividades realizadas na escola e na comunidade, e demonstrado através de

Cofinanciado por.
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evidéncias recolhidas e organizadas nos portfélios organizados por cada
aluno/turma. No final de cada periodo letivo, estes deverdo constituir a base da
avaliacdo sumativa - juizo global sobre as aprendizagens realizadas pelos/as
alunos/as, ndo havendo lugar para a realizacdo de provas escritas de avaliacao.
Os/As docentes desta componente devem assumir como pressupostos que a
avaliacdo devera ser individual e coletiva, recorrendo a metodologias e
instrumentos de avaliacéo diversificados, valorizando as modalidades diagnostica e
formativa, como meio de regulacdo das aprendizagens e de contextualizagao face
aos objetivos elencados na EECE. (Ver anexo Il — Descritores operativos a

desenvolver e avaliar em CD).

11. AVALIACAO DA EECE

A monitorizacdo e avaliacdo da Estratégia de Educacao para a Cidadania de
escola serd realizada em articulagio com o processo de autoavaliacdo do

Agrupamento de escolas de Nisa, e respetiva equipa responsavel.

Neste sentido, para além dos objetivos, estratégias, indicadores e metas
apontados no Plano de A¢do da EECE, no final do ano letivo poderdo ainda ser
aplicados questionarios aos/as alunas, docentes, pessoal ndo docente e

encarregados de educacdo.

12. RECONHECIMENTO DO MERITO

Reconhecimento do Prémio ATITUDES E VALORES, no ambito dos prémios de
Mérito em uso na Escola, como uma mais-valia para o reconhecimento das boas

préaticas e da avaliacdo do impacto na comunidade.

16
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13. DIVULGACAO DE BOAS PRATICAS

O portal e a newsletter do Agrupamento de Escolas de Nisa deverdo ser o0s
veiculos prioritarios de divulgagéo das boas praticas junto da comunidade escolar.
Na Plataforma Nacional de Educacgéo para a Cidadania far-se-a a divulgagdo mais

alargada das boas préticas.

14. FORMACAO

No final de cada ano o/a Coordenador/a para a Cidadania fara a identificacdo das

necessidades de formac&o com a respetiva comunicacdo a Coordenacao Nacional.

Disponivel em:

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto  Autonomia e Flexibilid

ade/cidadania_e_desenvolvimento.pdf, pagina consultada em 09/09/2018.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 29 de novembro de 2023

17
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ANEXO I - Instrumentos/trabalho de projeto

PROPOSTA METODOLOGICA PARA A
DISCIPLINA DE CIDADANIA E

DESENVOLVIMENTO

- exemplo da atividade para o Dia da Alimentagéo -

METODOLOGIA DE TRABALHO DE PROJETO

"Penso que s6 ha um caminho para a ciéncia ou para a filosofia: encontrar um
problema, ver a sua beleza e apaixonar-se por ele; casar e viver feliz com ele até
gue a morte vos separe - a ndo ser que encontrem um outro problema ainda mais
fascinante, ou, evidentemente, a ndo ser que obtenham uma solu¢cédo. Mas, mesmo
gue obtenham uma solucéo, poderédo entdo descobrir, para vosso deleite, a
existéncia de toda uma familia de problemas-filhos, encantadores ainda que talvez

dificeis, para cujo bem-estar trabalhareis até ao fim dos vossos dias."

Karl Popper

19
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ETAPAS DO TRABALHO DE PROJETO

com os alunos

1

Origem do Projeto

Defini¢gao do Problema

“O que ja sabemos” “O

gue queremos saber”

Como, quem, quando, onde

procurar informacdo

O que e como vamos fazer4

Recolha de informacdo e objetos

Pesquisa. Visitas

Vinda de convidados5

Avaliagdes intermédias

RevisGes da planificacdo

Experiéncias / VivénciasRegistos.
Producdes

Cofinanciado por:
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”nou

Apresentacdo / atividade final (“apresentac¢des” ,

aulas” festas, painéis, etc.)

Avaliagdao do processo

21
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PROJETO
EQUIPA:

INiCIO | /20

CONCLUSAO / 120

PORTA-VOZ:

1. PROJETO (Problema)

(DNefinicAn dn nrohleama)

SUGESTOES DE TRABALHO:

a) 2. Refletir: O que é que ja sabemos sobre este problema? O que queremossaber?
b) 3. Como, quem, quando, onde procurar informacdo? O que, e como vamosfazer?
c) 4.Recolha de informacédo e objetos. Pesquisa, visitas, vinda de convidados aescola.
d) 5. Reunides intermédias do grupo com a professora. Revisdo da planificacdo.

e) 6. Registar as principais ideias por ideias prdprias: vivéncias, contactos...

f) Apresentacdo / atividade final. Apresentacdo; “ aulas”; painel/debate, etc...

g) Avaliacdo do Projeto (Problema).

ATENCAO a alinea d)!

Depois de o grupo de trabalho recolher a informagdo necesséria devera reunir com a

professora para:

e tirar duvidas;
e preparar a comunicagao.

Data da reunido com a professora / 20___

O GRUPO DE TRABALHO DEVE FAZER UM QUESTIONARIO E UMA SINTESE PARA

DISTRIBUIR A TURMA, APOS A SUA COMUNICACAO.
22
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COMO SE PROCESSA A NOSSA COMUNICAGAO A TURMA?

1. Estudar bem o assunto do vosso trabalho, depois de pronto, para poder explicar
bem aos colegas

2. Fazer um plano da comunicacao aturma. Ver exemplo:

Quem explica (Nomes por ordem de intervengdo)
Tempo de que dispéem (Quantos minutos cada... )

Assuntos que vao explicar ...

Técnicas de comunicacdo que vao utilizar (PowerPoint, debate...)

3. Tempo de comunicagéo

Durante a comunicacdo nenhum colega de turma devera interromper.

4. Tempo de perguntas, no final da apresentacgao (debate)

Os colegas podem fazer perguntas e apontar criticas ao trabalho.

Um elemento do grupo de trabalho deverad ficar responsavel por ordenar as intervengdes paraque fale

um de cada vez.

5. Distribuicdo dos questionarios aos colegas por um elemento do grupo, sobre o tema
apresentado.

6. Recolha dos questionarios por um elemento do grupo

Deverdo fazer um guia de correcdo (respostas corretas as perguntas) que distribuirdo naaula

seguinte a apresentacdo.

7. Avaliacéo do trabalho
Autoavaliagao

Heteroavaliacdo

As propostas de avaliagdo serdo registadas, respetivamente, pela professosa~e«pelos alunos nosseus

cadernos. pocﬁ:i ﬂ" 3“820 - o
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CUIDADO COM A APRESENTACAO DO TRABALHO. Apresentem o vosso trabalho maiscompleto

possivel!

Sejam criativos e utilizem a vossa imaginacao!

PREPARACAO DA COMUNICACAO A TURMA

QUEM EXPLICA
(Nomes por ordem de

intervencao)

TEMPO DE
QUE
DISPOEM

(Quantos

minutos cada...)

ASSUNTOS QUE VAO
EXPLICAR

TECNICAS DE
COMUNICACAO QUE
VAO UTILIZAR

(Powerpoint, debate...)

Cofinanciado por.
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REUNIOES COM A PROFESSORA

Sugestdes de trabalho
Duvidas
Sugestdes para a comunicacao

DATA

Cofinanciado por:
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FICHA DE HETEROAVALIACAO

GRUFTO GRUPO1 | GRUPO2 | GRUPO3 | GRUPO4 | GRUPOS5 | GRUPO6 | GRUPO7
CRITERIOS
TIPIN|T|PIN|T|PIN|J]T|P|{N|J]T|P|N|J]T|P|{N|J]T|P|N
U OlAJU/ O AJ]U|O|AJU|O|AJU|O|AJU|O|AJU|O]|A
Dl DID(U|D|ID|U|D|IDjU|D|D|U|D|D|U|D|D|U|D
O|C|A|JO|C|A|JO|C|A|JO|C|A]JO|C|A]JO|C|A]JO|C|A
O @) @) @) O O] O
Percebi o0 assunto que o
grupo explicou
@) Texto Sim [ Nao | Sim | Ndo | Sim | Nao| Sim | Ndo | Sim | Nao | Sim | Nao | Sim | Nao
grupo
. Questionario
utilizou
Usou
bem -
materiais
N&o houve leitura
Explicaram por palavras
suas
Usou técnicas de
comunicagdao variadas
(Powerpoint, debate...)
GRUPOS GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO | GRUPO
1
NOMES 2 3 4 5 6 7
Classificacéo: Ins.—S—-B — MB
Qualidade global da comunicac¢éo do grupo:
i & 95020 -,
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PROJETO

A DESCOBERTA DO PATRIMONIO IMATERIAL

As sopas das nossas avos

A propésito deste Dia da Alimentacao, falavamos do sabor bom das sopas das avés e
um aluno disse gque era por causa do caldo Knorr. Ao que um colega respondeu que era
impossivel haver caldos Knorr no tempo da avé!

Com este projeto pretendemos descobrir a importancia da figura feminina (Cidadania/igualdade de
género) na preservacdo e transmissdo do Patriménio, tanto no dominio material (utensilios/artesanato, o
saber-fazer herdado) como na histéria local e memaria das popula¢desao nivel da gastronomia/sopas.

Esta ideia fundamenta-se na necessidade de reflexdo sobre a Histdria do Concelho de Nisa, no que
respeita as questdes de Patrimdnio, com énfase no patrimdnio imaterial, para que a escola seja cada vez
mais um local de identidade.

Objetivos

® Entender o conceito de Patrimdnio, com énfase no patriménio imaterial;

® Investigar o patrimonio imaterial/as sopas das avds nas freguesias de origem dos alunos,
verificando até que ponto o saber/saber fazer se mantém e se apenas a avd/mae, sabe fazer a
sopa, ou se 0 avd/pai também costuma fazer sopa.

Sugestdes
Duracdo: 4 aulas de 45 minutos;
Recursos e materiais: Entrevistas aos familiares diretos;

Possibilidades interdisciplinares: Apelar as aprendizagens adquiridas nas disciplinas de Patriménio
(Preservacdo da Memdria), Cidadania (identidade - igualdade de género), Literacia TD (realizacdo

de pesquisas em articulacdo com a biblioteca escolar), CN (PES - alimentacdo saudavel),

26
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{ ]
»
Portugués (receitas - texto utilitario), HGP (Preservacdo da Memdria) e Linguas (receitas em

inglés).

Estratégias metodologicas

e Trabalho de Projeto (entrevistas e recolha de informacado nas freguesias do concelho de Nisa);

27
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Desenvolvimento do Projeto

® Seguir os diferentes momentos, de acordo com a metodologia de TP.

Produto final

e Apresentacgdo das receitas recolhidas pelos diferentes grupos e organizadas pela turma num livro
digital, identificando o informante e o seu género, concluindo sobre a importancia na preservagdo
da Memobria;

e Participar na iniciativa promovida pelo Agrupamento de Escolas de Nisa “Dia da Alimentagdo
Saudavel, Dia das Sopas”, elaborando cada grupo uma sopa diferente com a colaboracdo de
familiares.

I eto d lvid
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Agrupamento de Escolas de Nisa
ANEXO II - Critérios especificos de avaliagao EECE

CRITERIOS DE AVALIACAO EM CIDADANIA EDESENVOLVIMENTO
PARA OS DIFERENTES CICLOS — AUXILIAR PARA OS DOCENTES -

DEVERAOSER FEITAS AS NECESSARIAS ADEQUACOES

Descritores operativos das competéncias a desenvolver e avaliar em CD

1 e NAao demonstra capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos

Respeito pelas regras de de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;

convivéncia civica e democratica e Adapta-se, com dificuldade, a novas situacdes e ou tarefas;

e NAao demonstra capacidade de trabalhar em equipa tendo abertura para aceitar os contributos
dos/as colegas e usar diferentes meios para comunicar e trabalhar presencialmente e em rede;

e Nao reconhece que pode influenciar os processos de decisdo, individual e coletivamente, através
de varias formas de participacao;

A e Nao utiliza regras do debate democratico e instrumentos de decisao democratica. Nao participa
democraticamente, designadamente em representacao de outros ou sendo por eles representado.
2 e NAao demonstra capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha,
Cooperagio com 0s outros colaboracéo e competicéo;

e Dificilmente estabelece relacées empaticas com adultos;

e NAao demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum.

3 e Apresenta dificuldade em pesquisar, selecionar e organizar informacao para a transformar em
conhecimento mobilizavel;

Pesquisa, selecdo e organizagao

29
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da informagdo para a
transformar em conhecimento
mobilizavel

N&o sabe utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e
mobilizar informacé&o de forma critica e autbnoma;

N&o pesquisa e néo utiliza informacgéo relevante, manifestando dificuldade em avaliar a sua
fiabilidade e identificando as fontes e sua credibilidade;

N&o procura solucdes diferentes para 0 mesmo problema ou situacéo;

N&o comunica nem colabora de forma adequada e segura, utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analogicas e digitais);

N&o se envolve nas atividades de concecéo, implementacéo e conclusdo do projeto.

4

Predisposi¢ao para o
conhecimento...

N&o revela curiosidade e vontade de saber mais;

N&o aplica os conhecimentos desenvolvidos na aula;

N&o participa com novas ideias;

N&o investiga, recorrendo as diferentes fontes;

N&o seleciona nem organiza informagao relevante de acordo com a tarefa/ tema abordado.

5

Previsibilidade e avaliagao do
impacto das suas decisoes

Nao reconhece que pode influenciar os processos de decisao, individual e coletivamente, através
de varias formas de participacao;

N&o prevé nem avalia o impacto das suas decisoes;
Tem dificuldade em avaliar criticamente o seu contributo e dos pares;
Dificilmente avalia o impacto dos comportamentos humanos nas diferentes situagoes.

6

Realizacdo de atividades/tarefas
de forma autonoma, responsavel
e criativa.

N&o demonstra autonomia na realizacéo das atividades;
N&o participa na aula;

N&o tem qualquer intervencgéo civica na escola e ou na comunidade (clubes ou associacoes,
voluntariado, etc.) e nao reflete sobre ela, tomando consciéncia das aprendizagens dai

Cofinanciado por:
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decorrentes;
e Na&o se envolve-se na definicdo da tematica a trabalhar (problematica e questdes associadas);

e Nao planifica e ndo organiza o trabalho de pesquisa e equipa (ndo estabelece objetivos, ndo traca
planos e projetos autonomamente);

e NaAao gere o projeto e ndo toma decisdes para resolver problemas;
e NaAao apresenta trabalhos em suportes diversificados com criatividade e originalidade.

7 e N&o tem uma intervencao civica na escola e ou na comunidade (clubes ou associagoes,
Manifestacio de espirito critico. voluntariado, etc.) e nédo reflete sobre ela, tomando consciéncia das aprendizagens dai
decorrentes;

e Colabora na tomada de decisdo de assuntos da turma (definicdo de regras, resolucao de conflitos,
outras decisdes);

e Nao convoca diferentes conhecimentos, utilizando diferentes metodologias de trabalho e
ferramentas para pensar criticamente;

e Nao argumenta e contra-argumenta, expondo as suas ideias.

1 e Demonstra capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes pontos de

Respeito pelas regras de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;

convivéncia civica e democratica e Adapta-se a novas situacdes e ou tarefas;

e Demonstra capacidade de trabalhar em equipa tendo abertura para aceitar os contributos dos/as
colegas e usar diferentes meios para comunicar e trabalhar presencialmente e em rede;

e Reconhece que pode influenciar os processos de deciséo, individual e coletivamente, através de
vérias formas de participagéo;

e Demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum;
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Utiliza regras do debate democratico e instrumentos de decisdo democratica,

Participa democraticamente, designadamente em representacdo de outros ou sendo por eles
representado.

2

Cooperagdo com os outros

Demonstra capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperacao, partilha,
colaboracao e competicao;

Estabelece relagbes empéaticas com adultos;
Demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum.

3

Pesquisa, selecdo e organizagao
da informagdo para a
transformar em conhecimento
mobilizavel

Pesquisa, seleciona e organiza informagé&o para a transformar em conhecimento mobilizavel;

Sabe utilizar e dominar instrumentos diversificados para pesquisar, descrever, avaliar e mobilizar
informacgé&o de forma critica e autbnoma;

Pesquisa e utiliza informacéo relevante, avaliando a sua fiabilidade e identificando as fontes e sua
credibilidade;

Procura solucgdes diferentes para 0 mesmo problema ou situacao;

Comunica e colabora de forma adequada e segura, utilizando diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais);

Envolve-se nas atividades de concecao, implementacédo e concluséo do projeto.

4

Predisposi¢ao para o
conhecimento...

Revela curiosidade e vontade de saber mais;

Participa com novas ideias;

Aplica os conhecimentos desenvolvidos na aula;

Investiga, recorrendo as diferentes fontes;

Seleciona e organiza informacéo relevante de acordo com a tarefa/ tema abordado.

Reconhece que pode influenciar os processos de deciséo, individual e coletivamente, através de
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Previsibilidade e avaliagdo do varias formas de participacao;
impacto das suas decisdes e Avalia o impacto dos comportamentos humanos nas diferentes situacoes;
e Prevé e avalia o impacto das suas decisoes;
e Avalia criticamente o seu contributo e dos pares.
6 e Demonstra autonomia na realizacéo das atividades;
Realizacdo de atividades/tarefas e Participa na aula;
de forma auténoma, responsavel e Tem uma intervencao civica na escola e ou na comunidade (clubes ou associacdes, voluntariado,
e criativa. etc.) e reflete sobre ela, tomando consciéncia das aprendizagens dai decorrentes;
e Envolve-se na definicdo da tematica a trabalhar (problematica e questfes associadas);
e Planifica e organiza o trabalho de pesquisa e equipa (estabelece objetivos, traga planos e projetos
autonomamente);
e Gere 0 projeto e toma decisfes para resolver problemas;
e Apresenta trabalhos em suportes diversificados com criatividade e originalidade
7 e Tem uma intervencéo civica na escola e ou na comunidade (clubes ou associacdes, voluntariado,
Manifestagdo de espirito critico. etc.) e reflete sobre ela, tomando consciéncia das aprendizagens dai decorrentes;
e Colabora na tomada de decisdo de assuntos da turma (definicdo de regras, resolucao de conflitos,
outras decisdes);
e Convoca diferentes conhecimentos, utilizando diferentes metodologias de trabalho e ferramentas
para pensarem criticamente;
e Argumenta e contra-argumenta, expondo as suas ideias.
@ 1 e Demonstra grande capacidade para ouvir, interagir, argumentar, negociar e aceitar diferentes
Respeito pelas regras de pontos de vista, ganhando novas formas de estar, olhar e participar na sociedade;
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convivéncia civica e democratica

Adapta-se facilmente a novas situac@es e ou tarefas;

Demonstra grande capacidade de trabalhar em equipa tendo abertura para aceitar os contributos
dos/as colegas e usar diferentes meios para comunicar e trabalhar presencialmente e em rede;

Reconhece, com assertividade, que pode influenciar os processos de decisao, individual e
coletivamente, através de varias formas de participacao;

Demonstra muito interesse pelos outros e pelo bem comum;
Utiliza, corretamente, regras do debate democrético e instrumentos de decisdo democratica;

Participa, usando de forte sentido democratico, designadamente em representacao de outros ou
sendo por eles representado.

2

Cooperacdo com os outros

Demonstra forte capacidade de adequar comportamentos em contextos de cooperagao, partilha,
colaboracao e competicao;

Estabelece, facilmente, relacdes empaticas com adulto;

Demonstra interesse pelos outros e pelo bem comum, de forma muito clara.

3

Pesquisa, selecao e organizagao
da informagao para a
transformar em conhecimento
mobilizavel

De forma eficaz, pesquisa, seleciona e organiza informacéo para a transformar em conhecimento
mobilizavel;

Sabe utilizar e dominar corretamente instrumentos diversificados para pesquisar, descrever,
avaliar e mobilizar informacéo de forma critica e autbnoma;

Pesquisa e utiliza criticamente informagéo relevante, avaliando a sua fiabilidade e identificando as
fontes e sua credibilidade;

Procura, eficazmente, solugdes diferentes para 0 mesmo problema ou situacao;

Comunica e colabora de forma muito adequada e segura, utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analdgicas e digitais);

Envolve-se, revelando forte lideranca, nas atividades de concecéo, implementacéo e concluséo

34

Cofinanciado por:

vecit & 5020 o



S REPUBLICA
PORTUGUESA | ¥

do projeto.

Predisposicao para o
conhecimento...

Revela muita curiosidade e vontade de saber mais;

Participa frequentemente com novas ideias;

Aplica frequentemante os conhecimentos desenvolvidos na aula;
Investiga, com autonomia e interesse recorrendo as diferentes fontes;

Seleciona e organiza, com muita correcéo, informacdao relevante de acordo com a tarefa/ tema
abordado.

5

Previsibilidade e avaliagdo do
impacto das suas decisGes

Reconhece, de forma fundamentada, que pode influenciar os processos de decisao, individual e
coletivamente, através de varias formas de participacao;

Avalia, com consciéncia, o impacto dos comportamentos humanos nas diferentes situagoes;
Prevé e avalia, com eficacia, o impacto das suas decisfes;
Frequentemente, avalia criticamente o seu contributo e dos pares.

6

Realizacio de atividades/tarefas
de forma auténoma, responsavel
e criativa.

Frequentemente, demonstra autonomia na realizacao das atividades;
Participa na aula com muita correcao;

Envolve-se muito positivamente na definicdo da tematica a trabalhar (probleméatica e questdes
associadas);

Planifica e organiza corretamente o trabalho de pesquisa e equipa (estabelece objetivos, traca
planos e projetos autonomamente);

Gere 0 projeto e toma decisfes, de forma muito assertiva, para resolver problemas;
Apresenta, frequentemente, trabalhos em suportes diversificados com criatividade e originalidade.

Z

Manifestacao de espirito critico.

Tem uma forte intervencao civica na escola e ou na comunidade (clubes ou associagées,
voluntariado, etc.) e reflete sobre ela, tomando consciéncia das aprendizagens dai decorrentes;
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e Colabora intensamente na tomada de decisdo de assuntos da turma (definicdo de regras,
resolucao de conflitos, outras decisdes);

e ferramentas para pensar criticamente;

e Argumenta e contra-argumenta,assertivamente, expondo as suas ideia.s.

e Com correcao, convoca diferentes conhecimentos, utilizando diferentes metodologias de trabalho

I

LEGENDA - AREAS DE COMPETENCIAS - Distribui¢do da avaliagdo: 25% da ponderagdo total por cada drea de competéncia.

Competéncias pessoais

Competéncias sociais

Competéncias cognitivas (consoante os contetidos)

Competéncias emocionais (Pensamento critico)

O aluno deve ser avaliado em, exatamente, sete dos descritores referidos na tabela, de acordo com o seu desempenho. A classificagao final deve resultar da

avaliacdo dos sete descritores e devem ter-se em conta as situagoes descritas abaixo.

Adaptado de: Ana Claudia Cohen, José Fradique ® Guia da Autonomia e Flexibilidade Curricular — Raiz Editora (www. raizeditora.pt)
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Niveis Situagoes

(1ou2)Insuficiente | A atribui¢do deste nivel/mencgdo implica que o aluno tenha obtido cinco ou seis avaliagdes no grupo A.

(3) Suficiente | A atribuicdo deste nivel/menc3o implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, quatro avaliagdes no grupo B e, no méximo, uma avaliagdo no grupo C.

(4) Bom | A atribuicdo deste nivel/menc&o implica que o aluno tenha obtido trés ou quatro avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.

A atribuicdo deste nivel/mencao implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, seis avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo

(5) Muito Bom A
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$DGEStE

CIDADANIA EDESENVOLVIMENTO

Nome:

12 Ciclo - 12 ano

N.2 Ano

PROJETO

AREAS ENVOLVIDAS

(Assinalar com X o desempenho de cada aluno)

DESCRITORES OPERATIVOS

Grupo A desenvolver e avaliar em CD

1.2 2.2 3.2

OBSERVACOES/MENCAO

1 | N3o respeita as regras de
convivéncia civica e
democratica.

periodo periodo periodo

2 | N3o coopera com os outros.

3 | Manifesta dificuldade em
pesquisar, selecionar e
organizar a informagdo para a
transformar em conhecimento
mobilizavel.

4 | Nao conhece...

5 | N3o prevé nem avaliao

Cofinanciado por:
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impacto das suas decisoes.

Nem sempre realiza as
atividades/tarefas de forma
auténoma, responsavel e
criativa.

O(a) aluno(a) participou nos projetos desenvolvidos sobre

Nao revela espirito critico.

Respeita as regras de
convivéncia civica e
democratica.

Coopera com os outros.

Pesquisa, seleciona e organiza a
informacao para a transformar
em conhecimento mobilizavel.

Conhece alguns ...

Prevé e avalia o impacto das
suas decisoes.

Realiza algumas
atividades/tarefas de forma
auténoma, responsdvel e
criativa.

Manifesta espirito critico em
algumas situagoes.

De forma responsdvel, em cooperacdao com os colegas, e

com incidéncia na escola e na comunidade envolvente.

Cofinanciado por:

i & 92020
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Respeita sempre as regras de
convivéncia civica e
democratica.

Cooperagao com os outros
manifestando, sempre,
empenho e interesse.

Pesquisa, selecdo e organizagao
da informagao para a
transformar em conhecimento
mobilizavel com alguma
facilidade.

Demonstra ter interiorizado
conhecimentos sobre...

Prevé e avalia o impacto das
suas decisoes.

Realiza, facilmente, as
atividades/tarefas de forma
auténoma, responsavel e
criativa.

Revela espirito critico, em todas
as situagoes.

Cofinanciado por:

50

PORTUGAL

2020

40

UNIA EUROPEA

Fundo Socel Eurcpeu



S REPUBLICA
PORTUGUESA | ¥

Anriinamante In Ecer
Agrupamento de Escc

LEGENDA - AREAS DE COMPETENCIAS — Distribui¢do da avaliagdo: 25% da ponderagio total por cada area de competéncia.

Competéncias pessoais

Competéncias sociais

Competéncias cognitivas (consoante os contetidos)

Competéncias emocionais (Pensamento critico)

O aluno deve ser avaliado em, exatamente, sete dos descritores referidos na tabela, de acordo com o seu desempenho. A classificacao final deve resultar da
avaliagao dos sete descritores e devem ter-se em conta as situagdes descritas abaixo.

Menc¢ao Situagdes

Insuficiente | A atribuicdo desta mengdo implica que o aluno tenha obtido cinco ou seis avaliagdes no grupo A.

Suficiente | A atribuicdo desta mengdo implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, quatro avaliagdes no grupo B e, no maximo, uma avaliagdo no grupo C.

Bom A atribuicdo desta mengdo implica que o aluno tenha obtido trés ou quatro avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.

Muito Bom | A atribuicdo desta mencgdo implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, seis avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.

Adaptado de: Ana Claudia Cohen, José Fradique * Guia da Autonomia e Flexibilidade Curricular — Raiz Editora (www. raizeditora.pt)
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Agrupamento de Escolas de Nisa

22 e 32 Ciclos - 52 e 72 anos

Nome: N.2 Ano Turma

PROJETO DISCIPLINAS ENVOLVIDAS

(Assinalar com X o desempenho de cada aluno)

DESCRITORES OPERATIVOS 1.0 2.0 3.0

A desenvolver e avaliar em CD periodo  periodo  periodo
1 | N3o respeita as regras de convivéncia civicae

OBSERVACOES

democratica.

2 | N3o coopera com 0s outros.
3 | Manifesta dificuldade em pesquisar,

selecionar e organizar a informagao para a
transformar em conhecimento mobilizavel.

4 | Ndo conhece...
5 | Nao prevé nem avalia o impacto das suas

decisoes.

6 | Nem sempre realiza as atividades/tarefas de
forma autonoma, responsavel e criativa.

7 | Nao revela espirito critico.

42
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Respeita as regras de convivéncia civica e
democratica.

Coopera com os outros.

Pesquisa, seleciona e organiza a informagao
para a transformar em conhecimento
mobilizavel.

Conhece alguns ...

Prevé e avalia o impacto das suas decisoes.

Realiza algumas atividades/tarefas de forma
auténoma, responsavel e criativa.

Manifesta espirito critico em algumas
situagoes.

Respeita sempre as regras de convivéncia
civica e democratica.

O(a) aluno(a) participou no
projeto

Cooperagao com os outros manifestando,
sempre, empenho e interesse.

Pesquisa, selecdo e organizagao da
informacgao para a transformar em
conhecimento mobilizdvel com alguma
facilidade.

Demonstra ter interiorizado conhecimentos
sobre...

integrado em praticas quotidianas, valores e
principios de cidadania, que suscitaram a discussao e tomada
de decisdes com incidéncia na escola e na comunidade
envolvente.
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5 | Prevé e avalia o impacto das suas decisées.

6 | Realiza, facilmente, as atividades/tarefas de
forma auténoma, responsavel e criativa.

7 | Revela espirito critico, em todas as situagdes.

LEGENDA - AREAS DE COMPETENCIAS - Distribui¢do da avaliagdo: 25% da ponderagdo total por cada area de competéncia.

Competéncias pessoais

Competéncias sociais

Competéncias cognitivas (consoante os contetidos)

Competéncias emocionais (Pensamento critico)

O aluno deve ser avaliado em, exatamente, sete dos descritores referidos na tabela, de acordo com o seu desempenho. A classifica¢ao final deve resultar da
avalia¢ao dos sete descritores e devem ter-se em conta as situagoes descritas abaixo.
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Agrupamento de Escolas de Nisa

Niveis Situagoes

1a2 | Aatribuicdo deste nivel implica que o aluno tenha obtido cinco ou seis avaliagdes no grupo A.
3 A atribuicdo deste nivel implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, quatro avaliagdes no grupo B e, no maximo, uma avaliagdo no grupo C.
4 A atribuicdo deste nivel implica que o aluno tenha obtido trés ou quatro avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.
5 A atribuigdo deste nivel implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, seis avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.

Adaptado de: Ana Cldudia Cohen, José Fradique ¢ Guia da Autonomia e Flexibilidade Curricular — Raiz Editora (www. raizeditora.pt)
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CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO

Agrupamento de Escolas de Nisa

Ensino Secundario - 102 ano

Nome: N.2 Ano Turma

PROJETO DISCIPLINAS ENVOLVIDAS

DESCRITORES OPERATIVOS 1.0 2.0

A desenvolver e avaliar em CD periodo  periodo
1 | N3o respeita as regras de convivéncia civica e

3.2 periodo OBSERVACOES/MENCAO

democratica.

2 | N3o coopera com os outros.
3 | Manifesta dificuldade em pesquisar, selecionar

e organizar a informagdo para a transformar
em conhecimento mobilizavel.

& 4 | N&o conhece...
5 | N3o prevé nem avalia o impacto das suas decisdes.
6 | Nem sempre realiza as atividades/tarefas de forma
auténoma, responsavel e criativa.
7 | N3o revela espirito critico.
B 1 Respeita as regras de convivéncia civica e

democratica.
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Coopera com os outros.

Pesquisa, seleciona e organiza a informacgao para a
transformar em conhecimento mobilizavel.

Conhece alguns ...

Prevé e avalia o impacto das suas decisoes.

Realiza algumas atividades/tarefas de forma
auténoma, responsdvel e criativa.

Manifesta espirito critico em algumas situagoes.

Respeita sempre as regras de convivéncia civica e
democratica.

Cooperagao com os outros manifestando, sempre,
empenho e interesse.

Pesquisa, selecao e organiza¢ao da informagdo para
a transformar em conhecimento mobilizavel com
alguma facilidade.

O(a) aluno(a) participou no
projeto

Demonstra ter interiorizado conhecimentos sobre...

integrado em praticas quotidianas,

valores e principios de cidadania, que suscitaram a

Prevé e avalia o impacto das suas decisoes.

discussao e tomada de decisdes com incidéncia na

Realiza, facilmente, as atividades/tarefas de forma
autéonoma, responsavel e criativa.

escola e na comunidade envolvente.

Revela espirito critico, em todas as situagées.
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LEGENDA - AREAS DE COMPETENCIAS - Distribui¢do da avaliagdo: 25% da ponderagao total por cada area de

competéncia.

Competéncias pessoais

I

Competéncias sociais

Competéncias cognitivas (consoante os contetidos)

Competéncias emocionais (Pensamento critico)

O aluno deve ser avaliado em, exatamente, sete dos descritores referidos na tabela, de acordo com o seu desempenho. A classificagao final deve
resultar da avaliacdo dos sete descritores e devem ter-se em conta as situagdes descritas abaixo.

Agrupamento de Escolas de Nisa | Rua Prof. Jodo Porto | 6050-344 Nisa
» email- direcao@escolasdenisa.education | | direcao@agrupamentonisa.edu.gov.pt | |
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Tel. 245 410 040 || NIF 600 081 540 vo:-_,-_\fb 28 500 !2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Pa’gma48



. REPUBLICA
PORTUGUESA
EDUCACAO

{'DGEStE
-

Mengao Situagdes

Insuficient | A atribuicdo desta mencgao implica que o aluno tenha obtido cinco ou seis avaliagdes no grupo A.
e

Suficiente | A atribuicdo desta mencdo implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, quatro avaliagcdes no grupo B e, no maximo, uma avaliagdo no grupo C.

Bom A atribui¢do desta mengdo implica que o aluno tenha obtido trés ou quatro avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.
Muito A atribui¢do desta mengdo implica que o aluno tenha obtido, pelo menos, seis avaliagdes no grupo C, ndo podendo apresentar nenhuma no grupo A.
Bom
Adapta
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